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Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Stanovani cilt

 Stanovujete si cile pro jednotlivé aktivity?
* Pro¢ ano / ne?

e K éemu ndam muze stanovani cill pomoci?
e Znaji tyto cile déeti?

* Pro¢ ano / ne?
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Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

el EVROPSKA UNIE
* * Evropské strukturalni a investicni fondy
o MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVVCHOVY

Cile a proces uceni

Kam jdu/sméruji?

Kde se praveé nachazim?

Jak dal?

Kompetence leadera Uspésné skoly
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Konkretizace dlouhodobého cile
pomoci dilcich cilu

Vystupy

Obr. 30 Spirala ilustruje konkretizaci dlouhodobého cile pomoci dilich cfld.

Zdroj: KREJCOVA, Véra, Jana KARGEROVA a Zora SYSLOVA. Individualizace v
matefské $kole. Praha: Portal, 2015. ISBN 978-80-262-0812-9.
Kompetence leadera uspésné skoly
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Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Jak stanovovat vychovne
vzdelavaci cile?
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FEx EVROPSKA UNIE
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B * 4 x ] MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

Tri soucasti cile

domaci
zZvirata: ...

rozlisi

J
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Co je na takto formulovaném cili Spatné?

Zhubnu.

Kompetence leadera uspésné skoly
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Dobre stanovené cile

Konkrétni (ne pfiliS obecné).
Hodnotitelné (lze zjistovat jejich dosazeni)
Dosazitelné (adekvatni/pfimérend narocnost pro
déti)

4. Relevantni (dulezité; vybér obsahu vzdélavani
smérem k ditéeti)

5. Casové vymezené (do kdy se oéekava jejich
naplnéni — na konci dne / tematického celku /
roku)

Kompetence leadera uspésné skoly
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CvicCeni 2: cile

Spravné formulované cile seradte podle narocnosti
pro dité

* Dité vyslovi adresu sveho bydliste.

* Dité vyjmenuje hlavni postavy pohadky O Cervené
karkulce.

* Dité vysvétli fungovani traviciho systému.
* Dité rozlisi, co prospiva a co skodi nasemu zdrauvi.

Kompetence leadera uspésné skoly
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Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

T EVROPSKA UNIE
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x MH\:‘ST[PS‘FCC SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOWWGHOVY

Narocnost myslenkovych operaci
(,,co déla dité s ucivem®)
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Sebehodnoceni

Kompetence leadera uspésné skoly
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Jak rozumite témto pojmim?
Diskutujte ve skupinach.

1.Halo efekt

2. Pygmalion

efekt
3. Golem efekt

4. Efekt poradi

5. Rustové
nastaveni mysli

6. Metakognice

Kompetence leadera Uspésné skoly
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Halo efekt

* PUsobeni prvniho dojmu, ktery si ucitelka o ditéti
ucini na zakladé jednoho jeho projevu.

* Toto ocekavani byva dlouhodobé, ma jistou miru
setrvacnosti a ma tendenci hodnotit zpravidla
pouze to chovani, které potvrzuje nase ocekavani
(Tomanova, 2006).

* Toto hodnoceni muze dité demotivovat v dalsim

procesu uceni a v komunikaci s ucitelkou.

Kompetence leadera uspésné skoly
€Z.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145



sti
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Tk EVROPSKA UNIE .
* Evropské strukturalni a investicni fondy ]—

Pvgmalion/Golem efekt

Sebesplnujici
predpovédi/proroctvi: Osobnost
ditéete je formovana vlivem
ucCitelova ocekavani, jak se dité
bude chovat, jaké je, popripadé
kym se stane.

Pygmalion efekt: Ucitel ziska o
ditéti pozitivni dojem, potom
vytvari takové podminky, ze se
zlepseni ditéte skutecne dostauvi.

Kompetence leadera uspésné skoly
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Golem efekt

e Ucitel ziska o ditéti negativni
dojem (ze nema moznost se
zlepsit, néco naudit, ...).

e UCitel se chova k diteti
odmitave, kritizuje ho.

* Dité rezignuje a zaCne se
zhorsovat.
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Efekt poradi

* Dojem z vykonu prvniho jedince pusobi
na hodnoceni nasledujiciho jedince
(Tomanova, 2006)
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Metakognice wiim, 2011, 5. 126)

= reflexe svych vlastnich ucebnich procestu, podporuje
sebepoznani, sebevéedomi i rozvoj studijnich schopnosti,
pomaha regulovat proces uceni, uvedomit si vlastni
pokrok, posiluje odpovédnost za vykon.

Metakognice obsahuje:
» védomi toho, co jedinec zna (metakognitivni znalost),
* co umi (metakognitivni dovednosti)

* co vi o svych vlastnich poznavacich schopnostech
(metakognitivni zkuSenost).

Kompetence leadera uspésné skoly
CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145



FEx EVROPSKA UNIE
* * Evropské strukturalni a investicni fondy
': * .' MINE 13 3 i,

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

TERSTVO SKOLSTV!
MLADEZE A TELOVYCHOVY

Nova taxonomie vzdélavacich cild —dimenze
myslenkovych procesu (Marzano, Kendall, 2007)

Kompetence leadera Uspésné skoly
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Soucasti metakognice warno, kendai, 2007

1.

Co je cilem meho uceni? Co noveho se naucim?
(MONITOROVANI OSOBNICH CiLU/PRINOSU)

. Co mi obvykle pomaha se néco naucit? Jak jsem

resil podobnou ulohu v minulosti?
(MONITOROVANI PROCESU UCENI)

. Co mi neni jasné? Cemu na tom vlastné

nerozumim? Ktere casti uCiva nerozumim?
(MONITOROVANI SROZUMITELNOST)

. Jake dalsi informace potrebuiji ziskat? Kde mohu

ziskat potrebné informace? (MONITOROVANI
PRESNOSTI)

Kompetence leadera uspésné skoly
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Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Nova taxonomie vzdeélavacich cili — dimenze
myslenkovych procesu (Marzano, Kendall, 2007)

A
A
A e,
A Redeet
N
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Slozky seberegulace (self-system)

Motivace Jakou mam motivaci se tomu naucit?
Emocni odezva Jaké pocity to ve mné vyvolava?

Vnimani vlastni zdatnosti Jaké mam sance uspét?

=l A\ =

Osobni vyznamnost Jak je to pro mé osobné dulezité?

Kompetence leadera uspésné skoly
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Sebehodnoceni v materské skole
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Sebehodnoceni — evokace

Jakym zpusobem vedete k sebehodnoceni
déti vy sami?
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Slunicka a mracky
Jasno, polojasno, zatazeno

Zdroj obrazku: https://slideplayer.cz/slide/2694109/, citovano 14. 7. 2019
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Technika semaforu:
Kollcky se Jmeny, fotografle détl’

Zdroje: https://cz.pinterest.com/pin/369435975679371320/; https://www.imageneseducativas.com/semaforo-del-

comportamiento-buhos-y-otras-propuestas/; https://slideplayer.cz/slide/2694109/, ﬁltova cf:elﬁtg' Ize%lc?era (sp&gné Ekoly
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https://cz.pinterest.com/pin/369435975679371320/
https://www.imageneseducativas.com/semaforo-del-comportamiento-buhos-y-otras-propuestas/
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Zdroj: Interni material dr. Staré, in Stary, Laufkova a kol. (2016)
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Vrstevnickeé uceni

a vyuziti semaforu

dité pracuje a nepreje si byt
ruseno.

\'4 /4

» Zelena: dité ma jiz hotovo a hleda
ty, kteri zadaji o pomoc
nevnucuje se, pomoc ale nabizi.

dité si samo nevi rady a
rika si o podporu kamarada.

* Cervena: dité vlbec
nerozumi/neumi a potrebuje

pomoc ucitelky.

HOTOVO

odpoéivam

HOTOVO

chci dalsi prdci
PRACUJI

jde mi to dobre

PROBLEM

~ snazim se sdm/sama

Kompetence leadera uspésné skoly
CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145
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Vrstevnické hodnoceni
a uceni

Kompetence leadera uspésné skoly
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Vrstevnické hodnoceni

* Déti se hodnoti navzajem

* Je vhodné nastavit dopredu pravidla: ohleduplnost,
slusnost, oceneéni toho, co se povedlo, az potom
navrhy na zlepseni (co se nepovedlo, ...)

* Mluva a hodnoceni ucitele (viz prvni blok) je pro
déti vzorem

* Plati, ze dité se muze kdykoliv hodnoceni kamarada
vzdat (nemusi hodnotit jeho praci)

* Nehodnotime nikdy osobnost ditéte, zameérujeme
se na proces a vysledek prace

Kompetence leadera uspésné skoly
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FH vytvarnych Cinnosti

B W N

Stanovit cil a kritéria jeho splnéni
Seznameni déti s cilem a kritérii (motivace)
Vystoupeni ditéte — ukaze ostatnim svuj obrazek

Sebehodnoceni ditéte — jak ono si mysli, ze se mu
obrazek povedl, zda splnilo zadana kritéria, jak se
mu pracovalo, za co by se chtélo ocenit, ....

Hodnoceni ostatnich déti — nejprve ocenéni,
potom co by se dalo udélat |épe a co by mohlo
pro pristé pomoci pracovat lépe

Zaverecné hodnoceni ucitele

Kompetence leadera uspésné skoly
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Dvé hvézdicky a jedno prani

 Déti hledaji na praci/projevu kamarada dveé véci,
které oceni a jednu véc mu doporuci/preji, aby

zlepsil. ﬁ
K

Kompetence leadera uspésné skoly
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Vrstevnické hodnoceni: pozitiva

 Hodnoceni je receno jejich jazykem, obycCejne, bez
velkych slov — rozumi mu.

* Je informacné bohaté (dité neziskava zpétnou vazbu
jen od ucitele, ale mUze i od vSech déti ve tride).

e Déti se uc¢i komunikovat se svymi vrstevniky — rozviji
své komunikacni dovednosti, slovni zasobu — jakym
zpusobem posoudit projev, jak klast otazky, jak
reagovat na tvrzeni ostatnich, jak aktivné naslouchat.

e Zapojuji se i déti, které jsou za jinych okolnosti pasivni.

Kompetence leadera uspésné skoly
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Vrstevnické hodnoceni: vyzvy

 Hodnoceni je velice citlivé na klima tridy (muUzete si
dovolit tam, kde vite, ze déti k sobé budou ohleduplné
a zpétnou vazbu od svych kamaradul prijmou).

* MUze byt narocné na cas, mladsi déti neudrzi pozornost

* Tzn. zapojovat Ize mensi pocty déti (zacit s nacvikem ve
skupinkach) pripadné losovat a nechat hodnotit jen
nekteré z deti.

e Zamerit se i na hodnoceni — budovat pozitivni klima
tridy.

Kompetence leadera uspésné skoly
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Dité jako aktivni participant
na uceni a hodnoceni

Kompetence leadera uspésné skoly
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s, O
. O cem bych
1 VI wom! se chtél
Hodnoceni aktivit pipadslo e il
obtizné (-) vice (2)

Po dokonceni prace déti uvadéji:
* 1 véc, ktera se jim na daném ukolu zdala snadna (+),
* 1 véc, kterd jim pripadala obtizna (-),

* 1 véc, ktera pro né byla zajimava (Interesting) / o cem
bych se chtél/a dozvédét vice (?).

Zaznamenavani odpovedi ucitelkou na pripravenou tabuli
/ flipchart / barevné listecky.

Vhodné se vracet k aktivitam, které detem deélaly obtize
nebo které je zaujaly.

Kompetence leadera uspésné skoly
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Hodnoceni aktivit
v komunitnim kruhu

* Slovnim projevem s vyuzitim predpony nej
(nejlepsi x nejtézsi x nejrychlejsi x nejzabavnéjsi x
nejoblibenéjsi, nejveselejsi...)

* Slovnim projevem s vyuzitim stupnovani pridavnych
jmen (tézkeé-tézsi-nejteézsi x lehké-lehci-nejlehdi ...)

 Slovnim projevem s vyuzitim citoslovci (jupi, hura,
hip hip hura, br, mnam, mnam, mnam, achich,
achich, ach...)

Kompetence leadera uspésné skoly
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Hodnoceni aktivit
v komunitnim kruhu

* Nonverbalné (mrkanim x mavanim x dupanim x
tleskanim...pantomimicky)

* Obrazkem (prilozenim karty vyjadrujici
emoce=karty: , Cesta k sobé, Cesta zivotem®)
* Pohybem (vyskokem, poskoky, drepy, lezenim na

zadech nebo na brise, holubickou, vyhazovanim
satku do vysky...)

Kompetence leadera uspésné skoly
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X

Shrnuti
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CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145



EVROPSKA UNIE -
Evropské strukturalni a investicni fondy 7 I

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Predpoklady Uspeésného zavedeni FH
do praxe MS

 Vnitini presvédceni uciteld o fungovani FH — o pozitivnim efektu na rozvoj
déti.

e Seznameni rodicli s myslenkami FH a podpora jeho vyuzivani

* Spoluprace mezi uciteli, vytvoreni prostoru pro reflexi a sebereflexi, sdileni
zkusenosti s kolegy.

e Zasadni pro FH nejsou metody/ techniky / nastroje jako takové, ale
respektujici komunikace, zaloZzena na popisném jazyku zpétné vazby
(konstruktivni vécné hodnoceni).

* Vyberte si 1 metodu / techniku / nastroj, ktery budete postupné s détmi
rozvijet.

e Zavadeéni FH je postupny a pomaly proces!

Kompetence leadera uspésné skoly
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Jaké zmeény pfi vyuzivanim FH proZivaji déti?

* Lépe se v MS citi, spolupracuiji, zlep3uje se jejich
chovani a komunikace

* Vice se toho nauci
e UCeni je vice bavi a uci se snaze a rychleji

* Vice si uvédomuji, co a proc se uci

 Zlepsuje se tridni klima

Kompetence leadera uspésné skoly
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Jaké dopady ma zavadéni FH na ucitele?

* Vice premysli nad pripravou aktivit

e Pouzivaji méné odmeén a trestu, povzbuzuji déti a
projevuji viru ve schopnosti deti

* Snazi se vice respektovat individualitu ditéte

e Zameéruji se na seberegulaci zaku (skrze
sebehodnoceni)

* Kladou vétsi duraz na spolupraci s rodici

Kompetence leadera uspésné skoly
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Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO S8KOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

Proc pouzivat FH?
. .ompetence leadera uspésné skoly
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