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Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investicni fondy

Kdyz se rekne
HODNOCENI ...

* \lyberte si kartu DIXIT, ktera
dobre vystihuje vase
asociace k tématu
HODNOCENI.

Zdroj: https://masicek.net/dixit/dixit_2-karty.jpg, citovano 13. 7. 2019
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Hodnoceni a HODNOTY

1. PGvodni vyznam slova ,hodnota“ je vysledek méreni
napr. teplotni hodnoty (pfirodovédné, matematickeé,
ekonomické hodnoty)

HODNOTIT zde znamena predevsim (pfesné) MERIT.

2. Odvozeny vyznam slova , hodnota“ byl v pol. 19. stol.
zaveden pro hodnoty etické, napfr. svoboda,
zodpovednost:
* znamenaji to, ceho si lidé vazi, ceni, za co jsou
ochotni néco obétovat;
e jsou tim, ¢im se nase HODNOCEN!I fidi nebo
ORIENTUIE.
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Hodnoceni a HODNOTY

e Kromé absolutni polarity (umi — neumi, dobro —
zlo), pocita pojem hodnota s tim, ze hodnoceni
byvaji odstupnovana: lepsi — horsi; vice — méne.

* Porovnavanim (kladnych) hodnot mezi sebou si

VIV

vytvarime vlastni zebricek (etickych) hodnot.

* Hodnoceni ruznych lidi se ¢asto podobaji nebo
dokonce shoduji, zejména pokud tito lidé patri do
téze spolecnosti, k téze kulture nebo maji spolecné
zkusenosti.
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Vychodiska vztahuijici se k hodnoceni

e Zkvalitnéni hodnoceni vyzaduje celkovou zménu
pojeti vzdélavani smérem ke skutecnému
respektovani individualnich potreb deéti.

* Nestaci dobry umysl ucitele, nezbytné jsou
dovednosti aplikované v kazdodenni praxi.

e Zavadéni formativniho hodnoceni je
dlouhodoby a narocCny proces.
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Evropské strukturalni a investicni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Technika semaforu

Vibec nerozumim.
MUzeme si to
vysvetlit znovu?

Myslim si, Ze jsem rozumél/a.
Ale obcas se ztracim.

Rozumim.
Nepotrebuji zadnou
dalsi pomoc.
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Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Podoby hodnoceni
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Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Formy hodnoceni

bezdécné x zameérné

Verbalni — u déti v MS Ustni / pro rodi¢e mize byt pisemné
Nonverbalni — gesta, mimika, pohyb

Ciselné — klasifikaéni stupnice, body, procenta (sumativni)
Grafické — obrazky, grafy, symboly, barvy
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Evropské strukturalni a investicni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVVCHOVY

Déleni hodnoceni na sumativni a formativni

na konci
rodice,
ucitelé
vzdélavaci politice

zhodnotit, zda déti umi, védi nebo
rozumeji

v prubéhu

primarné ditéti

uciteli, aby mohl ditéti pomoci

pomoci ditéti, identifikovat
jeho vzdélavaci potreby
a prizpusobit jim edukacni
aktivity s cilem
vylepsit jeho ucebni vysledky
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Evropské strukturalni a investi¢ni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Formy hodnoceni

Jakeé formy hodnoceni pouzivate vy, v jakych situacich a
PROC?
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Co je v MS pfedmétem hodnoceni?

* To, co je zjevné (viditelné, pozorovatelné)
vyvoj, vykon, produkt, vystup, ,chovani®
apod.

* To, co je skryté (snazime se odhadnout)
zpusob mysleni, uceni, usili, prozivani apod.

Kompetence leadera uspésné skoly
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Co je v MS pfedmétem hodnoceni?

Meli bychom hodnotit pouze to
pozorovatelné/méritelné?

Formativnim hodnocenim podporujeme
a rozvijime i to skryté, napr. ocenujeme snahu,
a tim podporujeme vnitrni motivaci k uceni.
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Evropské strukturalni a investicni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Hodnoceni

A. Hodnoceni uceni déti (assessment of learning)
B. Hodnoceni podporujici uceni déti (assessment for learning)

C. Hodnoceni rozvijejici schopnosti déti hodnotit sebe i druhé

(assessment as learning)
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Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Aktéri
hodnoceni

Ostatni déti
(vrstevnické
hodnoceni)

Dité samo
(sebehodnoceni)

Assessment OF Assessment FOR Assessment AS
learning learning learning
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Hodnoceni déti

Hodnoceni

|

| |
Vysledku Procesu Sebe a
uceni uceni druhych
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Formativni hodnoceni v MS

* hodnoceni podporujici uceni déti (assessment for
learning)

-+

* hodnoceni rozvijejici schopnosti déti hodnotit sebe
i druhé (assessment as learning)

Kompetence leadera uspésné skoly
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Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Typy hodnoceni dle vztahoveé normy

Prodiskutujte ve dvojicich: podle ¢eho ucitel hodnoti dité a jaky dopad
na dité toto hodnoceni ma:

A) Anicka

Anicko, dneska jsi udelala vice chyb nez Martinek, to me velice
prekvapilo! Ale porad to neni tak hrozné, jako treba v pripadé Kubicka.

B) Borek

Borku, dnes se ti podarilo dodrzet vsechna pravidla, ktera jsme si
stanovili: neskakal si nikomu do feci a uklidil sis po sobé hracky.

C) Claudie

Claudie, zatimco obvykle skaces v komunitnim kruhu détem i mne do
reci, dnes jsi zvladla sedet tiSe a poslouchat ostatni. Dekuji ti za to
a verim, ze priste to zvladnes stejné dobre jako dnes!

Kompetence leadera uspésné skoly
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Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Typy hodnoceni dle vztahoveé normy

a) normativni hodnoceni — vykon ditéte porovnavame s ostatnimi
détmi ve tridé; mérime relativni vykon vzhledem k normé pro
danou skupinu (norma ooY normalniho rozdéleni
pravdépodobnosti dle Gaussovy krivky),

2 i
151 4
1 i
05 i
" A
o Ly f f T f 1 -
£ 7 20 ) 110 120 120 140

100
IQ

b) kriterialni hodnoceni — hodnotime vykon ditete ve vztahu
k zvolenemu kritériu nebo sade kritérii; merime absolutni vykon
vzhledem ke splnéni stanovenych cilu,

c) hodnoceni dle individualni vztahové normy — posuzujeme
praci/vykon ditéte vzhledem k jeho predesiému vykonu.
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Soucdasné trendy v MS a hodnoceni

* Individualizace

* Inkluze

* Kompetence

* Participace ditéte na vzdélavani a hodnoceni

* Informovanost rodicu a spoluprace s nimi
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Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Kdyz kuchar ...

Kdyz kuchar ochutnava polévku, jedna se o formativni hodnoceni,
kdyz host ochutnava polévku, jedna se o hodnoceni sumativni.

(Robert Stake; in Roos, 2002)
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Typy hodnoceni z hlediska procesu uceni

Jak rozumite pojmim formativni a sumativni
hodnoceni?

Jaky je mezi nimi rozdil?

Kompetence leadera uspésné skoly
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,Mysli — prober to s kamaradem
— rekni to vsem*®

1. Promysli si odpovéd /feseni sdm v klidu.

2. Rekni svou odpovéd kamaradovi a porad
se s nim, zda je spravna.

3. Rekni svou odpovéd ostatnim.

Technika vhodna do komunitniho kruhu pri zavérecné reflexi.

Kompetence leadera uspésné skoly
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~Zadné ruce nahore”

1. Polozte otazku

2. Dejte détem cas promyslet si odpovéed
(pocitejte v duchu do 10)

3. Vylosujte jméno ditéte, které odpovi
Lze vyuzit lékarskych Spachtli na kterych jsou jména déti nebo jejich znacky.

Technika vhodna do komunitniho kruhu pfi zavérecné reflexi.

Kompetence leadera uspésné skoly
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ProC , Zadné ruce nahore“?

* ProcC je vhodny ,los“?
e Co se déeti touto technikou uci?

 Které typy déti by mohly mit s touto
technikou problém?

e Jaka rizika vidite na strané ucitele?

Kompetence leadera uspésné skoly
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Ptejte se chytre

1. Davejte détem otazky vyssiho radu — kladte
meéne otazek, ale vzdy si je promyslete.

2. Chtejte od déti promysiené odpoveéd,.

3. Po polozeni otazky vyckejte delsi cas (wait time)
doprejte detem Cas na premysleni a formulaci
promyslené odpoved.i.

Kompetence leadera uspésné skoly
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Co je FORMATIVNI HODNOCENI I.

Kazdé hodnoceni, které prinasi uzitecnou informaci
uciteli i diteti o jeho aktudlnim stavu vedomosti

V 4

a dovednosti v procesu uceni.

/ téchto informaci musi dité pochopit, kde se pravé
nachazi, ale také se dozvédét, co ma délat, aby se
nécemu dalsimu naucilo a dosahlo stanoveného cile.

Déti jsou aktivhé zapojeny do procesu uceni
a hodnoceni (skrze sebehodnoceni ¢i vrstevnické
hodnoceni).

Kompetence leadera uspésné skoly
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Co je FORMATIVNI HODNOCENIH II.

* Uéelem formativniho hodnoceni je
sledovat a hodnotit individualni
vzdeélavaci pokroky kazdéeho ditéte — t;.
nezarazovat dité do urcité kategorie,
neporovnavat déeti a jejich vykony
navzajem.

* Podstatny je smér rozvoje kazdého
ditéte, pohyb po vlastnim zebficku — je
treba respektovat individualitu ditéte,
kazdé dité se rozviji svym tempem.

Kompetence leadera uspésné skoly
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Co je FORMATIVNI HODNOCENI (111)

* Pedagog by mél hledat to, v Ccem je dité uspesné, co
ho bavi a co se mu dari — na tom stavet své
vzdélavaci usili smérem k ditéti (Smolikova a kol.,
2007).

e Zjistény vykon (napfr. v ramci diagnostiky ditéte) by
mel ve formativnim hodnoceni vzdy ustit
v ucitelovo slovni hodnoceni — co dite jiz zvladlo,
kde ma jesté rezervy, jak je spolecné zacelime.
Dité by takové sdéleni mélo inspirovat, podporovat
pri hledani reseni, motivovat k dalsi Cinnosti.
(Tomanova, 2006)
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Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Metody formativniho
hodnoceni

Kompetence leadera uspésné skoly
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Ztraceni cestou ....

Jste s détmi na vyletd. Cast z
nich se spolecné s vasi
kolegyni cestou k vlaku ztrati.
Telefonuji vam, ze se ,néekde”
ztratily. Nemaji v mobilu
zadnou aplikaci, ktera by jim
pomohla. V jejich blizkosti se
nenachazi ani zadné turisticke
znacky (Kostalova a kol., 2008,
s. 19-20).

Co potrebujete védét k tomu,
abyste jim dokazali poradit,
kudy se maji vydat?

Kompetence leadera uspésné skoly
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Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO S8KOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

Déti prebiraji zodpovédnost za své uceni

Kam jdu/sméru;ji?

e vychovné vzdélavaci cile, kritéria hodnoceni/Uspéchu

Kde se pravé nachazim?

e kritéria, zpétnd vazba, sebehodnoceni, vrstevnické hodnoceni, ...

Jak se dostanu k cili? / Jak dal?

e kladeni otazek, zpétna vazba, podpora leSenim, sebehodnoceni,
vrstevnické hodnoceni, ...

Kompetence leadera uspésné skoly
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Otazky, které byste si méli polozit:

Ceho u ngj
chceme
dosahnout?

Jak se nam dité
jevi nyni?

Co pro lepsi stav
muzeme udélat
my/rodice?

Kompetence leadera Uspésné skoly
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hodnoceni
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Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

S dah EVROPSKA UNIE
* Evropské strukturalni a investicni fondy
MINISTERSTVO SKOLSTV!

Technika a nastroj FH

e konkretizace metody e sebehodnotici , listy”
e postup, kterym je e portfolia deti
naplhovana urcita
metoda

e vyzaduje, aby ucici se
dité prakticky jednalo
e technika semaforu

e zadné ruce nahore

Kompetence leadera uspésné skoly
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Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Respektujici komunikace —
zaklad formativniho
hodnoceni

Kompetence leadera uspésné skoly
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Kde se prave nachazim a jak
se dostanu k cili?

Poskytovani formativni zpétné vazby

Kompetence leadera uspésné skoly
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Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Druhy komunikace

Druh komunikace Mnoizstvi signhalu (v %)

Verbalni 7%

Paraverbalni 38 %
Zabarveni a sila hlasu, rychlost mluvy,
intonace, ...

Neverbalni 55 %
Ocni kontakt, mimika, gesta,
vzdalenost, pohyb, ...
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Obsah komunikace

1. Vztahova rovina
2. Vécna (obsahova) rovina

Kompetence leadera uspésné skoly
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Reakce ucitele na chovani ditete

,Co jsi zase déelal? Na tebe se neda v nicem
spolehnout.”

Jak byste se citili , v kuizi“ ditéte?

Kompetence leadera uspésné skoly
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Reakce ucitele na chovani ditete

,Co jsi zase délal?
Na tebe se neda v nicem spolehnout.”

Jak by mohla vypadat alternativa k tomuto
vyroku?

Kompetence leadera uspésné skoly
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Ktery z vyrokl neobsahuie komunikacni

prekazku? ABCD?

A. Podivej se, kolik tam mas chyb. Béz se podivat k Honzovi, ten
to meél celé spravne.

B. Jsi inteligentni a mohla bys byt vyborna studentka.
C. Vidim, Ze je to téma pro tebe hodné dulezité.

D. Jisté vis, co je pro tebe dobré, tak zacni rychle pracovat, abys
odevzdala praci vcas!

Kompetence leadera uspésné skoly
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Prace ve skupiné: Komunikacni prekazky
(PEXESO)

* Usporadejte ve skupinkach karty do dvojic

Typ komunikacni

oiekazky Priklad vyroku

v primé reci

Kompetence leadera uspésné skoly
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Jak se vam darilo ukol ve skupiné
splnit? Ukazte palcem nahoru / dol

Techniky pro odpovidani vsech déti najednou:
SIGNALY

* palec nahoru = ano, palec dolid = ne,
(pfipadné vodorovné ani ano, ani ne)

* poCet prstt od nuly do péti pro miru
porozumeni

J’ fi f' |'.
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Komunikacéni prekazky
— diskuze nad pexesem

 Jakych komunikacnich prekazek se dopoustite
vy sami?

* Proc?

* Na co si zkusite dat ve své praxi pozor?

Kompetence leadera uspésné skoly
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Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

12 komunikacnich prekazek u.conws

Narizovani, e Odsuzovani,
prikazovani, kritizovani,
rozkazovani stereotypizace
Varovani, * Hanlivé nalepkovani,
vyhrozovani vysmivani,

Moralizovani, kazani Stereotypizace

* Analyzovani,
diagnostikovani,
interpretace

Rady, nabizeni
reseni
Prednaseni,
poucovani, logické
argumenty

Chvala, pozitivni
hodnoceni
Uklidnovani,
utésovani

Otazky, zjistovani,
vyslech

Odvadéni
pozornosti,
sarkasmus, humor

Kompetence leadera uspésné skoly
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Proc prekazi? |

1. Negativni hodnoceni OSOBY (pocity ohrozeni;
posuzovani spociva v porovnavani, zobecnovani a
nalepkovani) - vyjadrujeme se k osobé jedince (jeho
vlastnostem), nalepkovani: Jsi lajddk. / Jsi Sikulka.

2. Zaméreni na to, co neni v poradku (prehnany duraz na
chyby): Zase si mél vsechno spatné.

3. Negativni zminky o minulosti nebo budoucnosti (napf.

vI/v

vyCitky, prorokovani): To jsem zvédava, kdy se to naucis.

4. Mocensky vztah nadrazenosti (napf. prikazovani, rady,
poucovani).
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Proc prekazi? Il.

5. Véstime, interpretuje chovani jedince bez dukazu: Ty
ses nesoustredil. Udeélals to schvalné. Nedavals pozor.

6. Ironie, agrese, které deti nerozumi: Jestli to jeste
jednou udélas, prerazim te. To jsi jako myslel vazne? No
jasné, ty za to nemuzes, a co to ...? Aby ses nepredrel... Ty
jsimi ale hrdinka!

Chybi respekt, prostor pro aktivitu, volbu a prevzeti
zodpovednosti.
Vede k boji o moc nebo podrobeni se.
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EVROPSKA UNIE
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EVROPSKA UNIE

Evropskeé strukturalni a investiéni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO 8KOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY
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Tk EVROPSKA UNIE o
* Evropské strukturalni a investi¢ni fondy r

sti
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Respektujici komunikace

(P. Kopriva, D. Nevolova, J. Novackova, T. Kopfivova, 2017)

* Respekt jako zakladni nastroj pro budovani vztahu

* Respekt jako ucta k druhym znamena:
1. chovat se tak, aby to nezranovalo jejich dustojnost
2. prijmout fakt, ze ostatni se mohou lisit, aniz by byli

horsi nebo lepsi nez my

Respektujici komunikace vyzaduje partnersky pristup!
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OPSKA UNIE -
kturalni a investiéni fondy 7 I
i zkum 0j a vzdélavani )

Respektujici pristup ve vychové
vyZaduje jasné a pevné hranice

* Jasné a pevné hranice davaji pocit bezpeci.

’

* Nejasné a promeénlivé hranice prinaseji
nejistotu a uzkost.

Kompetence leadera uspésné skoly
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IE T
sralni a investiéni fondy (\/r\%l

* Evropské strul
X Operacni pri

Co tedy dale ANO? Co komunikaci
usnhadnuje, otevira, podporuje?

e Aktivni naslouchani

Povzbuzovani, vyjadrovani zajmu

Parafrazovani myslenek

Zrcadleni pocitu
e Shrnovani

* Uznani/ocenéni
Kompetence leadera uspésné skoly
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EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Xy

Popisny jazyk
zpetnée vazby
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Pouzivame popisny jazyk |.

* \lyjadrujeme se k vykonu, praci, snaze

e ,Popisujeme, co vidime“ - co nejkonkrétnéji
a vztahove neutralneé

* Nerikat diteti, jsi sikovny, ale popsat to ,,Sikovné
chovani”

,Spravneé jsi zaradil vSechna zviratka k jejich stinam.”

* Popisem muzeme i naznacit, co dalSiho bude brzy
umet

,UZ umis spravné uvazat klicku, brzy ji budes umét zavazat tak pevné,
aby se ti nerozvazovala pri chizi.” (Tomanova, 2006).
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Pouzivame popisny jazyk Il.

Dité vzdy oslovime kfestnim jménem
Struktura:

1. specifikace a ocenéni dobrych prvku

2. konstatovani toho, co je treba jesté zlepsit, nebo
kde je potreba vice prace, a to ve forme
doporuceni / otazky

3. pozitivum, motivacni zaver, povzbuzeni

Kompetence leadera uspésné skoly
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Pouzivame popisny jazyk lll.

Pozitivni zpétna vazba:
* hovorime ve 2. osobé
,Darilo se ti dnes neskakat ostatnim détem do reci.”

Negativni zpétna vazba:

* hovorime v 1. Ci ve 3. osobé

* nebo formuluje jako otazku

,Mohli bychom se pristé zamérit na ... / Co by ti

VIV

mohlo pomoci, abys priste ...”
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EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investicni fondy
cni y yvoj avani MINISTERST ‘_.‘t: V:\‘k\::m STV

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Doporucené zdroje k tématu Komunikace

THOMAS
GORDON

SKol A,
BEZ PORAZENYCH

Parvel Kopfiva, Jans Nasbdkond
Dobromite Nevador b, Tatjane Kegdisen b
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EVROPSKA UNIE -
Evropské strukturalni a investicni fondy 7 I

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Sebehodnoceni k tématu komunikace
(hodnoceni na Ciselné skale)

Zadani: Na kazdém z radkd zakrouzkujte na skale jedno Cislo, které nejlépe vystihuje
vas ndzor/vase pocity.

Mé dosavadni odborné znalosti tématu Témérzadné 1 2 3 4 Hluboké, utridéné
M(ij zajem o téma Nizky 1 2 3 4 Vysoky
Srozumitelnost Velmiobtizna1l 2 3 4 Maximdlni
Pfinosnost Minimalni 1 2 3 4 Vysokd

Co konkrétné by muselo byt jinak, abyste zakrouzkovali Cislo o jedno vyssi?

Prostor pro dalsi slovni komentaf/otdzky k tématu komunikace:
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Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

EVROPSKA UNIE .
Evropské strukturalni a investicni fondy

Dekujeme za pozornost.
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