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Doplnkovy tematicky blok | - Podpora kompetenci
vedoucich pedagogickych pracovniku Skol v oblasti
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Kritéria hodnoceni

e Kritéria hodnoceni ,jsou meritka, kterymi
pomeérujeme kvalitu ruznych produktu” (Chval,
2008).

* Maji uzkou vazbu na vychovne vzdélavaci cile.

Pouzivate ve své praxi kritéria hodnoceni?
Kde?
Proc?
V cem vam pomahaji?
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° Y 4 (3 4
Typy kritérii
Soustredte se na pozitiva a negativa jednotlivych

typu kritérii a moznosti jejich vyuziti ve vasi praxi
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MLADEZE A TELOVYCHOVY

,Checklist“ — jen odskrtavame polozky

ité a jeho télo |

uwddomini si vlastniho téla / i |

razvaj pohybowich schopnosti a zdokonalovani dovednosti v oblasti hrubé 7 jemné | [/ |
matorky {koondinace a rozsahu pohybu, dichdni, koordinace ruky a oka apod.),
owladini pohybovehe apardtu a télesnych funkci

o ) e
razvaj a uHvanl wech smysl ) [
roavoj fyzicki | peychickd adatnosti / |
asvajent s viku primEfenych praktickych dovednosti ! | I
asvajeni 51 poznatkd o téle a jeho zdravi, o pehybovych Snnostech a jejich [/ '
kvalité | _ |
osvojeni si poznatkl a dovednosti dilezitpch k podpofe rdravi, bezpedi, osobni ‘ S/
pohody i pohody prostieds | | .
wytvaieni zdravich Hvotnich navykd & postojd jako zhkladl zdravéhe Hvabnihe /
stylu |

1 | 1 |

Zdroj: Evaluace ve vztahu ke klicovym kompetencim (cely dokument viz pfiloha 1).
In KrejCova, Kargerova, Syslova, 2015.
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Hodnoceni na skale (verbalni)

STOLOVANI

zvlada s zvlada

nezvlada >
dopomoci samostatné

Samostatné si pfinese jidlo a sklidi ze stolu

Samostatné prostie

Nalije si ndpoj ze zasobniku i nab&rackou

Samostatné pouzivé cely ptibor (kraji noZzem)

Samostatné si namaze chleba

Zdroj: Materska Skola Zlin, Potoky 4224, prispevkova organizace — Zaznamy
o rozvoji ditéte. Cely inspirativni dokument viz priloha C. 2
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Hodnoceni na skale Il.

'2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013 | 20132014
1{11}111 1[ofm|1|njm|1|ujo|

Oblast socidlné-kulturmi

-

pFijima autoritu, je zdvofilé L

zdravi znamé déti i dospélé [ 1 | | |

vyslechne sdéleni, neskafe do fedi ‘

uposlechne pokyn

— & = 5 i ¢ " ] " " - . N —

—— & — 4

poprosi, podékuje, pozada o pomoc = = ‘ | | ‘_.

dodrzuje pravidla skupiny - |

dodrZzuje herni pravidla, hraje a chova se ‘ ‘ |
spravedlivé a fair

podfidi se rozhodnuti skupiny a pFizplsobi se
spoleénému programu -l L | | ‘ _
|

spulupmcmesnstatmm détmi ve skupiné ‘ | | ‘

vyjednava a domluvi se na 5puleﬁném fedeni

Zdroj: Beévarova, 2010 (cely dotaznik k hodnoceni vzdélavacich pokrok( ditéte viz pfiloha 3)
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Hodnoceni na skale IlI.

Hodnoceni ditéte v jednotlivych dovednostech (zpisobilostech):

dosud nezvlada (ma vainéjsi obtiZe)

zvlada s vynaloZenim maximalniho dsili
pretrvavaji problémy (obcasné, dilci)
zvliada spolehlivé, bezpefné

neni hodnoceno (nelze fici, neprojevuje se)

Z P W M o= X

Zdroj: Be¢varova, 2010 (cely dotaznik k hodnoceni vzdélavacich pokrok( ditéte viz pfiloha 3)
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Grafické hodnoceni

Nazev o¢elkavaneho vystupu

Hodnoceni na schodech: puntik znaci, na kterém z 10 by dité melo byt; postavicka
znaci, kde se dité nachazi dle zaznamu ucitele (muZe byt doplnéno postavickou jiné
barvy — dle rodicu ¢i ditéte samotného (sebehodnoceni)

Zdroj: LAUFKOVA Veronika a Katefina NOVOTNA (2014). Skolni hodnoceni z pohledu
zaku. Orbis Scholae, 8(1), 111 —127. https://doi.org/10.14712/23363177.2015.8
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Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Kritéria a cetnost vyskytu

Kritérium: oblast socialne-

kulturni

vyjimecné

Prijima autoritu, je zdvorilé

Zdravi znamé déti i dospélé

Vyslechne sdéleni, neskace
do reci

Uposlechne pokyn

Dodrzuje herni pravidla, hraje
a chova se spravedlivé a fér

Spolupracuje s ostatnimi
détmi ve skupiné

Zdroj: Becvarova, 2010 (upraveno)

Kompetence leadera uspésné skoly
CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145



R EVROPSKA UNIE NE
* * Evropské strukturalni a investiéni fondy WPI
* *

* gk Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Holisticka sada kriterii

Holisticka sada kritérii pro psychomotorické tempo ditéte

Body Popis
3 Dité€ je primérné Zivé, reaguje rychle a svizné, ale nikoli zbrkle.
Adekvatni
2 Dité je po strance fyzické 1 psychické velmi zivé, rychle, nékdy az
Pottebuje zbrkle.
vylepSeni
1
Potiebuje Dité je pomalejsi, vSechno mu trva déle.
vylepSeni
0 Dit¢ je napadné pomalée, ve vSem byva mezi poslednimi
Neadekvatni jenap P ’ Y P '
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Analyticka sada kritérii

Analyticka sada kritérii — Recitace basné

s Kvalita 1 Kvalita 2 Kvalita 3

Dité recituje zpaméti Zak umi zarecitovat  Zak umi recitovat méné

Schopnost basen, ktera ma min. 6 polovinu basné (6 nez 3 verse. K recitaci
reprodukovat text versl, bez pomoci versl). K recitaci potfebuje stdlou pomoc

zpaméti ucitele. potfebuje obcasnou ucitele.
pomoc ucitele.
Dité mluvi zcela Dité mluvi srozumitelné  Dité mluvi potichu a
srozumitelné a nahlas. a nahlas pouze po nesrozumitelné.
Zpusob recitace upozornéni ucitele &i

dalsich déti.

Dité udrzuje s publikem Dité ztraci oéni kontakt = Dité vlibec neudrzuje

ocni kontakt. s publikem (chvili se s publikem oc¢ni
0O¢ni kontakt diva do zemé ¢i do kontakt.
publika).
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Pravidla chovani/souziti ve tridé
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Spolecné vytvorena pravidla chovani

* Napomahaji uspokojeni potreby bezpeci, struktury,
radu, jistoty u déti.

* Nabizeji prostor pro rozvoj sebekazné a sebekontroly.

* Pokud se déti podileji na vytvareni pravidel, dobre
porozumi jejich vyznamu a dulezZitosti.

e Pokud si pravidla formuluji samy déti, citi se za jejich
dodrzovanim mnohem odpovednéjsi a vice motivovany.

* V pripadé prestupkul proti spole¢né danym pravidlim
jsou Casto schopné resit situace samy.
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Spolecné vytvorena pravidla chovani

* Pravidla musi byt naformulovana jazykem, ktery je
détem srozumitelny.

 Je vhodné uveést détské formulace pravidel.

* Pravidla by méla byt formulovana pozitivhé — co se
od ditéte ocekava - ,,Po tride chodime pomalu®.

Zdroj obrazku: Krejcova, Kargerova, Syslova,
2015
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Spolecné vytvorena pravidla chovani
Piiklad pravidel vytvofenych détmi v MS Sokolska,
Olomouc:

* Mluvime potichu a hezky.

* Naslouchame si.

* Chovame se k sobé hezky.

* Chodime pomalu.

Zdroj: KrejCova, Kargerova, Syslova, 2015
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Reflexe pravidel chovani

* Mate sestavena pravidla chovani?

 Jak znéji a jak vypadaji?

* Znaji je déti?

 Pomahaly pri jejich vytvareni — vytvarely si je samy?
Jakym zpusobem?

* Jak byste soucasna pravidla chovani vylepsili?
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Shrnuti: Pro€ pouzivat kritéria hodnoceni?

* Slouzi konkretizaci vykonu.

* Pomahaji hledat silné stranky .

* Odkryvaji slabé stranky.

* Pfedem znama kritéria déti motivuji.
e Zmirnuji subjektivitu hodnoceni.
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Shrnuti: ProC pouzivat kritéria
hodnoceni?

* Kritéria vytvorena spolecné s détmi (napr. pravidla
chovani) vtahuji osobnost ditéte do procesu uceni
i hodnoceni, sméruji ho k autoregulaci chovani i

uceni a vedou ho k odpovednosti za vlastni
vysledky.

* Mohou byt dobrym podkladem pro sebehodnoceni
ditéte, vrstevnické hodnoceni i hodnoceni ucitele.
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Déekujeme za pozornost.
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