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Podoby formativniho hodnoceni

Co je podle vas formativni hodnoceni?
(Popiste, jak podle vas vypadad situace, kdy ucitel
zarazuje do své vyuky formativni hodnoceni?)

Kompetence leadera uspésné skoly
CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145



SKA UNIE T
uralni a investiéni fondy 7 I
i kum 0j a vzdélavani )

Smysl hodnoceni ve formativni funkci

» UcCitel hodnoti vykony zakl proto, aby ziskal
informace pro své rozhodovani o dalsim postupu vyuky
a uceni.

* Co jako ucitel dale udeéla — na co a jak navaze?

7N 7 /4

Zvysi/snizi narocnost vyuky? Vrati se k nekteré casti

’

zadaného ukolu? Poskytne nékterym zakum zpétnou

vazbu (popripadé jakou)?
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Slepé ulicky

* vyuka bez kvalitnich cill uceni,

* okouzleni atraktivnimi nastroji (semafor, losovatka),

* sumativni hodnoceni prevlecené za formativni
(slovni hodnoceni, portfolia),

e precizace kritérii,

e ztotoznéni se se zpétnou vazbou,

e postupné zavadéni strategii dle D. Williama.
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Predpoklady uspéchu

* podpora vedeni skoly a casti pedagogického sboru,

uceni ditéte jako vychodisko a cil profesniho uceni,

kultura skoly,

badatelské nastaveni mysli,
e podpora (expertiza),

* kolegialni podpora.
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Kolegialni podpora (1. ¢ast)

Teoreticky background

* sdilena odpovédnost za zaky a jejich uceni,

e soustavné profesni uceni uciteld je efektivnégjsi
pokud se déje ,,in situ” — ve tride,

* nejuspesnejsi Skolské systéemy v Evropé jsou

postaveny na spolupraci (napr. Finsko).
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Formy kolegialni podpory (spoluprace) — 1. ¢ast

* Jaké formy spoluprace jsou u vas na skole?
Kdy spolu ucitelé spolupracuiji?
Jakou pozitivni zkusenost se spolupraci
s kolegy mate?
* Formy spoluprace (jigsaw puzzle)

e Reflexe
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Propojeni profesniho uceni ucitele a uceni
Zakl — 2. Cast
e Kdy jste (naposledy) zjistili, ze se potrebujete sami
nécemu naucit, abyste pak mohli |épe vyucovat?
* Co jste chtéli deti naucit?
 Jak jste prisli na to, Cemu se potrebujete naucit vy?

* A co jste udélali?
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Ctenarska lekce

e Zkusime si na konkrétnim prikladu premysleni v BCPU az k

potrebam déti a k potrebam ucitele.

* Ukazeme si, jak by se v tomto konkrétnim pripadé mohl tocit

BCPU.

Cil lekce — Cesky jazyk, 7. roCnik

Zak vyhleda a svymi slovy formuluje hlavni myslenku textu.
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Ctenarska lekce

Porovnani hlavnich myslenek a jejich formulaci:
* Porovnejte, co je podle vas hlavni myslenka, a to, jak jste ji

formulovali.

* Domluvte se, co se asi da ocekavat od sedmaku. Co by urcité

mela hlavni myslenka obsahovat?
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CtenaFska lekce

Dukazy o uceni:

* Najdéte néekolik prikladl hlavnich myslenek, s nimiz byste
byli/nebyli jako vyucujici spokojeni.

* Reknéte si pro¢.

« Co to vypovida o uCebnich potrebach déti? Co by se déti ted
potfebovaly (na)ucit ohledné vyhledavani a formulace hlavni

myslenky?
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Prepis nahravky:

* Jak jsme na tom pracovali?

O ¢em svédci vypoveédi déti?

* Jaké asi maji ucebni potreby ohledné vyhledavani a formulovani hlavni

* myslenky?

Pohled do prubéhu lekce:

*Co (asi) v lekci pomahalo détem (na)ucit se, jak se hleda hlavni myslenka?
*Co (asi) v lekci chybélo?
*(Nejsme vsichni odbornici na ¢tenarstvi, takze vychazejme jen z naseho

selského rozumu.)
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Modelova lekce — 3. Cast
(Levhart a velbloud)

1. Modelova lekce (60 minut)
2. Rozbor

3. Reflexe
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Podoby formativniho hodnoceni

e Strategie FH dle S. Williama
* Badatelsky cyklus profesniho uceni Helen

Timperley
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BCPU —4. Cast
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Zdroj: autor
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Trojotazka
Zakovo udeni

= Kam mifime? = cil u¢eni (nebo vize)
= Kde jsme? = jak si Zak nyni vede vzhledem K cili u¢eni

= Kudy dal? = jaky je nyni nejblizSi krok na cesté k cili u€eni

Kudy dal

jsme Y
Zdroj: autor
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Postup k 4. ¢asti:

1. Prectete si text k BCPU, pracujte metodou I.N.S.E.R.T.

2. Sledujte jednotlivé faze premysleni ucitele, navrhujte vlastni
reseni.

3. Reflexe — exit cards (cile/dUkazy).

4. Backward design.

5. Sdileni eseje.
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Dékuji za pozornost.
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