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Podoby formativnhiho hodnoceni

Co je podle vas formativni hodnoceni?

(Popiste, jak podle Vds vypadad situace, kdy ucitel
zarazuje do své vyuky formativni hodnoceni?)
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Smysl hodnoceni ve formativni funkci

UCitel hodnoti vykony Zaku proto, aby ziskal informace pro
své rozhodovani o dalsim postupu vyuky a uceni.

Co jako uCitel dale udéla — na co a jak navaze? Zvysi / snizi
narocnost vyuky? Vrati se k nékteré Casti zadaného ukolu?
Poskytne nékterym zakum zpétnou vazbu, popfipadé jakou?
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Slepé ulicky

1) Vyuka bez kvalitnich cilt uCeni

2) Okouzleni atraktivnimi nastroji (semafor, losovatka)

3) Sumativni hodnoceni prevleCené za formativni (slovni hodnoceni, portfolia)
4) Precizace kritérii

5) Ztotoznéni se se zpetnou vazbou

6) Postupné zavadeéni strategii dle D. Williama
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Predpoklady uspéchu

1) Podpora vedeni Skoly a ¢asti pedagogického sboru
2) Uc€eni ditéte jako vychodisko a cil profesniho uceni
3) Kultura Skoly

4) Badatelské nastaveni mysili

5) Podpora (expertiza)

6) Kolegialni podpora
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Podoby formativnhiho hodnoceni

1) Strategie FH dle S. Williama

(Cile a kritéria / Organizovvénl' diskuzi / ZV / Aktivizace
24kl jako zdroji uc€eni / Zaci jako vlastnici uéeni)

2) Badatelsky cyklus profesniho uceni dle Helen

Timperley
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BCPU (¢ast 1)
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Trojotazka

Zakovo uéeni

= Kam mifime? = cil u¢eni (nebo vize)
= Kde jsme? = jak si zak nyni vede vzhledem Kk cili u¢eni

= Kudy dal? = jaky je nyni nejbliZSi krok na cesté k cili u¢eni

Kudy dal

jsme s
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Postup k ¢asti 1)

a) PrecCtete si text k BCPU, pracujte metodou I.N.S.E.R.T
b) Sledujte jednotlivé faze premysleni ucitele, navrhujte
vlastni reseni

c) Reflexe — exit cards (cile / ddkazy)

d) Backward design

e) Sdileni eseje
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Propojeni profesniho uceni ucitele a
uceni zaku (cast 2)
Kdy jste (naposledy) zjistili, ze se potrebujete sami

nécemu naucit, abyste pak mohli |épe vyucovat?

Co jste chtéli déti naucit?
Jak jste prisli na to, cemu se potrebujete naucit vy?

A co jste udelali?
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Ctenarska lekce

Zkusime si na konkrétnim pfikladu premysleni v BCPU az k potrebam déti
a k potrebam ucitelky.

Ukazeme si, jak by se v tomto konkrétnim pripadé mohl tocit BCPU.

Cil lekce — Cesky jazyk, 7. rocnik

Zak vyhleda a svymi slovy formuluje hlavni myslenku textu.
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Ctenarska lekce

Prace s textem (samostatné)

a) Prectéte si text.
b) Oznacte si v textu misto nebo mista, kde se podle vas naléza hlavni myslenka.

c) Formulujte ji pisemné vlastnimi slovy (jedna, dvé véty).
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Ctenarska lekce

Porovnani hlavnich myslenek a jejich formulaci.

Porovnejte, co je podle vas hlavni myslenka, a to, jak jste ji formulovali.

Domluvte se, co se asi da oCekavat od sedmaku. Co by urcité méla hlavni

mysSlenka obsahovat?
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Ctenarska lekce

Dukazy o u€eni
Najdéte nékolik prikladu hlavnich myslenek,
s nimiz byste byli jako vyucujici spokojeni / nespokojeni.

Reknéte si, proc.

Co to vypovida o u€ebnich potfebach déti?
Co by se déti ted potrebovaly (na)ucit ohledné vyhledavani

a formulace hlavni mySIGnky? Kompetence leadera Uspésné skoly
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Prepis nahravky
Jak jsme na tom pracovali?
O ¢em svédci vypovédi déti?

Jaké asi maji uCebni potreby ohledné vyhledavani a formulovani hlavni myslenky?

Pohled do prtibéhu lekce

Co (asi) v lekci pomdahalo détem (na)ucit se, jak se hleda hlavni myslenka?
Co (asi) v lekci chybélo?

(Nejsme vsichni odbornici na ¢tenarstvi, takZze vychazejme jen z naseho selského rozumu)
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Kolegialni podpora (3. ¢ast)

Teoreticky background
A) Sdilena odpovédnost za zaky a jejich uceni.

B) Soustavné profesni u€eni uCitelu je efektivnéjsi pokud se déje ,in situ“ ve

tride.

(napf. Finsko).
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Formy kolegialni podpory (spoluprace) (3. Cast)

a) Jaké formy spoluprace jsou u Vas na Skole?

Kdy spolu ucitelé spolupracuji

Jakou pozitivni zkusenost se spolupraci s kolegy mate?
b) Formy spoluprace (jigsaw puzzle)

c) Reflexe
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Dekuji za pozornost.
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