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KOOPERACE A BENEFITY V RAMCI ZAJMOVEHO
VZDELAVANI

Ondrej JeSina

Doplikovy tematicky blok V — Podpora kompetenci
vedoucich pedagogickych pracovnikul instituci
poskytujicich zajmové vzdélavani
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EKOSYSTEM

* Pojem ekosystém Ci ekosystém socialnich inovaci
(LiSka, Shirobokova, 2016) je pojem, kterym
oznacujeme komplexni prostredi, v némz vyrustaji,
rozvijeji se a pusobi hybatelé systémovych
spolecensky prospésnych zmeén. Takovy ekosystém
zahrnuje riznorodé formy podpory — at uz financni,
vzdélavaci, expertni Ci ve formeé platforem, siti a
prilezitosti pro spolupraci, spolutvorbu a sdileny
kolektivni dopad.
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https://ashoka-cee.org/czech/wp-content/uploads/sites/5/2018/03/SONDA-do-ekosyst%C3%A9mu-soci%C3%A1ln%C3%ADch-inovac%C3%AD-%C4%8CR-AshokaMPSV.pdf
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SPOLECENSKY DOPAD / SOCIALNI
IMPAKT

* Teorie spolecenské zmeény a socialnich inovaci
pracuje s pojmem spolecensky dopad (social
impact) jako s oznacenim pro systémoveé zlepseni Ci
reseni spolecenského problému, které lze sledovat,
nebo dokonce i mérit.

* Orientace na realny spolecensky dopad je pak
zakladnim principem prace socialnich inovatord,
kteri hledaji cesty, jak s minimem zdroju dosahnout
maximalniho spolecensky prospésného dopadu pro
co nejvetsi pocet lidi tak, aby se stal béznou
soucasti aktivit ve verejném prostoru.
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https://ashoka-cee.org/czech/wp-content/uploads/sites/5/2018/03/SONDA-do-ekosyst%C3%A9mu-soci%C3%A1ln%C3%ADch-inovac%C3%AD-%C4%8CR-AshokaMPSV.pdf
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ADVOKACNI CINNOST

e Oznacujeme tak Cinnost jednotlivce nebo skupiny, ktera
se snazi ovliviovat rozhodnuti v ramci politickych,
ekonomickych a socidlnich systému a instituci.

e Advokacni aktivity mohou zahrnovat rlznorodé
cinnosti, které osoba nebo organizace podnikaji (v€etné
medialnich kampani, publikovani, verejnych vystoupeni
nebo realizace Ci medializace vyzkumu).

* Lobbovani je forma advokacni prace, ktera spociva
v primém pristupu k zakonoddarciim a snaze ovlivnit
jejich rozhodovani v otazce, ktera hraje pro danou
skupinu vyznamnou roli.
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https://ashoka-cee.org/czech/wp-content/uploads/sites/5/2018/03/SONDA-do-ekosyst%C3%A9mu-soci%C3%A1ln%C3%ADch-inovac%C3%AD-%C4%8CR-AshokaMPSV.pdf
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Jednoduché modely socialniho ekosystemu

Balcazar, Wise, Rosenthal, Ochoa;

Obrazek staZen od Daniel B. Bornstein Rodriguez; Hastings; Flores, Hernandez,
(https://www.researchgate.net/profile/ Duarte-Gardea (2012)
b.

Daniel_Bornstein2)
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Kratke rozbory relevantnich zdroju

* https://clanky.rvp.cz/clanek/k/g/14355/TRIDA-
JAKO-EKOSYSTEM.html/

* https://cs.gwe.wiki/wiki/Social ecological model

* https://cs.wikipedia.org/wiki/Soci%C3%A1In%C3%
AD kapit%C3%A1ll



https://clanky.rvp.cz/clanek/k/g/14355/TRIDA-JAKO-EKOSYSTEM.html/
https://cs.qwe.wiki/wiki/Social_ecological_model
https://cs.wikipedia.org/wiki/Soci%C3%A1ln%C3%AD_kapit%C3%A1l
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Motivace zapojeni skoly

kolni k

°
)

0 jako sluzba v komunité skoly
kolni k

°
)

0 jako vzdélavaci subjekt

°
X
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kolni klub jako konkurencni vyhoda

°
)

kolni klub jako indikator kvality

°
)

kola klub jako centrum komunitni pospolitosti
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Skolni klub jako sluzba v komunité
skoly

 Zfizovatele Skol (nejcasteji obec, kraj) je mozno do
urcCité miry povazovat, jakozto verejnou instituci, za
vykonavatele vule a preferenci volicu
a vykonavatele jejich prani a preferenci.

* Skolni klub je jednoznaéné vefejnou sluzbou, ktera
je nabizena pro cilovou skupinu velmi efektivné,
s minimalnimi naklady oproti vétsiné jinych
neverejnych komercnich sluzeb.
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Skolni klub jako vzdélavaci subjekt
* Propojeni se skolou a zaméstnanci Skol (nejcastéji
pedagogy) je jednou z mnoha potencialnich vyhod
pro zaky samotné. Pedagogové vidi zajem zaka
o resena témata, je mozné je dovzdélavat, zvysovat,
rozSirovat a prohlubovat jejich vedomosti,
dovednosti a uroven schopnosti.
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Skolni klub jako konkurenéni vyhoda

* Toto mUze byt povazovano za kontroverzni, avSak
VvV praxi je zrejmé, ze zejména v relativné véetsich
meéstech pri vyssSim poctu skol a nizSim poctu zakuy,
pri lepsi dostupnosti, ktera nemusi byt v souladu se
spadovosti, pri napojeni na dalsi subjekty Ci
spolupraci s dalsimi subjekty (zaméstnavateli
rodicu, sportovnimi kluby, zakladni uméleckou
Skolou, dalsimi skolskymi organizacemi apod.) muze
byt existence skolniho klubu prave tou rozhodujici
vyhodou vybéru skoly pro zakonného zastupce
zaka.
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Skolni klub jako indikator kvality

* MUze byt vizitkou a signalem pro zakonné zastupce,
Ze je Skola a pedagogové aktivni, maji zajem o zaka,
neboji se délat néco ,navic”. Umoznuje to rodicim
vetsi propojenost s dénim na Skole a dava Sanci na
vznik podobnych vztahu, principu Ci struktur jako
napriklad v systému tzv. komunitnich skol.
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§ko a klub jako centrum komunitni
pospolitosti

* Asi nejCastéji sklonovanym terminem u nas je systém
a zvnitfnéni principu tzv. komunitni Skoly (priklad: ZS
a MS Olomouc, Svatoplukova 11 zde; nebo Komunitni
Skola Roztoky, z. U. zde).

At uz Skola v oficidlni kooperaci nebo vice
v neformalizovaném propojeni s municipalitou nebo
jinymi organizacemi (dobrovolni hasici, zajmové spolky,
jiné Skolské organizace) nebo pouze s respektem
k principum komunitni pospolitosti zahaji svou vizi
vytvoreni povedomi skoly jako centra kultury, sportu
a aktivity v obci, zvysi svou prestiz, uznani a Sanci na
ziskani rady dalSich benefitt pro rozvoj skoly jako
takove.
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https://clanky.rvp.cz/clanek/a/15805/15805/KOMUNITNI-SKOLA-V-PERSPEKTIVE-CESKEHO-VZDELAVACIHO-SYSTEMU.html/
http://www.zssvatoplukova.cz/_cloud/_data/section-3/2066-koncepce-komunitni-769-s-780-koly-2018-2021.pdf
http://www.komunitniskolaroztoky.cz/
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Kooperace jako esencia
fungovani v komunite

Benefity takové kooperace by se daly shrnout jako:
* technicko-organizacni,

e obsahove-kvalitativni,

* materialné-prostorove,

* kompetencnée-personalni,

* financné motivované.
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Fundraising

* Fundraising se pak odviji prave od uvedomeéni si
a strategického smeéru ve vztahu ke vsem vyse
uvedenym bodum.

* Predpoklad viceurovnového financovani.

* Bohatsi portfolio zdroju.

* Chapani zdroju nikoliv pouze jako Cistych financi.
e Pfrehled typu zdroju...???
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Financni zdroje

e Normativni zdroje

 Prispevky cilové skupiny
* Sponzorske dary
e DotacCni programy
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https://www.msmt.cz/mladez/financovani-zajmoveho-vzelavani

Dotacni programy

* OP VVV
o Aktudlni vyzvy

* KAP — IKAP

 Priklad aktualni vyzvy

* Jiné krajské dotacni programy — pr. HK

* Obecni rozpocet — vzdéelavani, sport, socialni oblast,
zdravotni oblast, kulturni
e Pfiklad jak uvaZovat a jak nasmérovat podporu SK
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https://opvvv.msmt.cz/
https://opvvv.msmt.cz/aktualni-vyzvy
https://www.ikap.cz/
https://opvvv.msmt.cz/vyzva/vyzva-c-02-19-078-implementace-krajskych-akcnich-planu-ii.htm
https://www.google.com/search?biw=1707&bih=748&ei=73chX5GpDcicsAeGvaTwDA&q=dota%C4%8Dn%C3%AD+program+pohybov%C3%A1+gramotnost+kr%C3%A1lov%C3%A9hradeck%C3%BD+kraj&oq=dota%C4%8Dn%C3%AD+program+pohybov%C3%A1+gramotnost+kr%C3%A1lov%C3%A9hradeck%C3%BD+kraj&gs_lcp=CgZwc3ktYWIQAzIFCAAQzQI6BQgAELEDOggIABCxAxCDAToCCAA6BAgAEAM6BQguELEDOgIILjoICC4QsQMQkwI6BggAEBYQHjoFCCEQoAE6BwghEAoQoAE6BAghEBVQgtwBWM_IAmCXygJoB3AAeACAAa8BiAHPMJIBBTMzLjMwmAEAoAEBqgEHZ3dzLXdpesABAQ&sclient=psy-ab&ved=0ahUKEwjR3LeCx_LqAhVIDuwKHYYeCc4Q4dUDCAw&uact=5
https://dotace.olomouc.eu/uvod
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Doporuceni pred podanim zadosti

e Zjisténi problému

* Vydefinovani cile

* Vytvoreni projektového zameéru

e Hledani prislusné vyzvy

e Kontaktovani s projektovym pracovistém (kdo ma
zkusenosti)

* Kontaktovani subjektu, ktery projekt vypsal

* Priprava projektu

e Osloveni , stakeholderd” (??? — mozné na samotném
zacatku)
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Doporuceni pri reseni projektu

* Oprit se o kvalitni management a lidské zdroje

* Pribézné schuzky projektového tymu

» Konzultace s vypisovatelem projektu

* Stalé sledovani cile — argumentace, vysvétlovani,
rizeni

* Pri poukazani na nedostatky nebo chyby hledat
reseni

* Prubézné rizeni lidskych zdroju, prabézna financéni
kontrola, napliovani indikatoru projektu
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Sugermanuv navrh postupu — upraveno

® Shér informaci, pomoc odbornikt
® Nejdrive by se mél organizator programu spojit s organizacemi, institucemi Ci
odborniky v dané oblasti.
® Volba instruktort a dalsiho persondlu a jejich priprava
® Nejdfive je nutné zi'i,stit, jaké jsou zkuSenosti a celkovy pFistup instruktor,
personalu predpokladaného ubytovaciho zafizeni, sportovist, vleku aj. k osobam
se zdravotnim postizenim.
® Shér informaci o zdravotnim stavu a moZnostech postiZzenych klienti
® Pro kvalitni naplanovani kurzulj]e treba zjistit co moZna nejvice informaci
o klientech a jejich moznostech.
e Uprava aktivit, prostiedi
® Pro funkcnost aktivit na kurzu je nutné si uvédomit, Ze zde bude potreba
modifikovat prostfedi, pomcky, pravidla, charakter druzstev pfi soutéZivych
aktivitach.
® Implementace a evaluace programu
® Podle charakteru kurz(i Ize zapojit U€astniky v rlizné mire.

® Zhodnoceni a vyuziti zpétné vazby je jednim ze zakladnich atributl program(
zazitkové pedagogiky.
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Priklady spoluprace VISMT

* Nejdrive od vas...

e VS —SS/ZS/MS — SVC — neziskovy
sektor/poskytovatel socialnich sluzeb

e www.apa.upol.cz

Kompetence leadera uspésné skoly
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http://www.apa.upol.cz/
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Inspirace pro spolupraci

* Mezi prirozené kooperujici pracoviste by kromeé
neziskovych organizaci mely nalezet zejména domy
déti a mladeze (strediska volného ¢asu), skolni
druziny, internaty, domovy mladeze, knihovny,
zakladni umélecké skoly aj. Z neziskovych organizaci
to jsou nejCasteji sportovni a kulturni spolky,
tradicni organizace jako jsou: Sokol, Pionyr, Junak
nebo napr. spolky dobrovolnych hasicu.
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/vnitrneni realné kooperace

* Kooperace

* Prinos
* Principy
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https://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/kooperace
https://wikisofia.cz/wiki/Kooperace
https://encyklopedie.soc.cas.cz/w/Kooperace
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Samostatné ukoly ve dvojicich

* Vypracujte zakladni teze projektové zadosti:

» SK zaméfeny na enviromentalistiku,
* SK zaméteny na kulturné rozvijejici aktivity,

SK zaméfeny na komplexné vnimané pojeti zdravi
a prevenci spojenou s rizikovym chovanim,

SK zaméFeny na sport a pohybové volnoasové aktivity.
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Pouzité zdroje

* Hypertextové odkazy prfimo v textu
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Déekuji za pozornost.
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