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PLANOVANI AKTIVIT V ZAJMOVEM VZDELAVANI
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Terminologie

* Volny c¢as

Polovolny cas

* Rekreace

* Pohybova rekreace

e Vzdéelavani

 Komprehensivni rehabilitace

* Terapie — fyzioterapie, ergoterapie, socialni terapie
* Terapeuticka rekreace

e Zazitkova pedagogika

* Empowerment

e Sport a volny cas
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Formy aktivit ve volném case

Podle casu:
* jednodenni;
* vikendové;
* vicedenni.

Podle organizovanosti:
e organizovanég;
e (CasteCné organizované (poloorganizované);
* neorganizované.

Z hlediska zaclenéni jedincu se specidlnimi potifebami Ize akce délit na:
* integrovanég;
e paralelni;
* segregované.

Podle poctu participujicich osob, mtiZzeme dale akce délit na:
individudlni;

skupinové;

dyadické;

pf. rodinné.
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PAPTECA model (Sherrill, 1996)
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Dalsi obdobné (zjednodusené) modely (I)

Planovani Pfiprava Provedeni Proziti Reflexe

KONKRETNI ZKUSENOST
r—) A ZAZITEK ]

[ AKTIVNI TESTOVANI - ] [ REFLEXE ZAZITKU - ]

PRENOS OHLEDNUTI

ABSTRAKTNIHO KONCEPTU

( { ZOBECNENI - VYTVARENI G )

Junak (2012)
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Dalsi obdobné (zjednodusené) modely (I1)

Uzkost
PrileZitosti pro cinnosti
(Vyzvy)
Obavy FLOW (Hra, Kreativita, atd.)
Nuda
Uzkost
Cinnostni schopnosti (Dovednosti)
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Dalsi obdobneée (zjednodusené) modely (Ill)

Zona
uceni

Zona
nezvladnutelné
aktivity

Zona
komfortu
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Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO S8KOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

Inovovany model Cinitelu

v pedagogicke oraxi

Edukator

(ucitel, asistent Adaptace/modifikace

pedagoga)

Dalsi osoby
s kompetencemi
vymezene

Adaptace/modifikace

legislativou

Podminky

(matenalni Easove,
prostorove, lepislativnd,
socidind, finanénf)

Adaptace/modifikace

Edukant

(dite, #4
student)

aoe)jjipow/acerdepy

Edukacm obsah
(SVP, IVP, PIPP)

L
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Navrh postupu pri p

Sbér informaci, pomoc odborniku

/ /

anovani

® Nejdrive by se mel organizator programu spojit s organizacemi, institucemi Ci
odborniky v dané oblasti.

Volba instruktori( a dalSiho personalu a jejich priprava

® Nejdfive je nutné zi'i,stit, jaké jsou zkuSenosti a celkovy pfistup instruktoru,
personalu predpokladaného ubytovaciho zafizeni, sportovist, seminarnich prostor,
uceben.

Sbér informaci o zdravotnim stavu a moznostech postizenych klientu

® Pro kvalitni naplanovani kurzu je treba zjistit co mozna nejvice informaci o klientech
a jejich moznostech.

Uprava aktivit, prostredi

® Pro funkcnost aktivit na kurzu je nutneé si uvedomit, ze zde bude potreba
rr;(odlflkor\]/at prostredi, pomucky, pravidla, charakter druzstev pri soutézivych
aktivitach.

Implementace a evaluace programu

® Podle charakteru kurzu |ze zapojit UCastniky se zdravotnim postiZzenim v r(izné mire.
Zhodnoceni a vyuziti zpetné vazby je jednim ze zakladnich atributu programu
zazitkové pedagogiky.
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/vazovani uprav (modifikaci, adaptaci)

 Komunikace
* Metody prace, metody uceni, postupy
* Obsah Cinnosti, programu, sportu

* Podminky: pristup do prostredi, vlastni prostredi,
cinnosti, pomucky, nacini

* Pravidla
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Tree model

* Task
* RULES
* ENVIRONMENT

* EQUIPMENT
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Pouzité zdroje
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Déekuji za pozornost.
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