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Hlavni argumentace

* Pravidelné volno&asové (VC) aktivity jsou vhodnym
prostredkem pro celkové zdravi a zlepsSeni kvality zivota
jedincl vSech vékovych skupin.

* Realizované VC aktivity jsou vyznamnym predikatorem
miry zdravi déti a mladeze, ale i dospélych.

e Narusta prevalence hromadnych neinfekcnich
onemocneéni (v€etné psychickych — socialni odlouceni)
Ci socialné patologickych jevu.

* Rostouci propast mezi aktualnim trendem
komercionalizace VC aktivit a participaci pravé téch
skupin obyvatel, pro které by pohybové aktivity byly
jednoznacnym prinosem.
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Aktivni cinnost ve volném case

e Rekreace vs. vzdelavani

» Cinorody, osobnost rozvijejici zpdsob vyuziti volného
casu

* Obdobné determinanty
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Terminologicke ,, opacko”

* Volny cas, polovolny cas, pracovni cas

* Typy volnocCasovych aktivit— intelektualni, umélecke,
socialni, zajmové, pohybové (Hodan, Dohnal, 2005)

* Rekreace — pohybova...
* Formy rekreace a mimoskolni ¢innosti...
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Formy rekreace a mimoskolni cinnosti

Organizovaneé
Neorganizované
Individualni
Skupinové
Dyadické
Rodinné
Jednodenni

* Vicedenni

* Vikendové

Uvedte priklady ke kazdé z forem.
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Cinnosti ve volném case

e Cinnost manualni

e Cinnosti fyzické (sportovni, cestovni, turistika)
e Cinnosti estetické

e Cinnosti intelektualni

e Cinnosti socialni

» Spotrebni, konzumni (dnes)
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Tendence vyvoje volného casu

* Od organizovaného k neorganizovanému
* Od vykonu k prozitku (radost, sebeuspokojeni, seberealizace)
* Od kolektivniho k individualnimu

* Od tradi¢niho k netradi¢nimu (rizikovému, vzdélavacimu, k aktivitam pro
rozsireni obzoru a kvality osobnosti)

* Od mésta k prirodé (kompenzace prostredi a stresovych vliv()

* Od dlouhodobych (stalych) vliva ke kratkodobym trendiim (moédnost,
identifikace)

* Od poradku k chaotismu a nestabilité

* Centralni organizace a koncepce jsou nahrazovany regionalnimi podle
potrfeb obcan

Uvedte priklady rozporu s vyse uvedenymi trendy.
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Vlybraneé determinanty volného casu

Socialni determinanty

 Socialni status — pohlavi, vék, zdravotni stav, rodinny
stav, vliv rodinného prostredi, tradice kultury

* Socioekonomicky status — misto bydlisté, vzdélani,
profese, kvalifikace, ekonomicko-materialni zajisteni,
podil na moci

 Osobnostni charakteristika — hodnotova orientace
jedince, psychika, temperament, struktura zajmu
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Zivotni styl

 Systém vyznamnych cinnosti, projevu a zvyklosti
charakteristickych pro konkrétniho jedince

e Faktory: zivotni podminky a osobnost jedince

* Nespojitost, nesouslednost lidského jednani,
fragmentarizace a epizodi¢nost riznych sfér lidskych
cinnosti
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/dravi

Stav naprosté télesné, dusevni a socialni pohody — otazka: stav vs.
proces.

e Zdravi jako ne-nemoc
 Zdravi jako prozZivany stav nemoci/zdravi, navzdory onemocnéni

* Zdravi jako rezerva, zaloha, kapacita zdravi — odolnost vuci
onemocnéni

* Zdravi jako fyzicka zdatnost (fitness) — télesna zdatnost, Uspéesnost ve
sportovnich hrach

e Zdravi jako energie a vitalita — kombinace zdatnosti s pocity energie
e Zdravi jako socialni vazby — typické pro zeny

* Zdravi jako funkce — podstatou této koncepce je spojeni aktivity
a energie se socialnimi vztahy

e Zdravi jako psychosocialni pohoda — rozhodujicim kritériem je zde
psychicky stav; ten je Casto spojovan s dobrou fyzickou kondici
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Kvalita zivota

 Kvalita zivota je veliCinou vicerozmérnou, dynamickou,
bez jednotného teoretického zakladu.

* Dulezitost psychické, fyzické a socialni pohody a osobni
spokojenosti clovéka.

e Faktory: fyzické zdravi a mira samostatnosti; psychické
zdravi; socialni klima; prostredi.
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WHO (ICF, 2001)
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Oblasti rozvoje prostiednictvim VC aktivit

WHO (ICF, 2001)
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Environmentalni faktory

* Pomucky a technologie pro zlepSeni pristupnosti

* Prirodni prostredi a lidské zasahy do tohoto
prostredi

* Podpora a vztahy partneru a blizkych osob
* Postoje trenéru, ucitely, vrstevniky, a blizkych osob
* Sluzby, systémy a predpisy, v€etné dopravy
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* Osobnostni faktory
* napriklad pohlavi,
* somatotyp,

e osobnostni atributy jako smysl pro zodpovédnost Ci
aspiracni uroven; mohou ovlivnit miru participace
(Ucasti) a vysledky danych aktivit v uréitém specifickém
kontextu.

* Analyza kontextualnich osobnich
a environmentalnich faktord a nasledna vhodna
intervence muze redukovat nechténé nasledky

limitd cilové skupiny.
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Empowerment

 Posileni duvéry ve vlastni schopnosti.

* Vlastni zpUsobilost (schopnost) je vtomto kontextu
obvykle spojena s motorickymi schopnostmi
a dovednostmi, socialnimi dovednostmi a psychickymi
charakteristikami.

e Uznani okolim a socialni hry v détstvi a adolescenci
jsou dulezité faktory, které posiluji duvéru ve vlastni
schopnosti.
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Empowerment a duvera ve vlastni
schopnosti

 Vlastni zpusobilost je spjata s nize uvedenymi kritérii:
» schopnost naplnovat vlastni cile,
* rozvoj sebeduvéry na zakladé vlastnich uspéchu,
* primérené sebevédomé vystupovani,
* uznani Sirsi socialni skupiny.

* V ramci konceptu ,,empowerment” jsou klicové dve
myslenky:
 zlepSeni environmentalnich stimull podporuje prevzeti vlastni
zodpovédnosti ve vztahu ke zdravému zivotnimu stylu;
 aktivni pristup zlepsuje zpusobilost k reseni situaci v socialnim
prostredi a socialni dovednosti obecné.
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Pouzité zdroje
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Déekuji za pozornost.
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