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e definovat kritéria hodnoceni;

¢ na pfikladech ukézat typy kritérii (ve vztahu k pedagogické diagnostice vyuzivané v prostfedi matefské skoly);
e pfipomenout pravidla pro sestavovani pravidel (kritérii) chovani/souziti ve tfidé;

e uvést priklady moznych pravidel (kritérii) chovéani/souziti ve tfidé jako pfiklad inspirativni praxe;

e shrnout, pro¢ pouzivat v materské skole kritéria hodnoceni.

1 KRITERIA HODNOCENI
1.1 Kritéria hodnoceni - definice

Kritéria hodnoceni definujeme jako,méfitka, kterymi pomérujeme kvalitu rdznych produktd” (Chval, in Stary, 2008). Pfi hod-
noceni zalozeném na kritériich (nékdy se oznacuji jako tzv. kritéria Uspéchu) vymezujeme vykon ditéte k zadanym kritériim
— méfitkem hodnoceni je tedy spinéni Ukolu za pfedem zndmych podminek jeho hodnoceni. DilleZita je jejich vazba na
vychovné vzdélavaci cile (viz text kimplementaci formativniho hodnoceni), od kterych se kritéria hodnoceni odviji.

1.2 Kritéria hodnoceni v pedagogické diagnostice
1.2.1 Pedagogicka diagnostika

Pedagogicka diagnostika tkvi v tom, Ze ucitelka MS priibézné ziskava informace o ditéti, soustavné sleduje jeho projevy,
chovani, vykony kazdého jednotlivého ditéte. Podle znalosti ditéte nasledné sjednocuje své pusobeni s jeho individu-
alnimi rozvojovymi potfebami i moznostmi. U¢itelka MS hodnocenim ditéte hodnoti do znaéné miry i své plsobeni
- vysledky jeji pedagogické diagnostiky by mély vyznamné pfispét ke zkvalitnéni vlastniho edukacniho procesu a vést
k lepsimu pochopeni individuality konkrétniho ditéte (Opravilova, 2016).

,Aby mohla ucitelka zabezpecit vyvojové potieby a zasahovat do rozvoje, musi poznat silné i slabé strdnky kazdého ditéte.
Vychdzet z toho, jaké je, co umi a co znd, a stanovit si, odkud a kam pijdou spole¢né ddl.” (Opravilov4, 2016, s. 129)

Kromé kazdodenniho béZného pozorovani viech déti je nezbytné soustavné a pravidelné vénovat pozornost détem a vhod-
né je i zaznamenavat jejich jednotlivé vykony, schopnosti a dovednosti. Kucharska a Svancarova (2003, in Opravilova, 2016,
s. 131) viak upozornuiji, Ze diagnostika ditéte predskolniho véku by méla slouzit prevazné k poznani détskych individualit
a hlavné ke zvyseni kvality k nim sméfované vychovné a vzdélavaci ¢innosti. Pedagogickd diagnostika tedy v souladu s for-
mativnim hodnocenim ucitelkdm usnadnuje planovani a realizaci urcitého projektu, usnadnuje individualizaci, diferenciaci
aintegraci. Avdak diagnéza specifickych problém(i je vyhradné zéleZitosti odbornikd, jak upozoriuji Kucharska a Svancarova.

Pedagogické diagnostice v mateiské Skole se vénuje celd fada publikaci - upozorfiujeme zde zejména na prace Toma-
nové (2006) a Syslové a Kratochvilové (2017). Zejména doporucujeme k blizsimu prostudovani diagnosticky a evaluac¢ni
ndstroj uréeny pro priibézné zaznamenavani a vyhodnocovani u¢ebnich pokroki ditéte v MS, respektive jeho kli¢ovych
kompetenci, PREDICT' (in Syslova a Kratochvilova, 2017), ktery je zaméren na hodnoceni pokrok( ditéte v matefské sko-
le a na rozvoj komunikace mezi MS a rodinou. Vysledky hodnoceni ditéte je mozné zaznamendvat flexibilné, v souladu

1 Jedna se o vysledny produkt Mezinarodni evropsky projekt,Good Start to School”, jehoZ se Gcastnily Ceska republi-
ka, Slovenska republika a Madarsko a probihal v letech 2015-2018.
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s preferenci kazdého jednotlivého ucitele. Jeho struktura vychdaziz RVP PV (2018). Kompetence jsou v nastroji PREDICT sdru-
Zeny na zdkladé obsahové podobnosti: gramotnost, zdravi, komunikace, sebepojeti, respekt, aktivita, samostatnost, pfistup
k u¢eni, pravidla, fe$eni problémi. Vystupy projektu jsou uréeny predeviim pro pedagogy MS, ale také rodice déti. Jsou do-
stupné zdarma ve Ctyfech jazycich (v ¢esting, slovenstiné, madarstiné, anglictiné). Prirucka pro ucitele MS ptinasi informace
o diagnostickém a evalua¢nim nastroji PREDICT, vcetné instrukci jak s PREDICTEM pracovat v jeho tisténé i elektronické
podobé. Publikace u¢itele seznamuje s diagnostickymi metodami pouzivanymi v MS, vénuje se komunikaci matefské skoly
s rodici a pfindsi cetné priklady z praxe i praktické ukazky ve formé priloh. Elektronickd verze nastroje umozriuje jednoduse
vizualizovat vysledky méfeni a velmi prehledné prezentovat jak vysledky pro jednotlivé dité, tak pro celou tfidu ve forma-
tu Excel. Tato vizualizace vysledki je efektivnim nastrojem pfi rozhovoru ucitele s rodi¢em ditéte nebo pii konzulta¢nich
hodinéch. Privodce hodnocenim rozvoje ditéte jasné a srozumitelné predstavuje rodi¢tim, jak ucitelé v MS s détmi pracuji
na jejich socidlné-emocnim rozvoji prostfednictvim nastroje PREDICT a jak je pro rozvoj ditéte prospésna spoluprace a kva-
litni komunikace matefské 3koly s rodici.

Hodnoceni dilé (dité)

80
70
60

5
4
3
2
< U0 et L T o
1 2 3 4 5

1. Roaviji pfeditendiskou, pfedmatematickou a technickou gramotnost, ma povédomi o dzich jazyddh.

2 Chovd se zodpovédné ke zdravi svému i druhych, dbd o své tdo.

3. Aktivné poulivd verbdlini i neverbdini komunikad k vyjddieni saych mySlenek, k dorozuméni se s druhymi.
4. Znd sebe a své limity, neboji se chybovat.

5. Chovd se ohleduplné, tolerantné a s respektem k drubym.

6. Projevuje aktivni zdjem o okoli a uvédomuie si, Ze je jeho soudist.

7. Umi se samostatné rozhodovat, za svi rozhodnutl zodpovida.

8 Aktivné a zodpovédné pfistupuje k udeni.

9. DodrZuje pravidia souZiti, chdpe prava a povinnosti svoje i druhych.

m 10. Navrhuje rimnd feSenl, 2d ivodituje je a pfizplsobuje se jim.

Obr. 15: Graf 1 - Hodnoceni kiiovych kompetend u ditéte (3-4 roky). Cklice 1 aZ 5 v fédku pod grafy odpovidaji
¢&lu ditéte pii 26pisu vysledki do tabulky v istu . Zdznamovy arch®™

e O

o ©

Obrazek 1: Elektronicka verze vysledk( z diagnostickych zaznam( PREDICT u vybraného ditéte (Zdroj: http://www.raabe.cz/nase-
-projekty/good-start-to-school-projekt-erasmus/gss-vystupy.aspx)

1-2.2 Typy kritérii pouzivané v pedagogické diagnostice
Kritéria mGzeme délit dle Guskey a Bailey (2001, 40-42) na:
e kritéria na zhodnoceni vysledného produktu (product criteria) — vice odpovidaji sumativnimu hodnoceni; jsou za-

méfena na to, co déti védi a co jsou schopny délat v konkrétnim case; jednd se zejména o findlni hodnoceni na konci
roku, na konci projektu, pfi pfedani ditéte do zakladni Skoly apod.;

4 Kompetence leadera Gspé3né skoly - CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145




EVROPSKA UNIE
Evropskeé strukturalni a investi¢ni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI,

MLADEZE A TELOVYCHOVY

e kritéria zamérena na proces vykonu (process criteria) — tato kritéria zohlednuji nejen vysledek, ale rovnéz proces, tj.
jak déti vysledného produktu dosahly;

e kritéria sledujici pokrok (progress criteria) vyuzivaji ucitelky, které véfi, ze je dtlezité promyslet, kolik toho jejich déti
ziskaly, o kolik se posunuly. Ty jsou pro nas podstatna pfi sledovani individualniho pokroku ditéte.

Nize uvadime nékolik typU kritérii, kterd je mozna pouzit v diagnostice ditéte.

Nejjednodussi na zaznamenavani je pro ucitelky tzv. checklist - kdy mame dané kritérium a k nému jen zaznamename,
zda je ¢i neni naplnéno. Napfiklad:

Dité a jeho télo

uwidomeéni si viastniho téla /

rozvoj pohybovych schopnosti a zdokonalovani dovednosti v oblasti hrubé i jemné| /
motoriky (koordinace a rozsahu pohybu, dychdni, koordinace ruky a oka apod.),
ovladani pohybového aparitu a télesnych funkci

rozvoj a u¥ivant viech smysld /
rozvoj fyzické i psychické zdatnosti /
osvojenf si viku pfiméfenych praktickych dovednosti B

osvojenf si poznatkil o téle a jeho zdravi, o pohybovych &Ginnostech a jejich /
kvalité

osvojeni si poznatkl a dovednosti dilezitych k podpofe zdravi, bezpedi, osobni /
pohody i pohody prostfedi
vytvaient 2dravych Hvotnich ndvyki a postojd jako zéklad( zdravého Zivotniho /
stylu

Obrazek 2: Kritérium typu checklist. (Zdroj: Evaluace ve vztahu ke klicovym kompetencim (cely dokument viz pfiloha 1 k prezentaci;
Krejcova, Kargerova, Syslova. 2015)

Dalsim typem je hodnoceni na ciselné nebo verbalni skale (kdy k danému kritériu pfifazujeme dovednost na urcité skéle
- ta m{ze nabyvat rlznych podob, jak je uvedeno na obrazcich 3 az 6):

Dité je neklidné, neposedné 0 1 2 3 4 5 N

0 - viibec ne; 1 - nékdy; 2 - casto; 3 - velmi casto; 4 - stale; N - nedovedu posoudit

Obrazek 3: Hodnoceni na ¢iselné skale — s ¢etnosti vyskytu (Zdroj: Tomanova, 2006)

Kompetence leadera Gspésné skoly - CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145 5
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Dalsi moznosti Ciselné skaly (Cetnost vyskytu) daného kritéria:

1 - ztidka nebo viibec ne

2 — prilezitostné nebo s velkou pomoci

3 - asi polovinu doby, nebo s ur¢itou dopomoci; nékdy ano, nékdy ne

4 - ¢asto nebo s malou pomoci

5 — témér vzdy nebo bez jakékoliv pomoci

Pozndvini v oblasti jazyka
1(2(3|4]5
33 | Naslouchd celému pfib&hu bthem vypravéni.
1123|415
34 | Projevuje zdjem o tisténé slovo. Raduje se z prohliZen{ knih,
dotazuje se na pojmenovan{ znaki atd.
1121345
35 | PiSe, kresli nebo pouZivd symbol a znaki (napf. napiSe své
jméno nebo inicidly na vykres, napodobuje psani béhem
dramatické hry, na obrdzcich, které kresli, jsou rozpoznatelni
lidé & predméty).
Obrazek 4: Hodnoceni na Ciselné skéle Il - s ¢etnosti vyskytu (Zdroj: Tomanova, 2006)
Urovné poznavani v oblasti matematiky, pétistupriova $kala:
1 —vUbec ne
2 — nizkd uroven (nékteré vztahy chape)
3 - stfedni Uroven (chape asi polovinu vztaha)
4 — vysoka uroven (chape vétsinu vztaha)
5 - velmi vysokd uroven (chape viechny vztahy)
Pozndvini v oblasti matematiky
31 | Tridéni (podle velikosti, druhu, barvy, tvaru). [1]2]3]4]5
32 | Kvantifikace (hodné, mdlo, poéitani ,,0od-do"). 1]2[3]4]5

Obrazek 5: Hodnoceni na ciselné skéle lll (Zdroj: Tomanova, 2006)

6 Kompetence leadera tspésné skoly - CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145
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Cinnost Hodnocent Pozndmky
Hra
1. | Béhem volného vibéru hry se zapojuje do socidiné 112|345
dramarickych her (hran{ rolf).

2. | Aktivné se zapojuje v mnoha rignych druzich hernich 112|343
Cinnostf, v kostkdch, sociodramatickych, manipulacnich
a jednoduchych stolnich spoledenskych hrdch.

3. | Projevuje iniciativu ve vyhleddvdni a vibéru Sinnosed. Je |1 |2 |34 |5
schopno sebefizeni, viasmiho rozhodovdni, je-li
maotivovdno ucitelem. | |

1. Béhem volného vibéru hry se zapejuje de socidlné dramatickych her (hran{ roli)

Sledujte, zda se dité zapoji alespon s nékterym z dalfich dé&ti do socidlné- dramatické hry
a zda na sebe prebird néjakou roli (napf. maminky, Fidide awtobusu, &inika) v néjakém
hernim, organizovaném scéndri (napf. jit na ndkup, jist v restauraci, Fidit autobus a jet s nim
do mésta). Divé, které se do takového typu hry zapojuje kaldy den, anif by k tomu vyZadovalo
asistenci, by mélo dosiat bod ,,. 5.

Priklad na , 4" - Ruda se vérfinou zapojuje kaldy den, oviem pouze na krdtkou dobu,
ponévadi ddvd pFednost kostkdm, hfe s auricky, ndkladnimi auty a hrackami na ovldddni. -
nebo ~ Tdha se bude do hry zararovar kaidy den, obdas ji pobidne ufitel, aby .se fla
podivat, na co si déri hraji™.

Péiklad na ,,3* = Daniel se do socidini spoleéné hry véifinou rapojufe dvakrdr af oFikrdt
ridné. Pokud mu wlitel ponmiife najit roli, aby mohl vstoupit do hry, bude se zapojovat
Castéji. = nebo - Katka se do tohoto typu hry zapoji pouze v pfipadé, fe je ulitel pFitomen
nablizku,

Prillad, kdy by se udélila ,,2" - UGitel vétfinou stojf s Vérou v dramatickém koutkn,
pomdhd ji vymyslet ilohu, kterou by méla hrdt, navrhuje, které pomicky by méla poufivar
a pomdhd ji vyhleddvat slova, jef by méla ufivar. — nebo - JindFiika si nejprve hraje sama,
sleduje ostatni a pouze vjimecéné se zapoji do hry spoledné,

Priklad, kdy by se udélil bod .. I* - Liza se nechce do tohoto typu hry zapojit, ani kdy? ji
uditel verbalné pobldne, ani kdyZ udirel stoji wvnité dramatického koutku. Ddvd pfednost
samotdfské nebo paralelni hie, v malé mife zapojuje Fed nebo interakci (volf radéfi
skiddanky, stavebnice, modelovdni apod. ).

Obrazek 6: Hodnoceni na ciselné skéle, polozky vztahujici se ke kategorii hra (Zdroj: Tomanova, 2006)

Dal3i moznosti jsou tzv. bipolarni $kaly, které znamenaji zdznam kritéria na protikladnych vlastnostech. Neuziva se vsak
pfi jejich formulaci zapor s vyjadienim zaporky ne, ale jiny vyraz vyjadfujici opacnou vlastnost, napf. spolecensky - sa-
motaf, viz obrazek 7.

Dité je pFi spolecnych hrdch
obstruktivai 1 2 3 4 -] N spolupracujici
pasivai I 2 3 4 5 N iniciarivaf

Obrazek 7: Hodnoceni na tzv. bipolarni skéle (Zdroj: Tomanova, 2006)

Kompetence leadera tspésné skoly - CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145 7
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Nyni si ukazme hodnoceni, které kombinuje ciselnou skalu a verbalni vyjadieni —
not. Na obou pélech je popis projevi posuzovaného opac¢ného chovani —

kritéria (viz obrazek 8).

to neobsahuje popisy stifednich hod-
kéduje se zaskrtnutim odpovidajiciho stupné

h) 4 3 2 1

rdd ma mezi dosti pritemér mdalo snadno

détmi vedouct podléhd, da se

tlohu, / oviddnout

viidcovsky typ viemi
druhymi démmi
mimoradné dosii primér mdlo nedbad
poslusny, pokyni,
wkdznény, viechno se mu
poslechne na / musi

slovo mnohokrdr
opakovat

motoricky dosti pramér mdlo ndpadné

ndpadné é&ily, / pohodiny,
pohyblivy, liny, pasivnf,
neklidny, viude netecny,

Jje ho plno kam ho
postavis, tam
ho najdes

ndpadné citlivy, dosti priumér mdlo ndpadné tvrdd

litostivy, hned povaha, nic
se pro viechno ho nedojme,
rozpldle pro nic
nepldée
nadmérné dosti primér mdio ndpadné
ndrocny pro skromny,

sebe, vymdhd / o vie se

ddrky, vyhody, rozdéll,

pozornost, dobrosrdecény
egoista altruista

Obrazek 8: Hodnoceni na ciselné skéle s verbalnim vyjadienim (Zdroj: Tomanova, 2006)

Hodnotit Ize i na cisté verbalni skale, kterd odpovida riznym stuprilim naplnéni kritéria, viz obrazek 9, kde je uzita tfi-

stupriova skdla (nezvladd, zvlada s dopomoci a zvlada samostatné):

Lexikaln&-sémanticka rovina

nezvlads

zviada

sdopomoci | samostatne |

zviada

Pozna a po;menu;e nesmys! na obrdzku

Deﬁnuje vyznam pOJmu

Tvori nadrazene po;my bez vnzualm podpory

Rea v okru hu bezneho hovon.: i 1nstrukc1m dobre rozumr

Mé véku pﬂméi‘enou s!ovnl zésobu
Smysluplné popf§e, <o je na obrazku

lnterpretu je pohadku. pribeh bez obrazkoveho doprovodu

Tuoﬂ protiklady (antonyma} (s wzualm podporou

Tvofi protlklady (antonyma) bez vnzualm podpory

T‘IO?I nadrazene poimy s wzualnl podporou

'Wofi slova podobného vyznamu (synonyrna}

Obrazek 9: Hodnoceni na verbélni $kéle (Zdroj: Bednafova, Smardova, 2015)

8
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Z vyzkumu Dweckové (2017), viz kapitola implementace formativniho hodnoceni, viak vime, Ze idedlni by byla spiSe

polozka,jesté nezvlada”, ktera naznacuje, Ze véfime (ucitel, zak, pfip. dité), Ze dité si dovednost zvladne brzy osvojit.

Poslednim typem je tzv. analyticka sada kritérii, ktera je nejobjektivnéjsi — protoze kromé tzv. hlavniho kritéria obsahuje popis

daného kritéria (o¢ekdvaného vykonu, nékdy nazyva deskriptor ¢i indikator) ukazujici stuper kvality dosazeni daného krité-

ria — viz obrazek 10 a 11. Kritéria spojena s deskriptory ujasnuji a pojmenovavaji, které ¢innosti musi déti pro zvladnuti prace

udélat a co bude v jejich praci sledovano. Kritéria a popisy jsou organizovany do piehledné tabulky, v niz vzdy jeden radek

odpovida jednomu kritériu a kazda kolonka na radku popisuje urcitou miru zvladnuti daného kritéria (tzv. popis kvality).

Nazev (Kritéria pro ...)

Uroven 1 Uroven 2 Uroven 3
Kritérium 1 Popis kvality1/1 Popis kvality 1/2 Popis kvality 1/3
Kritérium 2 Popis kvality 2/1 Popis kvality 2/2 Popis kvality 2/3
Kritérium 3 Popis kvality 3/1 Popis kvality 3/2 Popis kvality 3/3

Obrazek 10: Schéma vystihujici podobu sady kritérii (Zdroj: Stevens a Levi, 2005, s. 6)
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reakei a také radost sty "m:c_“ a neutilitelné
divid najevo - plide, sticjné
mimym prudce
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a nadscni

Obrazek 11: Ukazka analytické sady kritérii na Projevech temperamentovych vlastnosti ditéte (Zdroj: Tomanova, 2006)
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1.3 Stanovovani kritérii hodnoceni v praxi matetské Skoly: Pravidla chovani/
souziti ve tridé

V matefské Skole pracujete jisté s pravidly chovani/souZziti ve tfidé — coz jsou vlastné kritéria pro to, jak by se déti mély ve
tridé/materské skole chovat, aby se tam vsichni citili dobfe, panovalo tam podporujici klima a déti se mohly komplexné
rozvijet. Seznamovani s pravidly chovani ve vztahu k druhému, poznavani pravidel spole¢enského souZiti a jejich spolu-
vytvéreni v rdmci pfirozeného sociokulturniho prostredi je zakotveno také v RVP PV (2018).

Idedlni stav je, kdyz se na tvorbé pravidel podileji také déti. Spole¢né vytvorena pravidla chovani napomahaji uspokojeni
potieby bezpedi, struktury, fadu, jistoty u déti. Tim, ze se déti podileji na vytvéareni pravidel (resp. kritérii), dobfe porozumi
jejich vyznamu a dulezitosti. Pokud si pravidla formuluji samy déti, citi se za jejich dodrzovanim mnohem odpoveédné;si
a vice motivovany k jejich respektovani. Jak podotyka Krej¢ova, Kargerova a Syslova (2015), v pfipadé prestupku proti
spole¢né danym pravidliim jsou déti ¢asto schopné fesit situace samy bez pomoci dospélého. Pravidla sestavené jimi
samotnymi nabizeji prostor pro rozvoj sebekazné a sebekontroly.

1.3.1 Pravidla chovani/souziti ve t¥idé - Jak je sestavovat
Jak s détmi vytvaret pravidla zformulovala Krej¢ova, Kargerova a Syslova (2015, s. 84-87, upraveno):

Do vytvareni pravidel zapojte véechny déti — zvysuje se tak motivace a ochota se pravidly fidit.

2. VyuZijte ndpadi celé tfidy — vyzvéte déti ke spole¢nému brainstormingu. Zapisujte na tabuli ¢i veliky papir (mGzete
vyuzit i piktogramy) vSechna pravidla, kterd zazni, v této fazi je nijak nehodnotte.

3. Pomozte détem uvédomit si, kterd pravidla byla hojné zastoupena (opakovala se). Diskutujte spole¢né o vyznamu
jednotlivych pravidel, kladte otazky, vedte déti ke zdlvodnovani, pro¢ dané pravidlo navrhly.

4. Vedte déti k tomu, aby pravidla t¥idily - vyznamoveé blizkd - pokusily zobecnit a srozumitelné pojmenovat. Ponechte
si jen podstatna pravidla — ¢im méné pravidel, tim [épe se v nich déti orientu;ji.

5. FindlIni pravidla, na kterych se shodnete, zapiste (Ize i s pomoci déti) a doprovodte piktogramy (idedlni je, kdyz ty
tvori déti).

6. Pravidla by mély mit déti vizuélné pfed sebou — umistéte je tedy na viditelném misté ve tfidé. Pravidla mGzete mit
i na nékolika mistech ve tfidé - napftiklad pravidlo, Ze ,Jeden mluvi, ostatni naslouchaji” je vhodné mit umisténé
blizko koberce, kde probihaji diskuze ¢i hodnoceni v komunitnim kruhu.

7. Prace s pravidly by méla byt soucésti denniho zZivota tfidy, kterd vede déti k sebekézni.

Vyuzivdme ji zejména pii spole¢ném setkdvani v rannim nebo odpolednim kruhu, kdy maji déti prostor vyhodnotit, jak
pracovaly, zda se jim dafilo chovat se v souladu s pravidly, a pokud ne, tak pro¢ a co udélaji proto, aby se jim to v budouc-
nu dafilo 1épe.

Vzdy plati, ze pravidla/kritéria musi byt naformulovéna jazykem, ktery je détem srozumitelny. Je vhodné uvést détské
formulace pravidel. Kazdé pravidlo by mélo byt formulovano pozitivné - tedy co se od ditéte ocekava — misto ,Nebéha-
me po tfidé” je lepsi pouzit,Po tfidé chodime pomalu”

Myslete na to, Ze pravidla/kritéria je vhodné upravovat podle dosazené miry rozvoje dané kompetence, dovednosti,
znalosti.
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1.3.2 Priklady inspirativni praxe

Jednim z priklad(i tvorby pravidel (kritérii) chovani/souziti ve tfidé nabizi Tomanova (2019), kterd vytvarela pravidla spole¢né
s détmi. Pfi utvéreni kazdého pravidla dramaticky ztvarily spolecné s détmi, jak vypadd, kdyz se pravidlo dodrzuje a kdyz se
porusuje. Napfiklad, Ouskové pravidlo” - viechny déti zatnou najednou mluvit nahlas, kficet, mluvit pfes sebe. U¢itelka je zastavi
a zkusi to tentokrat jinak, mluvit jeden po druhém, v klidu, naslouchat jeden druhému. Klade otazku: Ktera situace vam byla pfi-
jemnéjsi a pro¢? Takovouto vychovou proZzitkem si déti pravidlo snadnéji zapamatuji, nez kdyby jej jen vidély vytisténé na papiru.

Nésledné je zobrazila ucitelka pomoci domluvenych piktogram( a vyvésila je v prostredi herny (viz obrazek 11 a 12).
V komunitnim kruhu potom s détmi hovofila o jejich naplnovani a dlsledcich poruseni. Déti mohou byt zapojeny i tak,
Ze si samy pravidla nakresli.

Priklady pravidel souziti ve tfidé v MS Repice (in Tomanova, 2019):

e Zdravici pravidlo - ,KdyZ do skolky prichdzim, vzdycky hezky pozdravim, pfi odchodu nejsem stranou, reknu vzdycky na
shledanou.”

e Pusinkové pravidlo — ,Pusinka by se zlobila, kdyby skaredé mluvila, radéji se usmivd, hezkd slova povidd.”

* Bonbénkové pravidlo - ,Cokolddu, bonbénky, 2vykacky a susenky, i kdyZ radi mlsdme, doma to vse nechdme.”

o Zelvi¢kové pravidlo - ,Pozor déti na uraz, ve tfidé je hodné nds, proto nozky nebéhaji, pomalu jak Zelvy chodivaji.”

e Srdi¢kové pravidlo — ,Mdme se tu vsichni rddi, protoZe jsme kamarddi, déti si tu hraji spolu, v nasi herné i u stolu.”

| |
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Obrazek 12: Ukazka pravidel souziti ve tfidé v MS Repice (Zdroj: Tomanova, 2019)
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* Postylkové pravidlo - ,KdyZ na postylce lezime, spolecné se ztisime, spdnek je tu pro nase zdravicko, veselou mysl a sikov-
né télicko.”

* Kapickové pravidlo - ,Voda a mydlo jsou kamarddi, umyji ndm ruce rddi, vodou ale neplytvdme, poustime ji, jen kdyz
mdme.”

e Hrackové pravidlo - ,Hracky setfim, nenicim, po sobé vZdy uklizim, kamarddovi dovolim si se mnou hrdt, o hracky se preci
nebudeme prat.”

* Quskové pravidlo - ,Kdyz nékdo néco vyprdvi, jd ho v klidu poslouchdm, az svoji vétu dokonci, feknu, co si myslim sadm.”

e Kostéatkoveé pravidlo — ,Hracky vZdycky uklidim, neporfddek necinim, kam co patfi, dobre vim, s tklidem si poradim.”

Obrazek 13: Ukézka 2 pravidel souziti ve tfidé v MS Repice (Zdroj: Tomanové, 2019)

Druhy z pfikladt jednoduchych pravidel vytvoienych détmi v MS Sokolska, Olomouc (in Krejéova, Kargerova a Syslova,
2015,5.87):

* Mluvime potichu a hezky.
* Naslouchame si.

* Chovame se k sobé hezky.
* Chodime pomalu.
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1.4 Proc pouzivat kritéria hodnoceni v matetské skole?

Uvadi se, ze hodnoceni zalozené na kritériich méa nékolik pozitiv:

Slouzi ke konkretizaci vykonu ditéte (napf. Clarke, 2005).

Pomahaji hledat silné stranky ve vykonu ditéte a prehledné upozoriuji na slabé stranky.

Tim, Ze vykon Zaka neni porovnavan s vykony ostatnich déti, byvaji kritéria - napfiklad pro ucitele i rodice, pfipadné
dité, motivujici — dovoluji totiz sledovat individualni pokrok ditéte.
Kritériahodnocenivpedagogickédiagnosticemohoubytvhodnymnastrojemproucitele, rodi¢eidité (sebehodnoceni)
¢i vrstevnické hodnoceni — pomahaiji pfi identifikaci obtizi dovést dité ke zvladnuti ukolu/dovednosti.

Tim, ze umoznuje uciteli, rodici i ditéti sledovat miru dosazeni stanoveného cile, zmiriuji subjektivitu hodnoceni
(Chval, in Stary, 2008; Kratochvilova, 2012) a pfispivaji ke spravedlivosti hodnoceni (Kovas, 1993, in Guskey & Bailey,
2001).

Kontrolni otazky a ukoly

1.

Jaké typy kritérii pouZivdte v pedagogické diagnostice?

2. Ojaky diagnosticky materidl byste chtéli pedagogickou diagnostiku déti rozsiit?

3. Jakym zplsobem zapojujete do informovdni o zjisténych silnych a slabych strdnkdch rodice déti?

4. Madte ve tridé stanovend pravidla/kritéria chovdni/souZiti? Pokud ano, vylepsili byste je nyni néjak? Jakym zpisobem
aproc?

SHRNUTI

Kritéria hodnoceni jsou ,méfitka, kterymi poméfujeme kvalitu rdznych produkt(l’, maji uzkou vazbu na vychovné
vzdélavaci cile.

V matefské skole je nejcastéji vyuziva ucitelka v pedagogické diagnostice, aby dle znalosti ditéte sjednotila své puso-
beni s jeho individualnimi rozvojovymi potfebami i moznostmi. Aby jeji vysledky vyznamné pfispély ke zkvalitnéni
vlastniho edukac¢niho procesu a vedly k lepsimu pochopeni individuality konkrétniho ditéte, je vhodna pro spolu-
praci s rodici.

Spolec¢né s détmi je potom vhodné sestavovat pravidla/kritéria chovani/souziti ve tfidé. Zapojenim déti do procesu
vytvareni pravidel se u nich zvysuje porozuméni jejich vyznamu a daleZitosti, déti se citi za jejich dodrzovanim mno-
hem odpovédné;jsi a motivovanéjsi; v pripadé prestupkl proti spole¢né danym pravidlim jsou déti ¢asto schopné
resit situace samy bez pomoci dospélého.
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