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CiLE DISTANCNIHO TEXTU:

 Predstavit vybrané metody formativniho hodnoceni a jejich vyuziti v praxi MS a SPgS: stanovovani vychovné vzdéla-
vacich cild, sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni.

* Upozornit na zakladni pravidla pfi formulaci vychovné vzdélavacich cild a objasnit jejich vztah k hodnoceni déti.

e Upozornit na obtiZe ¢i chyby pfi poznévani, diagnostice déti a komunikaci s nimi, které mohou narusit tvorbu reél-
ného sebeobrazu ditéte.

» Uvést priklady osvédéenych technik a nastrojd pro rozvoj sebehodnoceni déti v MS a SPgS.

¢ Objasnit moznosti vyuziti vrstevnického u¢eni a hodnoceni v MS a SPgS.

¢ Poukazat na moznosti vyuziti portfolia ditéte v MS a SPgS pro sledovani pokroku ditéte a jeho rozvoj.

* Shrnout predpoklady Uspéiného zavedeni formativniho hodnoceni do MS a SPgS.
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1 STANOVOVANI VYCHOVNE VZDELAVACICH CiLU

Dneska jsem ucil naseho psa piskat.

Tak at zapiskd!

On ale neumi piskat.

Ale vZdytsi fikal, Zes ho ucil piskat.

To jo, ale nefikal jsem, Ze jsem ho to naucil. (volné podle Wiliama, 2011)

Tento vtip ilustruje rozdil mezi slovesy ucit a naucit. Jisté mate ve svém Zivoté zkusenost s nécim, co se jiz dlouho
ucite, ale porad jste se to nenaucili - tfeba cizi jazyky. K tomu, aby se tato situace zlepsila, ndm m{ize pomoci prace
se vzdélavacimi cili. Pfestoze stanovovani vzdélavacich cild je jednim z obvyklych témat didaktiky a v3ichni ucitelé se
s nimi v néjaké formé v prlibéhu svého vzdélavani setkali, ukazuje se, ze v kazdodenni praxi se s nimi pracuje spise
vyjimecné (Stary, Laufkova a kol., 2016). Z vyzkumného Setfeni Burkovi¢ové (2009) mezi ucitelkami MS's ukoncenym
stredoskolskym vzdélanim vyplynulo, ze cile Skolnich vzdélavacich program byly opsany z RVP PV a z tfidnich vzdéla-
vacich program(l nebylo mozné posoudit, kterymi ¢innostmi se na naplnéni cile ditétem budou ucitelky podilet. | zde
se tedy ukazalo, Ze s vychovné vzdélavacimi cili se v MS systematicky nepracovalo ¢i zcela vyjimeéné - jednalo se viak
o vyzkum z roku 2008, situace nyni je jiz odlisna, a to jak v absolvovani vysoko3kolskych studii ucitelek, tak posilenim
jejich profesniho rozvoje.

1.1 Co (ne)jsou vychovné vzdélavaci cile

Bude vhodné zacit tim, co vychovné vzdélavaci cile nejsou. Tim je napf. téma, kterému se chceme s détmi vénovat nebo
ho, probirat”. Vychovné vzdélavaci cile jsou slovni popisy toho, co se maji déti naucit, jaké znalosti, védomosti, dovednos-
ti, postoje budou mit jako vysledek jejich uceni. Jednd se tedy o vyjadreni vysledku procesu uceni, cilovy stav, ocekavany
vystup, uc¢inek vzdélavani, nasi ¢innosti na dité.

Kdyz cile nejsou stanoveny, miiZzeme skoncit jinde, nez jsme chtéli. Cile tedy maji potencial orientovat se na uceni ditéte
a sledovat jeho pokrok. Poskytuji uciteli orientacni body a zaméreni pro planovani a realizaci edukacnich procesu.

1.2 Jak stanovovat vychovné vzdélavaci cile
Vychovné vzdélavaci cile musi byt vzdy formulovany z hlediska pFijemce, tj. z pohledu ditéte. To je ve vyroku o cili vzdy

podmétem: dité zopakuje..., dité si zapamatuje..., dité vyjmenuje..., dité popise..., dité uvede..., dité seradi..., dité vybe-
re..., dité porovnd..., dité vysvétli..., dité pouZije...., dité navrhne..., dité sestavi... Ptisudek vyjadfuje, co dité ,udéld”, ale

1 Nejpouzivanéjsim nastrojem pro stanovovani vychovné vzdélavacich cilli je Bloomova taxonomie z roku 1956 (podrobnéji napfiklad Skalkova,
2007).V roce 2001 byla Bloomova taxonomie revidovana, jelikoz doslo k rozvoji kognitivni psychologie a behavioristicky jednorozmérny model jiz
nevyhovoval (Vavra, 2011). Revidovand Bloomova taxonomie Andersona a Krathwohla z roku 2001 zavedla taxonomickou tabulku, kterd sestava
ze dvou hlavnich domén: znalosti (znalost faktl, pojm0, postupl a metakognice) a kognitivnich procesti (zapamatovat, porozumét, aplikovat,
analyzovat, hodnotit a tvofit). O Sest let pozdéji Marzano a Kendall (2007) predstavili tzv. Novou taxonomii vzdélavacich cilt. Ve své praci vychazeli
z konstruktivismu a pokusili se integrovat kognitivni, afektivni a psychomotorickou doménu do jednoho modelu s cilem Iépe reflektovat pfiro-
zenost uéeni v jeho komplexnosti a zaroven i nékteré jevy predikovat (Vavra, 2011). Sest taxonomickych drovni bylo ponechano a pozornost se
upfela na Zéka. Nové byly nastaveny tzv. systémy mysleni a tfi domény znalosti. Revidovana i nova taxonomie jsou |épe propracované a vedou

k hlubokému zamysleni nad stanovovanim cild.

4 Kompetence leadera Gspé3né skoly - CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145
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tak, aby bylo mozné zjistit, zda bylo cile dosazeno. Mél by tak byt ovéfitelny, zjistitelny, pfipadné méfitelny. Pfisudek slo-
vesem vyjadfuje mentalni aktivitu, proto se hovofio tzv. aktivnich slovesech. Vétsinou se pouzivaji slovesa v dokonavém
vidu (vytvori, vysvétli ad.).

Pri formulaci vychovné vzdélavacich cil(i v kognitivni doméné mizeme vyuzit téchto sloves:

¢ v dimenzi zapamatovani: zopakuje, pojmenuje, popise - kdo, co, kde, kdy, oznaci, uvede priklad, rozpozna, vybere
z nabidky, ukaze, udéla, rozdéli,

¢ v dimenzi porozuméni: popise jak a pro¢, popise hlavni ¢asti, popise vztahy mezi ¢astmi, uvede Ucinky, nakresli
schéma,

¢ v dimenzi analyzovani: porovnd, najde rozdily a podobnosti, rozlisi, uspofada, zafadi do kategorii, poznda problém,
opravi, predpovi,

e vdimenzi pouziti: vybere nejlepsi alternativu, pfizpGsobi postup, vymysli zplsob jak, zjisti, jak a pro¢ se néco stalo.

Pro déti pfedskolniho véku jsou malo vyuZitelné dimenze metakognitivnich procest a seberegulace: dité si uvédomuje,
do jaké miry jsou mu informace jasné, srozumitelné, uvédomuje si své u¢ebni pokroky, stanovuje si vlastni cile, reflektuje,
jaké pocity v ném vzdéldvaci obsah vyvolava, jaké Sance mé na Uspéch, jak je to pro néj osobné dulezité.

Nevhodna jsou slovesa, u nichz nemuizeme ovéfit, zda bylo cile dosazeno, napft. chdpe, znd, sezndmi se, uvédomi si, vi — je
v nich problematicka jejich kontrolovatelnost.

Ve formulaci cile je potom velmi dilezity také samotny obsah — az diky nému nabyva sloveso ten spravny vyznam. Déle
je mozné do formulace cile uvést i tzv. podminky (napf. za pouziti teploméru) a stupen zvladnuti, ktery konkretizuje ¢as
(do kdy), presnost, proporce, kvalitu.

Dobré cile jsou formulovany tak, aby byly:

e konkrétni (pro téma a déti, s nimiz pracujeme),

* hodnotitelné / méfitelné / kontrolovatelné (Ize zjistovat jejich dosazeni),

e dosazitelné (adekvatni naro¢nosti pro dané dité / déti),

e relevantni (dulezity, realisticky, vybér ,uciva” smérem k détem a jejich schopnostem),

e Casové vymezené (do kdy se ocekéva jejich naplnéni - na konci aktivity, dne, tydne, mésice, roku apod.).

Cile typu ,dité rozvine svou lasku ke knihdm” nebo ,dité se seznami s zivocichy podmorského svéta” nejsou méritelné.
Priklady vhodné formulovanych cild:

* dité na konci dne rozliSuje mezi protiklady ,plny - prazdny,

* dité pojmenuje na konci tydne casti téla véetné nékterych vnitinich organli (mozek, srdce, plice, zaludek, stieva),
e dité na konci mésice spravné vyslovuje hlasku I,

e dité na konci mésice rozliSuje koncovou hlasku slova.

Jak je patrné, vychovné vzdélavaci cile mGzeme rozlisSovat podle rGznych hledisek: cile kratkodobé (jedné aktivity /
dne) - stfednédobé (cile jednoho tematického celku) — dlouhodobé (cile na jedno pololeti, rok). V kratkodobém planu
ucitelé konkretizuji dil¢i cile vzdélavacich oblasti.

2 Dle tzv. pravidla SMART, pfipadné SMARTER.

Kompetence leadera Gspésné skoly - CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145 5
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Obrazek 1: Spirala ilustruje konkretizaci dlouhodobého cile pomoci dil¢ich cilt. (Krejcova, Kargerova, Syslova, 2015)

Jdeme cestou spiraly (viz obrazek ¢. 1) — pokud chceme, aby déti mély rozvinutou néjakou dovednost, musime naplano-
vat ¢innosti (vzdélavaci nabidku), kterd détem umozni rozvinout znalosti, dovednosti a schopnosti pro danou kompe-
tenci typické (vystupy). Pii sestavovani cil(i postupujeme od obecnéjsich po konkrétni.

Nestaci viak cile pouze spravné zvolit, ale stejné dllezité je se k cilim pribézné vracet a zhodnocovat, zda se k cili déti
blizi, a poskytovat jim odpovidajici ukoly a zpétnou vazbu, kterd ovlivni jejich celkovy vykon. Cile tak bezprostfedné
souvisi s rozvojovymi ukoly, tj. Ukoly, jeZ plné respektuji potieby ditéte rozvijet se v urcitych oblastech a které pfedstavuji
sanci k seberealizaci zak{ (Kratochvilova, 2011). V praxi to znamena organizovat u¢eni do mensich a smysluplnych celkd,
které umoznuji Uspésné zvladnuti. Idedini stav je, kdyz kazdé dité pracuje na Urovni svého osobniho maxima a pfitom
svoje uceni zvlad4, rozumi mu a proziva svij osobni Uspéch, ktery vede k motivaci pro danou ¢innost.

1.3 Planovani pozpatku

Pojimani vychovné vzdélavacich cili chdpeme jako jednu z metod formativniho hodnoceni, kterd je bezprostfedné spja-
ta s planovanim a vztahuje se k otdzce Kam sméruji?. Jedna se tedy o ,zamysleny a ocekavany vysledek’, k némuz ucitel
v soucinnosti s détmi sméfuje.

Planovani pozpatku (v souladu s konstruktivistickym pojetim ucéeni) s vyuzitim formulace cild ma potencial posouvat nés
k hlubsimu porozuméni o obsahu, rozsahu i usporadani aktivit tak, ze si neklademe jen otazku, co se budou déti ucit, ale
co se maji naucit. Prace s cili ndm umoziuje vyhodnotit postup ditéte vpred, smérem k cili.

Pri planovani pozpatku bychom méli nejprve promyslet a velmi konkrétné vymezit cilovy stav — co nového bude dité
umét, cemu bude dobfe rozumét, co si bude pamatovat a s ¢im bude mit osobni zkusenost, jak se zméni jeho postoje.
Déle je podstatné rozmyslet si, jak pozndme, Ze dité doslo k cili nebo Ze se k nému blizi. Promyslime a vybereme viechny
¢innosti, kterymi se budeme s détmi od zac¢atku do konce ubirat, abychom do3li k vytyéenému cili.

6 Kompetence leadera Gspé3né skoly - CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145
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Smyslem stanovovani dil¢ich cilG je urcit druhy zmén, jez by mély u ditéte nastat, a podle nich napldnovat a vytvofit
vzdélavaci proces takovym zplsobem, ze bude téchto cild dosazeno. Promyslenost cild a kritérii hodnoceni pomaha
zefektivnit a zkvalitnit podavani zpétné vazby. Pfispiva to k porozuméni tomu, co se maji déti naucit.

1 SEBEHODNOCENI DITETE

»Pokud nikdy nedostanou divéru, aby vlastni zkusenost zhodnotily, nikdy si neosvoji zvyk ani dovednost provddét reflexi své-
ho vykonu, a nerozvinou v sobé tudiz schopnost sebezdokonalovdni. Kone¢nym cilem musi byt vychova déti, které maji
sebedlivéru i dovednost reflektovat a posuzovat nezdvisle na uciteli.” (Petty, 2008, s. 257)

2.1 Sebeobraz ditéte

Na u¢itele plsobi cela fada faktor(, které mohou vnimani ditéte zkreslovat. Ukolem kazdého ucitele je vychazet z realné-
ho poznani ditéte a z objektivni analyzy jeho vykonu. Timto zplsobem je mozné dospét k utvareni vztahu mezi ucitelem
a ditétem, ktery bude plny pochopeni, vzajemné Ucty a tolerance; vztahem, ktery v détech nevytvafi strach z chyby
a selhani, ale ktery pomaha vytvaret spolupracujici prostredi ve tfidé, tj. komunitu ucicich se déti, v niz panuje vzajemna
dlvéra, a déti si tak mohou postupné vytvaret svij redlny sebeobraz.

Na utvareni sebeobrazu ma vliv:

* geneticky a vrozenymi dispozicemi vytvofena béaze osobnosti,

* reagovani na socialni okoli (rodina, ucitel v MS, ostatni déti ve tiidé, kamaradi, tj. rozsitujici se socidlni skupiny), pfi-
c¢emz nejvétsi vliv maji tzv. vyznamni druzi, tj. nase Ja je vlastné pfedstava o tom, jak si myslime, Ze nas vnimaji a
hodnoti pro nas duleziti lidé.

Ucitel by si mél byt védom nékolika obtizi ¢i chyb pfi poznavani, diagnostice déti a komunikaci s nimi, které mohou tvor-
bu redIného sebeobrazu ditéte narusit:

¢ Halo efekt je plisobeni prvniho dojmu, ktery si ucitel o ditéti uc¢ini na zakladé jednoho jeho projevu.Toto ocekavani
byva dlouhodobé, ma jistou miru setrvac¢nosti a ma tendenci hodnotit zpravidla pouze to chovani, které potvrzuje
jeho ocekavani (Tomanova, 2006). Takové hodnoceni muiize dité demotivovat v dalSim procesu uceni.

e Sebespliujici predpovédi / proroctvi, tj. formovani osobnosti ditéte vlivem ucitelova ocekavani, mize nabyvat
dvou poloh:

- Pygmalion efekt: pokud ucitel ziska o ditéti pozitivni dojem, vytvaii takové podminky, Ze se jeho zlepseni skute¢-
né dostavi. | kdyz hodnoceni jedinci nepodaji ocekdvany vyborny vykon, jsou hodnoceni vyborné - ucitel hodnoti
a vnima vykony, které potvrzuji jeho ocekavani. U hodnoceného jedince mize takova chyba v hodnoceni vést ke
snizeni Usili az demotivaci (Tomanova, 2006).

- Golem efekt: nastdva v pfipadé, Ze si ucitel o ditéti vytvofi negativni dojem. Ucitel se potom chova k ditéti od-
mitavé, kritizuje ho, podezird. Dité na zdkladé tohoto pfistupu rezignuje na veskerou snahu a zacina se zhorsovat
- tedy chovat tak, jak ucitel o¢ekaval (KolaF & Sikulova, 2009).

* Efekt poradi, tedy dojem z vykonu prvniho jedince ptisobi na hodnoceni ndsledujiciho jedince (Tomanovd, 2006).
* Predsudky predstavuji nekritické prejimaniinformaci o schopnostech a charakterovych vlastnostech vybraného ditéte.
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* Stereotypizace, kterou se ucitel snazi zaradit kazdé dité do nékterého ze schémat, s nimiz se dosud setkaval. Ta maze
mit projevy tfi:

- projekce, tj. promitani si vlastnich psychickych proces(, stav(i, motivl a vlastnosti do ditéte podle hesla ,Podle
sebe soudim tebe” — pro takového ucitele je ndrocné pochopit, ze dité disponuje jinak rozvinutou motivaci, jinymi
zajmy ¢i rozdilnym postupem uvazovani,

- individualni subjektivni zkresleni, pfi némz ucitel posuzuje déti zkreslené, a to bud pres ¢erné bryle (a vidi v
nich spiSe nepfiznivé vlastnosti ditéte), nebo pres rizové (pres které spatiuje dité v lepsim svété, nez tomu odpo-
vida redlny stav),

- vysvétlovani projevu osobnosti ditéte jedinou pficinou, kdy se z jednoho vykonu ditéte usuzuje na jeho schop-
nosti ¢i charakterové vlastnosti (Cap & Mares, 2007).

Opakované neudspéchy a jejich utvrzovani ze strany ucitele totiz mohou vést dle Heluse (2015) k utvareni nerealistického
a neadekvatniho sebevédomi ¢i az k syndromu naucené bezmocnosti, ktery nepfiznivé méni postoj k uceni, ovliviiuje
pribéh ucebni ¢innosti a zpochybnuje motivujici Zivotni perspektivy.

Fisher (2011) uvadi, Ze déti se orientuji budto na zvladani, nebo nau¢enou bezmoc. Neni to néco, co by zaviselo na ro-
zumovych predpokladech, ale na tom, jak vnimaji samy sebe:

Orientace na zvladani Naucena bezmoc

Ochotné se pousti do naro¢nych ukold. Neni ochoten vyrovndvat se s ndro¢nymi ukoly.
Vnima problémy jako vyzvy. Vnima problémy jako ,zkousky” svych schopnosti.
Prijima neuspéchy bez vymluv. Pohotové nabizi omluvy pro své nedspéchy.

Je pfizpUsobivy, zkousi to jinak. Je rigidni, lehce se vzdava.

Je motivovan u¢enim samym. Pfi u¢eni mu jde o chvalu.

Chce dosdhnout ucebnich cilh. Chce udélat dobry dojem.

Své schopnosti hodnoti pozitivné. Sam sebe hodnoti negativné.

Ma pozitivni postoj k uceni. M4 negativni postoj k uceni.

Tabulka 1: Porovnani aspektl orientace na zvladani a naucené bezmoci (Zdroj: Fisher, 2011)

Americkd psycholozka Carol Dweckova ve své monografii pfelozené do ¢eského jazyka Nastaveni mysli (2017) shrnuje
poznatky ze svych cetnych vyzkumd: je tfeba dité povzbuzovat, ocernovat jeho Usili a snahu, véfit mu, ze dokéze ukol
splnit, tj. podporovat silné presvédceni ditéte, ze mize uspét, kdyz se bude hodné snazit, kdyz vyvine dostate¢né velké
usili (napf. KaZzdému z nds trvd uceni riizné dlouho. Budes-li se takhle i naddle snaZit, zviddnes to.; KaZdy se ucijinak. Zkusime
najit zplsob, ktery vyhovuje tobé.). To odpovida i podpore rlistového nastaveni mysli (nefikdme ditéti, ze néco neumi,
nezvladlo, ale zatim nema néjakou dovednost osvojenou, resp. jesté ne, ¢cimz davame najevo nasi dlvéru v to, ze si
dovednost brzy osvoji).
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2.2 Sebehodnoceni ve formativnim hodnoceni

Sebereflexe ovliviuje jedincovo reagovani na prozitou zkusenost. Jedinec bilancuje své pfedchozi Usili a vysledky, které
se nakonec dostavily. Se sebereflexi souvisi autoregulace - jedinec se musi naucit realisticky posuzovat sam sebe, své
moznosti a meze, svou c¢innost i dosazené vysledky.

Dle Capa a Marese sebereflexe (2007) obsahuje:

¢ sebehodnoceni,
* reagovani na sebe sama a své vysledky,
¢ adaptovani se na celou situaci.

Sebehodnoceni je chdpdna jako dovednost, pfi niz samy déti rozpoznaji, zda dosahly stanoveného cile, uvedou, co jim
k tomu pomohlo, reflektuji kvalitu viastni prace, identifikuji své silné a slabé stranky, planuji, co udélat do pfisté, tzn. sta-
novuji si redIné cile a postupy do budoucna, a to vse za ucelem zlepseni. Sebehodnoceni je jednim z mnoha predpokladt
pro to, aby vzdélavani vedlo k vSestrannému rozvoji kazdého jednotlivce. Sebehodnocenim se posiluje sebelcta a sebe-
védomi déti a vede u nich k vytvareni redlného sebeobrazu.

V tom, kdy se zacina utvaret sebehodnoceni, se autofi rozchazeji (podrobnéji viz Bartova, 2008). Nakonecny ho fadi
do véku kolem 2,5 let, kdy se utvafi védomi socidlniho Ja (védomi jedineénosti), ale uvédoméni si sebe sama se zacina
vytvaret az kolem tfetiho roku - dité si uvédomuje svou vlastni hodnotu, vnima, jak se k nému chovaji druzi, a na tomto
zakladé si vytvaii vztah k sobé samému. Na zacatku maji déti relativné vysoké sebehodnoceni, které v prabéhu détstvi
pozvolna klesa. A navic je velmi nestabilni, zavislé na aktudlni socidlni situaci a na nédzoru jinych lidi, zejména rodicq, ale
také ucitel (navstévuiji-li zatizeni predskolniho typu).

Vzhledem ke svym kognitivnim schopnostem si podle Harterové (1999, in Bartova, 2008) déti v tomto véku jesté nemo-
hou vytvofit celkové sebehodnoceni. Misto toho se popisuji v terminech konkrétnich fyzickych dovednosti na zakladé
toho, jak se chovaji, vypadaji, a na zakladé pratelstvi, kterd udrzuji. Nedokazou své sebehodnoceni jesté verbalné a kog-
nitivné uchopit, aviak projevuiji jej ve svém chovéni. Pozitivni sebehodnoceni se manifestuje v podobé divéry, zvéda-
vosti a iniciativy.

Kostalovda, Mikova a Stang (2008) predpokladaji, Ze dité je schopné sebehodnoceni, pokud:

* rozpozna ty slozky vlastni prace, které dokazuji, Ze dosahl vytyceného cile,
* popise a objasni, pro¢ je povazuje za zvladnuté,

* najde slozky, jejichz zvladnuti musi jesté zlepsit,

* popise a ujasni, v ¢em se lisi od o¢ekavaného vykonu,

* identifikuje, co prispélo k dosazeni cil(i nebo co mu branilo v lepsi praci,

* naplanuje si, co pFisté udéld jinak, aby se jeho préce zlepiila.

Déti v predskolnim véku jsou schopné se posuzovat z vice hledisek, sebehodnoceni v oblasti psychickych vlastnosti a ci-
tovych prozitk(l je pro né viak obtiznéjsi nez posouzeni vykonu, protoze jsou pro né pfilis abstraktni ¢i pfilis proménlivé.

Postupné se viak uci diferencovat mezi Usilim a redlnymi schopnostmi, tedy vykony.

A zévérem jesté shrime, pro¢ je vhodné sebehodnoceni u déti rozvijet:
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* Dovednosti realistického sebehodnoceni se déti uci reflektovat své vykony (poznavat své silné a slabé stranky),
pfebirat zodpovédnost za své uceni a vysledky své prace (napf. Helus, 2015), coz ma vyrazny vliv na seberegulaci
uceni, zdjem o uceni, ucitelovy komentére i zpétnou vazbu.

* Jeho prostfednictvim je podporovana autonomie ditéte na zdkladé rozvijeni metakognitivnich
schopnosti.

* Umoznuje détem podat co nejlepsi vykon, ¢imz si buduji sebeuctu, sebedlvérua rovnéz pozitivni postoj
k celozivotnimu uceni (Kostélova, Mikovd, & Stang, 2008; Petty, 2008).

e To, Ze se déti nauci hodnotit samy sebe, jim pfindsi porozuméni tomu, jak se ¢lovék uci, a vede je i k praci s chybnymi
mechanismy (Kasikova, 2005).

e Sebehodnoceni mé vyznam rovnéz pro ucitele, protoze vypovida o implicitnich jevech, které ucitel jako vnéjsi po-
zorovatel vnimat nemuze, napf. spokojenost ditéte s dosazenym vysledkem. M{Ze byt pro ucitele z tohoto dtvodu
velmi cennym zdrojem o uceni zaku (Kratochvilova, 2011), ktery mu umoznuje nastavovat realistické vychovné vzdé-
ldvaci cile ¢i planovat vyuku tak, aby odpovidala individuainim potfebam zaku.

2.3 Jak zavadét sebehodnoceni v materské skole
P¥i sebehodnoceni je dobré mit na paméti dva typy déti (Cap a Mares, 2007, déleni dle jejich rozvoje seberegulace):

* tzv.zacatecnici, ktefi nemaji jasny plan, nevéfi si, kontroluji jen vysledky svého snaZeni a vyhybaji se sebehodnoceni;
pfi¢iny uspéchu a nedspéchu hledaji ve svych schopnostech;

* tzv. pokrodili, ktefi maji jasny plan, véfi si, kontroluji i prlibéh svého snaZeni a snazi se hodnotit sami sebe; pficiny
Uspéchu a nedspéchu hledaji v pouzité strategii a v praktickych zkusenostech. Obé skupiny bychom méli vést k sebe-
hodnoceni a rozvoji této dovednosti.

Podminkou smysluplného sebehodnoceni vykonu nebo u¢ebnich procest je schopnost a pfipravenost ditéte tento akt
uskutecnit (Kratochvilova, 2012). Jak pise Kasikova (2005), ucit se hodnoceni znamena prebirat od ucitele takové zplso-
by, které napomahaji uceni, a také se v téchto dovednostech hodnoceni cvicit. Déti postupné za¢nou uvazovat o tom, co
dokazaly a co jim pfi tom pomohlo.

Protoze détska ocekavani byvaji nékdy nerealisticka, je potfeba, aby jim ucitelé:

* srozumitelné sdélovali cile a plany,

* nabizeli jednoduchd pravidla hodnoceni, podle kterych jsou déti schopné reflektovat svij vykon, nebo definovali
kvalitni vykon, pfipadné vzor vynikajici prace,

* davali k jejich sebehodnoceni zpétnou vazbu,

* poskytli pomoc pti vyuzivani vysledkd sebehodnoceni pro zlepseni jejich vykonu,

* vénovali dostatecny ¢as k pfipadnému prepracovani ukolu/produktu.

Kratochvilova (2012) k tomu dodava, ze sebehodnoceni ditéte nemUize byt pouhou nahodilou ¢innosti, které se ucitelé
vénuji povrchné a pouze tehdy, zbyde-li jim ¢as, ale musi jit o planovanou a systematickou ¢innost, kterd bude béznou
soucasti edukacniho procesu. Ucitelé by méli byt pfesvédceni, ze ¢as vénovany sebehodnoceni neni ztraceny, protoze
rozviji celkovou osobnost ditéte. A Ze kvalitni sebehodnoceni vede k vSestrannému rozvoji osobnosti, podporuje vlastni
ucebni proces ditéte, a cas tedy v kone¢ném dusledku 3etfi.

V zacatcich se doporucuje vést déti k jednoduché sumarizaci (bez zdGvodriovéni). Jednou z technik je tzv. fonogestika,
tj. propojeni s gesty. Napfiklad na otazku, jak jsou spokojené se svou dnesdni praci, déti:
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e ukazou palcem nahoru/dold/uprostred,

e zvednou ruku nahoru, nechaji ji dole nebo uprostied,

e pracuji s celym télem (posadi se, udélaji diep, stoupnou si);
* zaujmou pozici na linii mezi oknem a dveimi tfidy, ...

Druhou moznosti je uziti jednoduchych grafickych symboli, které musi mit jasnou posloupnost. Moznosti jejich vyuziti
je nékolik:

* Ve tfidé rozmistime cedulky se symboly (veselé slunce, slunce mirné schované za mrakem, ¢erny mrak, klasické emo-
tikony apod.) a déti se pfi precteni otazky ucitelkou postavi ke znacce, kterd podle nich vystihuje jejich vykon, nazor,
pocit, postoj.

Obrazek 2. Sebehodnoceni - Koli¢ky (Zdroj: https://cz.pinterest.com/pin/369435975679371320/)

¢ Déti si mohou vybarvit dany emotikon pod hotovy ukol.

(Zdroj: https://cz.pinterest.com/pin/5352951055691075490/?lp=true)

Obrazek 3: Sebehodnoceni ukolu. (Zdroj: vlastni material V. Laufkové)
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Skala musi byt jasné odstupnovana (viz obrazek 4, 5, 6), napf.:

velmi rad - rad — ani rad, ani nerad - nerad, velmi nerad,

sluni¢ko bez mrakd — slunicko s blizicim se mrakem - slunicko s malym svétlym oblac¢kem - slunicko s velkym tma-
vsim oblackem - cely tmavy mrak.

Spat v materské skole se mi libi

®
~

Obrazek 4: Pétistupriova skala (emotikony). (Zdroj: https://encrypted-tbn0.gstatic.com/images?q=tbn:ANd9GcQ6Yi4RGb7gkKkxOd-
sapwWICEZEFR6UH87fxDfRQ-NO_c65pu_U)

zitko-v-hodnotici-sade.html)

Obrazek 5: Priklady odstupriovanych sebehodnoticich Skél. Zdroje obrazk{: http://www.tiskatka.cz/hodnotici-razitka/30-slunicko-ra-

shele

o, o

G o

Obrazek 6: Jak ses dneska citil/a? (Zdroj: Chien chow chine, 2018)

12
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7Y 3o mito skvéle

Zlo mi to £ _
2% N

/ !

[ ] Viibec mi to nedlo

Obrazek 7: Sebehodnoceni na teploméru. (Zdroj: interni material dr. Staré, in STARY, Karel a Veronika LAUFKOVA. Formativni hodno-
ceni ve vyuce. 2016)

Pocitovy barometr

Vyrobime si barometr, namalujeme na néj slunce, mraky a dést. Po vybidnuti déti ndzorné ukazuiji, jak se pravé citi, tzn.
co jejich barometr ukazuje (Backer-Braun, 2014).

Postupné jsou déti vedeny k tomu, aby samy svUj nazor sdélovaly:

¢ Co se mi dnes podafilo?
* Comijesté nejde?
¢ Jak budu pokracovat ddl, aby se ti pfisté dafilo? / Jakou pomoc budu potiebovat?

Aby sebehodnoceni mélo vyznam, nesmi se zamérovat pouze na afektivni prvky (co se détem libi). Posledni fazi je hleda-
ni odpovédi na otazku,pro¢” a zd{ivodrovani svych odpovédi (proc si myslis, Ze...) — tyto otazky jsou pro déti jesté velice
naro¢né a je k nim dlouha cesta, ale povzbuzuiji je k tomu, aby hovofily o svych zkuSenostech, o konkrétnich pfikladech
ze své prace.

Priklad
Dité md z hromady svych obrdzku vybrat 13, které budou soucdsti mési¢niho kalenddre (ddrek pro rodice k Vdnocim). Dité
si bude prirozené vybirat ty nejhez(i: ty, které jsou jeho srdci nejbliZe, ty, o kterych si mysli, Ze se budou jeho rodicim libit. Pri

vybéru (nebo po ném) se ho miizeme ptdt, proc¢ dané obrdzky vybralo.

Sada inspirativnich a ovéfenych otazek sméfujicich k sebehodnoceni v komunitnim kruhu viz pfiloha ¢. 1 (Implementace
formativniho hodnoceni).

Kompetence leadera Gspésné skoly - CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145 13
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2.4 Inspirativni priklady sebehodnoceni v materské skole

2.4.1 MS Arbesova v Ceské Lipé: grafické symboly, sebehodnoceni déti i vrstevnické
hodnoceni

Nize uvadime inspirativni pFistup k sebehodnoceni v MS Arbesova v Ceské Lipé, ve tfidé pani ucitelky Zuzany Jilemnické.
Ta pouziva celou fadu grafickych symbold: emotikony (smaijliky), sluni¢cka/mracky (pocasi, den, noc), barvy.

1. Usmévavy smajlik nebo srdicko = Nejlepsi-nejzabavnéjsi-nejrychleji splnéné-dobfre spInéné stanovisté.

@ v

1.A Kazdé druzstvo ohodnoti spole¢né, po konzultaci vsech ¢lenl druzstva vSechna stanovisté = pfilozenim symbol0
k ikonam lezicim na podlozZce, na tabuli...

1.B Kazdy jednotlivec ohodnoti vSechna stanovisté = pfilozenim daného poctu smajlikd k ikonam lezicim na podlozce,
na tabuli...

1.C Kazdé druzstvo ohodnoti spole¢né, po konzultaci vsech ¢lenl druzstva vsechna stanovisté: nakreslenim symbolu na
tabuli nebo hodnotici list - slozi,usmév” nebo ,mracouna” pomoci: lana, pradelni gumy, $idrky, satku...

2. T¥i rGzné smajliky:

2.AT¥i rdzné smaijliky = kazdé druzstvo ohodnoti spolecné, po konzultaci véech ¢lenl druzstva, viechna stanovisté pfilo-
zenim smajlikd k ikonam stanovist, na tabuli nebo oznac¢enim smaijlik(i na karté.

2.B Tti rlizné smajliky = kazdy jednotlivec ohodnoti samostatné, dle vlastniho nazoru a prozitku, stanovisté spojenim
uvedenych smajlik{i se stanovistém pastelkou = barva dle zadani nebo barva dle vlastniho vybéru.

Tfi rdzné symboly = kazdy jednotlivec ohodnoti samostatné, dle vlastniho ndzoru a prozitku stanovisté, pfiloZzenim karet
s vybranymi symboly ke zvolenému stanovisti na pracovnim listé nebo spojenim symbol( pastelkou.

=

Hodnoceni v komunitnim kruhu na zavér aktivity:
Hodnotime:

1. Slovnim projevem s vyuzitim pfedpony nej- (nejlepsi x nejtéz3i x nejrychlejsi x nejzabavnéjsi x nejoblibengjsi,
nejveselejsi apod.),

Slovnim projevem s vyuzitim stupfiovani pfidavnych jmen (tézké - téz3i — nejtézsi x lehké - leh&i - nejlehéi apod.),
Slovnim projevem s vyuzitim citoslovci (jupi, hurd, hip hip hurd, br, mfam, mfam, mnam, achich, achich, ach apod.),
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Nonverbalné (mrkanim x mavanim x dupanim x tleskanim — pantomimicky),
Obrazkem (pfiloZzenim karty vyjadfujici emoce = karty: ,Cesta k sobé, Cesta Zivotem” = ilustra¢ni obrazky pro malé
i velké - Lucie Ernestova, viz pfiloha ¢. 5 - video?),

6. Pohybem (vyskokem, poskoky, diepy, lezenim na zaddech nebo na bfise, holubi¢kou, vyhazovanim $atkd do vysky

apod.).

L EMOCE - Obrazkové karty.
“ proporozuménfemodm  ©
arovoj socialnich dovednosti -

Obrazek 9: Emocni karty z nakladatelstvi Pasparta (Zdroj: http://www.pasparta.cz/e-shop/autismus/obrazkove-karty-pro-porozume-
ni-emocim-a-rozvoj-socialnich-dovednosti)

3 Lzevyuzitidalsi emocni karty, naptiklad z nakladatelstvi Pasparta (http://www.pasparta.cz/e-shop/autismus/obrazkove-karty-pro-porozumeni-
-emocim-a-rozvoj-socialnich-dovednosti) nebo karty DIXIT — za nds osvédcend sada DIXIT 2 Quest (http://www.dixit.cz/), citovdno 15.7.2019
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Obrazek 10: Karty DIXIT, sada DIXIT 2 Quest (Zdroj: http://www.dixit.cz/)

Sebereflexe pozitivni emoce:

e (Co té dnes nejvice bavilo?

* Které stanovisté se ti nejvice libilo a pro¢?

e Ktery ukol na interaktivni tabuli té bavil a pro¢?

e Zceho jsi mél/a pfi praci radost?

¢ Na kterém stanovisti se ti dafilo nejvice?

e Meél/ajsi radost, ze se vdm zadani podafilo splnit?

¢ Ktery ukol byl pro vés lehky?

e Které zadani jste si museli poslechnout opakované (mluvici skfipce)?

¢ Pochopili jste vSechna zadani Ukold samostatné?

* Potfeboval/a jsi od nékoho pomoci?

e (Cosetipodafrilo?

* Pomohl/a jsi nékomu ty?

e Potreboval/a nékdo pomoci pfi pInéni tkolu na IT?

* Podafrilo se ti spravné poradit kamaraddm?

* Bavilo té radit kamaradiim?

* Jakses citil/a, kdyz jsi radil kamaradddm?

e Bylo lehké pomoci nékomu ve skupiné?

* Stihl/a jsi dokoncit ukol pfed zaznénim zvukového signalu (domluveny signal pro ukonceni plnéni tkolu+ uklid sta-
novisté a pfesun na dalsi stanovisté)?

* Co tislo rychleji (snadnéji)?

e Co ti pomohlo pfi pInéni zadani?

*  Pfi kterém zadani jste si museli radit?

e Splnili jste viichni zadani?

* (o vasrozesmalo?
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Sebehodnoceni ukold na interaktivni tabuli (dale IT; autentické vypovédi déti):

* Nejradéji pInim ukoly na IT, protoze jsou pokazdé jiné a pochvéli mé, kdyz se mi to podafi.
e Jsem rad, kdyz sly$im, Ze jsem opravdu super!

*  Mam rad ukoly na IT, protoze si je mGzu vyzkousdet sam i spole¢né s kamarddem a bavi nas to.
¢ Nevadi mi, kdyZ na mne troubi, vim, Ze jsem néco udélal $patné.

e Jsem rad, Ze si na ni mohu kreslit, sklddat obrazky a opakovat, jak mluvi.

e Jesuper kamarddka, vzdycky se mne na néco zepta.

e Je chytrd, mluvii cizi reci.

* Bavi mé hadat ro¢ni obdobi.

*  Mam rad odkryvaci ukoly a pexeso.

e Rad spojuji obrazky.

e Rada pocitdm slabiky.

Sebehodnoceni pracovnich listl (autentické vyroky déti):

e Vzdycky jsem rad, kdyz mam ukol dobfe.

e Jsem rad, kdyz se nam podafi dodélat PL celd skupina.
* Bavi mne spojovani.

e Rada napodobuiji vzor.

* Nejradéji médm omalovanky.

* Nebavi mne stfihat.

Sebereflexe negativni emoce:

* Bylo néco, co jsi nezvladl/a?

* Stihl/ajsi spInit vdechny tkoly?

e Proc se ti nepodafilo stihnout Ukol?

* Co by slo zménit/zlepsit/napravit?

e Co tidélalo starosti?

* Pomahali ti kamaradi?

* Potfeboval/a jsi radu nebo pomoc od kamaradi?
* Maéli jste dostatek ¢asu na splnéni ukolu?
e Jak ses citil/a, kdyZ ti kamaradi pomahali?
* Byl jsi smutny, kdyz se ti néco nezdafilo-nezdafilo napoprvé?
¢ Co bys udélal/a jinak a pro¢?

e Co muzes pristé zlepsit?

e Co bys chtél/a zlepsit/opravit?

e (o ti chybélo pfi plnéni ukol?

e Co by ti pomohlo pii poslechu zadéani?

e Jenéco, co jsi mohl/a udélat |épe?

e Co bys zlepsil/a/opravil/a/napravil/a?

e Co pfisté budes délat jinak?

e (Co pfisté neudélas a pro¢?

e Co pfisté zménis?

e (o ti pfekdzelo pfi plnéni ukolu?
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Déti hodnoti negativni emoce (autentické vyroky déti; inspirativni video viz pfiloha ¢. 3 a 4 - Implementace formativniho
hodnoceni):

* Nestihl jsem splnit cely ukol.

* Nestihl jsem splnit zadani vcas, protoze jsem byl pomaly.

¢ Spatné se mi posloucha kol na mluvicim skfipci, kdyz kamaradi moc kFi¢i.

e Pristé za¢nu hned, abych to stihnul.

* Budeme se hned stfidat.

* Jsem rad, Ze mi Honzik pomohl, kdyz jsem nevédél, co mdm délat.

* Nebyl jsem rad, Ze Fanda nekresli, protoze to pak nestihneme dodélat vsichni.

* Matyds mne Stve, jak kFici!

e Mél jsem starost, jestli na mne vyjde ukol.

* Byl jsem smutny, Ze na mne tabule troubi, ale pak mi Honzik poradil, at to zkusim znovu, a jezek mne pochvilil. To
bylo super!

Sebehodnoceni mysleni/ucent:

e (o by té jesté zajimalo?

* Naucil/a ses dnes néco nového?

e Co bys potfeboval/a, aby se ti pracovalo |épe?
* Cotichybélo, abys spravné spinil zadani?

e Co bys kamaradovi poradil/a pro pfisté?

e Co ma kamarad pristé zlepsit?

* Co ma kamarad udélat jinak?

e Jak jste postupovali pfi pracina ...?

e Jak jsi poradil/a kamaradovi?

* Jakjste tvofili pfibéh?

e Kdo mluvil jako prvni a pro¢?

* Jakjste si rozdélili koly?

e Kdo udélal chybu a pro¢?

* Co mél/a, kamaradd/ka udélat jinak, aby nechyboval/a?
e (Covas zaujalo?

e (o vas bavilo?

e (o vas potésilo?

* Co vas prekvapilo?

e Prekvapilo té néco?

* Nezvladl/a jsi néco?

Sebehodnoceni mysleni/uceni (autentické vyroky déti):

* Jsem zvédavy, jestli pfisté budou jiné tkoly.

* Dnes jsem se naucil nové slova (synonyma, homonyma...)
e Uz umim spravné zapnout ukol!

e Umim si,pustit” dalsi ukol!

¢ Pozndm dopravni prostfedky podle zvukd.

e Pozndm hlas domdcich zvifat.
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* Naucil jsem se, co nepatfi do jara...

e Prekvapilo mne, jak je tézké poznat, kdo mluvi.

* Jsem zvédavy, jestli tam bude néco o dinosaurech.
e Rada poradim Natalce.

* Bavi mé poméhat,,Cmelacktim®“4.

Vrstevnické hodnoceni (metoda Dvé hvézdicky a jedno prani: déti dvé véci na praci kamarada oceni a jednu doporudi,
aby zlepsil):

* Kresba smajlika x hvézdicky x kyticky na ruku (fixy = barvy, vhodné pro kresbu na télo), pfesna pravidla pro: pocet,
velikost, partii na ruce,

e Vkomunitnim kruhu = hvézdickovy slet (samostatné rozdéleni déti do skupin dle stejnych nakreslenych znakd, poctt
+ slovni hodnoceni: kdo ma vice, stejné, proc, co jsem mél/a udélat jinak, abychom méli stejny pocet apod.),

* V komunitnim kruhu = dotykova terapie (hodnoceni kamarada doporu¢enym dotykem/hlazenim na zddech, drze-
nim se za ruce, chizi ve dvojici s drzenim se za ramena apod., kresbou na zéda: vzkaz, odména, co zlepsit apod.),
eV komunitnim kruhu = dotykova terapie (napf. Pohladim po zadech kamarada, kdo mi hezky/dobfe poradil. Pohla-
dim kamarada po vlaskach za to, ze mi pomohl. Vezmu za ruce kamarada/kamaradku a zato¢im se s nim/ni dokola,
protoze bych chtél/a, aby se mnou pfisté plnil/a ukol a radil/a mi. Spole¢ny dfep ve zvolené dvojici na podporu zlep-

Seni — pristé se ndm to povede lépe/co pFisté zlepsime apod.).

Vs

2.4.2 Desatero rad, co by mél umét predskolak, a sebehodnoceni déti

V ZS a MS Svatoplukova v obci Drnholec v okrese Breclav pedagogové zformulovali 32 dovednosti, které by dité mélo
pro prechod do zakladni skoly zvladnout. Jde o kombinaci pozadavkd Rdmcového vzdéldvaciho programu pro predskolni
vzdéldvdni (2018) popsanych v podobé kompetenci, vyvojovych specifik déti pfedikolniho véku a potfeb pedagogti ZS
(viz pfiloha ¢. 2 - Implementace formativniho hodnoceni). Kromé toho détem vytvorili vizualizaci pro sebehodnoceni
formou rybicek (obrazek 11). 32 vytvofenych dovednosti je zndzornéno v podobé Supinek (1 dovednost = 1 Supinka). Po-
kud dité pfiindividualnich ¢innostech néjakou dovednost zvladne, vybarvi si tuto Supinku zelenou barvou. Pokud si neni
v dovednosti jisté, udéla si u Supinky cerveny puntik, ktery znamena, Ze tuto dovednost jiz dité procvicovalo, ale jesté
se mu nedafi. Rybicky slouzi jako jeden z podkladu pfi konzultaci s ditétem a rodicem na individualni schizce. Rodi¢ ma
tak moznost vidét, na co se v ramci pfipravy do zdkladni skoly s ditétem jesté zaméfit. Kromé toho lze tuto rybicku vyuzit
i u zapisu do 1. tfidy, kdy ucitelky ze ZS spolu s portfoliem maji moznost nahlédnout, jak se danému ditéti dafi.

Obrazek 11: Sebehodnotici rybicky (Zdroj: Zakladni $kola a matefské Skola Svatoplukova 277/2,69183 Drnholec, Zora Syslova, Pfiklad
inspirativni praxe 306)

4 Cmelaccci = déti ze specialni logopedické tidy
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3 PORTFOLIO DITETE

Portfolio ditéte definujeme jako usporadany soubor praci ditéte shromazdény za urcité obdobi, ktery poskytuje roz-
manité informace o vysledcich, vyvoji a pokroku ditéte (Slavik, 1999; Kratochvilova, 2011), tedy dokumentuje postupny
rozvoj ditéte na jeho vlastnich konkrétnich dilech (produktech).

Protoze prostrednictvim détského portfolia je mozné sledovat vykony ditéte v situacich, které se velmi blizi redlnym
podminkam, hovofi se o ném jako o typu autentickoho hodnoceni - to je orientovdno na smysluplné vyuziti uciva/
poznatkl/dovednosti v redlném zivoté. Premisou autentického uceni i hodnoceni je potom participace déti a jejich pre-
birdni zodpovédnosti za své uceni.

Myslenka portfolia byla inspirovana praci umélct, muzikantd, spisovateld, mysliteld ¢i vynélezcll - ti si shromazduji
vsechny své napady, dilci texty a prace ¢i otazky, které potom pouzivaji jako inspiraci pro svou dalsi praci. Na zakladé
téchto prikladl se ucitelé a vyzkumnici zacali zabyvat hodnoticim portfoliem (Wolf, 1989).

Princip portfolia spociva v pribézném archivovani, vybéru a tridéni vysledkd c¢innosti déti, jejichz prostiednictvim je
nasledné mapovan individudIni vyvoj ditéte. Primarnim Ucelem je analyzovat a diagnostikovat vyvoj ditéte, sledovat,
jak se proménuji jeho dovednosti a znalosti za urcité casové obdobi, signalizovat pfipadné problémy, na néz je tieba se
zaméfit (Mertin & Krejcova, 2012).

Prestoze byl prokdzan pozitivni vliv portfolii na uceni déti a jejich rozvoj, poji se s jejich pouzivanim fada prekazek.
Primarnim problémem se zda byt ¢asova nérocnost, pozadavky kladené na ucitele, vysoky pocet déti ve tfidach a ne-
dostatek podpory pro pedagogy — nedostatek zkusenosti a vzorovych pfikladt. Ackoliv prace s portfolii je velmi pracna
a ¢asové naroc¢ng, vysledky jsou evidentni. Déti se u¢i odpovédnosti, uci se pfemyslet, porovnavat, vybirat, prozkouma-
vat a hodnotit. Ucitelé vice promysleji ¢innosti s détmi a na sledovani pokroku ditéte. V soucasnosti tak jiz neni otédzkou,
zda s portfolii pracovat, ale jak je vyuzivat co nejefektivnéji a ku prospéchu vsech ztcastnénych osob.

3.1 Typy portfolii a jejich obsah

Portfolia déti mohou nabyvat rliznych formalnich podob, které vyplyvaji z cil(i, pro které je portfolio pfipravované. Z nich
Ize odvodit zékladni druhy portfolii (Kratochvilova, 2011):

* Pracovni portfolio obsahuje velké mnozstvi doklad(i o uceni, které vybira samo dité. Jeho variantou je sbérné port-
folio (osobni archiv ditéte), do kterého si dité zaklada vsechny produkty za urcité obdobi a nejcastéji po roce si je
odnasi dom; s produkty se viak v pribéhu roku nepracuje - pIni zejména funkci priibéznou, informativni, komuni-
kac¢ni a autoregulacni.

* Prezentacni (vybérové) portfolio obsahuje promysleny soubor omezeného mnozstvi praci ditéte, jeho ucelem je
predstavit to nejlepsi, co dité dokazalo. Je vétsinou urceno pro vefejnou prezentaci.

* Dokumentacni portfolio obsahuje préce, které dokumentuji vyvoj ditéte. Na vybéru téchto dokumentd spolupra-
cuje ucitel s ditétem.

Prezenta¢ni a dokumentacni portfolia slouZi spise sumativnimu ucelu, pro formativni Ucely slouzi portfolio pracovni,
které dokumentuje kazdodenni praci ditéte, jeho majitelem je dité - portfolio obsahuje to, co ma vyznam pro jednotlivé
déti. Kromé dokoncenych praci obsahuje rovnéz jejich rozpracované verze, které dokumentuji vyvoj ditéte a jeho pokrok
(Kostalova & Strakova, 2008).
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Specialné v materské skole je velmi uzitecné tzv. diagnostické portfolio, které se sklada ze vstupniho, priibézného i z&-
vérec¢ného diagnostikovani. Slouzi ucitelce, ditéti, rodi¢iim i dalsim osobam jako zpétna vazba a k nastaveni opatieni ve
prospéch ditéte (Syslov4, Kratochvilova a Fikarova, 2018). Toto portfolio pIni dle Kratochvilové (2014) nasledujici funkce:

* informacni - poskytuje informace o vyvoji ditéte ucitelim, rodi¢m i détem,

* motivacni - motivuje déti k lepsim vysledkdm prace, k dokoncovani ¢innosti, k tvorbé dalsich produktl a vytvord,
které by chtély v portfoliu prezentovat,

¢ komunika¢ni - prostifedek k rozvoji komunikace mezi pedagogem a détmi, détmi navzajem, pedagogem a rodi¢em,
pfipadné dalsimi odborniky (napf. v poradenskych zafizenich, pro posouzeni skolni pfipravenosti pfi zapisu ditéte
do zakladni Skoly),

¢ autoregulacni (rozvojova) - dité ve spolupraci s ucitelem a kamarady interpretuje vysledky své prace, hodnoti je,
proziva své Uspéchy a nedspéchy, rozhoduje se o dalsi ¢innosti, ktera ovliviiuje jeho osobnostni rozvoj,

* diagnosticka - ziskané informace slouzi pedagogiim jako vychodisko pro stanoveni vhodnych cilli podporujicich
rozvoj ditéte a volbu odpovidajicich forem a metod prace.

Pokud se rozhodnete pro vedeni portfolii déti (jiné je profesni portfolio ucitelky), musite se rozhodnout, o jaky typ port-
folia se bude jednat. S tim souvisi i otdzka, zda ho povedete vy (portfolio diagnostické: jako podklad pro konzultace s ro-
dici, dalSimi osobami) ¢i se bude jednat o portfolio ditéte, které si povede dité samo - bude se podilet na jeho vytvéreni
a rozhodovat o tom, které artefakty v ném budou ulozeny. Tak ¢i tak se portfolio stava nedilnou soucésti dokumentace
ditéte, zejména v souvislosti s individualizaci vzdélavani.

3.2 Obsah portfolia

Obsah portfolia se lisi podle jeho druhu. Do portfolii mohou byt ukladany riizné typy produktd, pracovnich list, sebe-
hodnoticich listd apod. Veskeré dokumenty v portfoliu by mély byt fazeny chronologicky a u viech by mélo byt uvadéno
datum jejich vzniku, aby bylo mozné sledovat pokrok ditéte.

Pokud chceme vyuzit portfolio jako diagnosticky material, mély by byt materidly zde shromazdéné dostatecné pestré,
aby portfolio podavalo komplexni obrazek o osobnosti ditéte, jeho vyvojové Urovni a jeho uceni, tj.:

e vstupniinformace o ditéti (véetné vstupnich dotaznikl pro rodice déti),

e zdznamovy arch o jeho dosaZzenych vysledcich vzdélavani - napfiklad vyuziti nastroje PREDICT (viz distan¢ni text
Stanovovani kritérii hodnoceni),

e produkty ditéte (nejcastéji kresby, pracovni listy dokumentujici vyvoj grafomotoriky ¢i vyvojové testy sledujici rozvoj
ditéte v oblasti rozumové, logicko-matematické, vytvarné a zrakové vnimani atd.),

e diplomy a ocenéni déti,

e zdznamy z pozorovani (zejména strukturovaného pozorovani, které predpoklada vytvoreni obsahovych kategorii pro
sledované jevy; pomocnikem nam muze byt nastroj PREDICT ¢ metodicky material VUP Pedagogické hodnoceni'v po-
jeti RVP — Smolikovd, 2007; je to zejména proto, ze pozorovaci archy ¢i hodnotici listy dokumentuji pokroky v uceni
déti, protoze nase pamét je zradna),

e analyzy praci ditéte,

e zaznamy ucitelky z rozhovord s ditétem,

e zdznamy z rozhovoru s rodi¢em ¢i poznamky od rodicd,

e zpravy odbornikl (napf. logopeda),

* sebehodnoceni ditéte.
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Nutnou podminkou pro pozorovani i analyzy je sledovat urcité jevy opakované a pravidelné, stanovovat si cile a mit
ujasnéno, co a proc sledujeme (k cemu je nam to uzite¢né). Na zakladé téchto material( v portfoliu ditéte mizeme sle-
dovat, jak si déti ur¢itou dovednost osvojily, zda se jejich vykony a dovednosti zlepsuji ¢i stagnuji. Produkty v portfoliu
pomahaji rozhodnout, na co se pfi vzdélavani a rozvoji ditéte zaméfit, k cemu se vratit, kde jsou slabé stranky ditéte,
na nichz je nutno jesté zapracovat. Portfolio tak umoznuje uciteli, ditéti i jeho rodi¢lim sledovat pokrok v u¢eni (Mertin
a Krejcov4, 2012). Avsak je tieba si uvédomit, Ze neni mozné usuzovat na hlubsi souvislosti ¢i stanovovat diagnézy,
pro které ucitelé nemaji potfebné znalosti a nastroje. Mélo by se vzdy jednat jen o ndstroje, jak pomoci pochopit dité
a umoznit mu dosahnout pokroku.

Produkty by se mély snazit komplexné zachytit osobnost ditéte. Struktura miize byt dana také podle klicovych kompetenci
nebo dil¢ich vystupl vzdélavacich oblasti (viz Kratochvilovd, 2014). Aby bylo mozné sledovat vyvoj ditéte, nékteré pracovni
listy se periodicky opakuji — treba ty na rozvoj grafomotoriky ¢i zrakového vnimani. Veskeré dokumenty v portfoliu by mély
byt fazeny chronologicky a u viech by mélo byt uvddéno datum jejich vzniku - jen tak Ize sledovat pokroky déti.

Sebehodnoceniditéte, které je soucastiportfolia, mize vypadattak, ze dité sidava samolepkukyticky nebo smajlikasklad-
nymohodnocenimkukolu,kterysplnilo®(Syslova,KratochvilovéaFikarova,2018).Sebehodnoceniseuciditéitim,Zzesesamo
rozhoduje, které své prace do portfoliazaradi, nebonakteré nalepismajlik,ze se munejvice povedlo.S détmipotomvedeme
rozhovory nadtim, pro¢ dany materialy zafadily, cosejim naném libi/nelibi,co by chtély pfisté vylepsitapro¢.Tim sidité uve-
domujemesilnéislabéstranky,vhodnym povzbuzovanim ¢inipokroky.Rozhovoremsidité vybavujetaké své prozitky, které
pfi danych cinnostech mélo, 1épe vnima okolnosti jejich vzniku, Iépe se orientuje samo v sobé, Iépe pak dokaze
zhodnocovat své ¢innosti, vytvory a dalsi prace.

Syslova, Kratochvilova a Fikarové (2018, s. 49-54) uvadi prace, z kterych oblasti byvaji nej¢astéji do portfolii zafazeny:

* Kdo jsem? (autobiografie ditéte) — fotky déti a jejich rodiny, jejich znacku, otisky rukou, nohou, kolik dité vazi, méfi,
co ma rado,

* Ja amoje tfida - spiSe dilem ucitelek — fotografie ttidy, vycet spoluzakd, seznam pravidel, rannich rituald apod.,

e (Cose ucime a délame - podrobné informace kopirujici skolni vzdélavaci program — jedna se o informace zejména pro
rodice (ukazky basnicek, fikadel, pohadek atd.), fotografie ze spole¢nych akci,

e Co uz umim - pracovni listy, které dokumentuji psychomotoricky a kognitivni vyvoj ditéte; vyuziti diagnostického
ndastroje PREDICT, archy s kritérii apod.,

e Hodnoceni,

* PUjdu do 3koly.

5  Nejvice se osvédc¢uje vybranym pracim nalepit emotikon (smajlika) na vybrany produkt (ale nezasahovat pfimo do néj) - tedy nalepit na desky i
na zadni stranu produktu (jinak to vnimaji jako zésah do své prace).
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Obrazky 12-15: Priklady produktd obsazenych v portfoliu: Ja; Co si pieji od JeziSka; Pracovni list — pocatecni hldska a sebehodnoceni
(smajlik); Hodnoceni ucitelky (Zdroje: Interni material MS Vlaim - archiv M. Vondrakové)
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Typ osobnosti JIPRF 1 RTEOLERT, |
Jak se dite chova ve vztahu LR, Y, (
| k okolf (zda ja spise introvert, %)@‘%Z f Lfé//’/ Y vlee v nemrE |
extrovent....) 7 P VETIY |
dex vowryere’ ‘
| |
[ Zajmy ditéte e WEDAVG , 17
Kterymi aktivitami se rido @/Igf e /47;17/ &L ﬂ’/{D '
zabyva, ¢em je Sikovné, o QIRAOPTEL
| vyjimetné, co je zajim.... ”é—yaf‘ﬂz?’ Rrevar

Priklady dalsich produkt( (diagnostickych materiald) obsazenych v portfoliu ditéte viz pfiloha ¢. 6)
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3.3 Prace s portfoliem ditéte - portfolia zpristupnéna détem

Dulezity neni jen obsah portfolia, ale zejména prace s nim, tj. hodnotici, reflektivni proces, jako je sbirani, tfidéni, prabéz-
né reflektovani, sebehodnoceni, sdileni, prezentovani, obhajovani materiald. Portfolio by mélo byt prostfedkem k uceni
déti, ale mélo by pinit i diagnosticky Gcel - tj. pomoci ucitelce MS rozvijet kazdé dité individualné dle jeho potfeb.

Aby portfolio plnilo jeho formativni funkci, mélo by byt pfistupné détem. V takovém ptipadé by titulni strana i hibet
mély byt,podepséany” ditétem nebo jeho znackou. Od pocatku zaloZeni by mélo byt pro dité hodnotnym, vyznamnym
materidlem (Kratochvilova, 2014).

Pti praci s portfoliem détmi doporucuji Syslova, Kratochvilova a Fikarova (2018):

 Rizenou éinnost, kdy si (zpravidla v patek) pedagogové s détmi pied pobytem venku sednou do komunitniho kruhu
nad pracemi, které vznikly v pribéhu tydne, a povidaji si s nimi o tom, co se jim povedlo, jak by svoji praci ohodnoti-
ly. Pak si déti mohou své produkty uloZit samy. Prostfednictvim portfolii se ucitelky spole¢né s détmi mohou vracet
k produkttim a reflektovat, co vse se uz naucily.

* Individualni rozhovory nad portfoliem ditéte, které jsou viak ¢asové i organiza¢né narocné.

* Spontanni éinnost déti s portfoliem, kdy si déti ¢asto samy portfolia,,prohlizeji nejéastéji rano po pfichodu do MS
nebo po obédé, kdy nespi a zabyvaji se klidovymi ¢innostmi. Mohou tak vzniknout produkty, které si samy déti roz-
hodnou do portfolia zaradit. Spontanné tak mize probihat i vzajemné hodnoceni produktd.

K zdjmu o portfolio ditéte je tieba vést postupné také rodice (viz nasledujici kapitola).
3.3 Komunikace s rodic¢i nad produkty ditéte

Velmi Ucinné jsou rozhovory ucitele s rodici, které napomahaji k individualizaci u¢eni a monitorovani pokroku déti. U¢itel
arodice jsou partnery déti a konzultace pomahaji monitorovat pokrok ditéte, zachytit ptipadné obtize a najit cestu k je-
jich ndpravé.V ¢eském prostiedi se s konzultacemi v této podobé zacalo pracovat v rdmci programu Zacit spolu (Krej¢ova
a Kargerova, 2003).

Pokud ke konzultacim pfizveme i dité, je vhodné jako podklad vyuzit portfolio ditéte. Komunikace by se méla fidit néko-
lika pravidly: jako prvni dostava slovo dité - ukazuje, co se mu podafilo, co se naucilo. Pokracuje tim, co by se dale mélo
naucit, v ¢em je potieba se zlepsit a pfipadné podava navrhy, jak postupovat. Poté je slovo predano rodi¢iim, ktefi doplni
svymi nazory a pfipominkami dité. Az jako posledni dostava slovo ucitel, jenZ pfistupuje k hodnoceni ditéte.

Sami rodice se dle Kratochvilové (2014) mohou:

* spolupodilet na vybéru produktli do portfolia,

* obohacovat produkty o vytvory zdoméciho prostred;,

* zapojovat se do komunikace nad vysledky a pokroky déti (pfi oficidlnich konzultacich i bezdé¢né, kdy dité samo
néjaky produkt prezentuje),

* zapojit cilené, napfiklad do pisemné reflexe prace ditéte a jeho ocenéni.

Syslova, Kratochvilova a Fikarova (2018, s. 57-58) uvadi procesualni stranku diagnostického portfolia, ktera zahrnu-
je dité, ucitelku i rodice:
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Dité

Ucitel

Rodi¢

Tvorba artefaktl (fizend i spontanni,
Skolni, pfip. i domaci)

Planovani obsahu

Participace na obsahu

Zakladani artefaktd

Zakladani artefaktd

Seznamovani se s obsahem a vysled-
ky ditéte (individualné, spontanné,

fizené)

Komparace obsahu s vrstevniky

Spolupréce s ditétem pfi tvorbé obsahu

Komparace artefaktq, jejich hodnoceni

Komparace artefakt(, jejich sebehod-
noceni a vrstevnické hodnoceni

Komparace artefaktd, jejich hodnoceni

Participace na prezentaci ditéte

Znovuvybaveni zazitkd (individudalné,
s druhymi)

Opétovné prozivani zazitkd spoje-
nych s tvorbou

Prezentovani vyznamnym druhym
osobam, Sirsi verejnosti

Prezentovani vyznamnym druhym
osobam (rodina, ucitel)

Konzultace vysledk ditéte s ditétem,
rodici, kolegynémi

Participace na,uklidu” portfolia

Pravidelny ,uklid”

Tabulka 2: Procesualni stranka diagnostického portfolia (Zdroj: Syslova, Kratochvilova a Fikarova, 2018)

3.4

Inspirace k portfoliim z ¢eskych matetskych skol

K tématu typ(, vedeni a obsahu portfolia ditéte vznikla jiz cela fada materiald, na néz si zde dovolime odkazat, protoze

jsou velmi inspirativni — kromé teorie obsahuiji i celou fadu inspirativnich ukazek, které je mozné vyuzit v praxi:

* Rousarova (2013),
* Hegrova (2013/2014),
e Kratochvilova (2014),

e Syslov4, Kratochvilova a Fikarova (2018),

» pracovni materidl MS Mar3ovice®.

35

Proc zalozit a pouzivat portfolio ditéte v materské sSkole?

Bylo specifikovano nékolik dlivodd, pro¢ portfolia déti (nejen v materské skole) pro formativni Ucely zakladat a vyuzivat
(napt. Evers & Walberg, 2004, Hansen Cechova, 2009, Kostalova, Mikova, & Stang, 2008):

e Uciteldm pomaha sledovat uceni a vyvoj ditéte, diagnostikovat jeho silné a slabé stranky.

e Pripraci s portfoliem mize byt kazdé dité v nécem Uspésné (posiluje se tak sebevédomi ditéte a vede ke zvyseni jeho

motivace), portfolio stimuluje individualni pristup k détem, akcentuje ddraz na osobni rozvoj kazdého ditéte.

e Poskytuje prilezitosti pro spolupréci déti, ucitell a rodi¢t (napriklad jako podklad pro konzultaci mezi ucitelem a

rodi¢em).

e Analyza praci v portfoliu vede dité k uvédoméni si vlastni kvality, mize mu pomoci porozumét smyslu uceni a vza-

jemnému vztahu mezi dovednostmi, které si osvojilo - vede tedy ke spolupodileni se na vlastnim uceni.

e Je dobrym podkladem sebehodnoceni ditéte - umoziujeme mu hodnotit samo sebe, sv(ij pokrok.

* Rozviji organiza¢ni a rozhodovaci dovednosti déti (vybérem a obhajobou svych praci ulozenych v portfoliu).

6  Dostupné z: http://www.msmarsovice.cz/assets/File.ashx?id_org=400137&id_dokumenty=1084
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4  VRSTEVNICKE UCENI A HODNOCENI

,Jednim z diivod(, proc se déti tak dobre uci od déti o trochu starsich, neZ jsou samy, miZe byt nejenom to, Ze starsi déti dobre
chdpou jazyk téch mladsich a dokdZou mluvit v jejich pojmech, ale také to, Ze jsou pro né mnohem vhodnéjsim vzorem, pro-
toZe jejich schopnostem se Ize sndze priblizit. (Holt, 1995, s. 81)

4.1  Vrstevnické uceni

Ucitel nemUze dost ¢asto poskytnout vsem détem ve tfidé adekvatni zpétnou vazbu ¢i jim vénovat tolik pozornosti, kolik
by potrebovaly pro svijj individualni pokrok. Proto je vhodné ve ttidé posilit aktivni roli spoluzakd. Vrstevnické uceni,
resp. vrstevnickd pomoc pfi u¢eni, mize byt velmi efektivni — v podstaté je srovnatelné s efektem individudlni vyuky.
Ackoliv je intelektudlni potencial déti rdzny, vyvojové a generacné jsou na tom déti ve tiidé mateiské skoly podobné.

Je jisté, ze snaze se vrstevnické uceni uplatruje ve vékové heterogennich tfidach, v nichz se déti mohou mnohostran-
né rozvijet. Mladsi déti jsou starsimi inspirovany, napodobuji je, chtéji se jim vyrovnat. Posouvaji se v oblasti fe¢ového
vyvoje, sebeobsluznych ¢innostech, ve hie. Vnimaji zplsoby feseni neshod mezi star$imi détmi a registruji disledky
urcitého chovani. Starsi déti zase maji moznost participovat na u¢eni mladsich déti. Pomahaji jim, vysvétluji postupy,
zapojuji je do hry. To ma u starsich déti nesporny vliv na rozvoj vyjadiovani, uvédomovani si postupd a prosocialniho
chovani. Wiliam (2011) dodava, ze kromé rozvoje socialni soudrznosti a angazovanosti se rozviji u téch déti, které dru-
hym néco vysvétluji nebo je néco udi, kognitivni elaborace (schopnost explicitné vyjadfit to, co jsem pochopil/a), kterd
odpovida vyssi rovni porozuméni.

Wiliam (2011) podobné jako Cervenka (1993) hovofi o zavedeni tzv. u¢itelovych pomocnikii (kdo ma hotov svdj ukol,
mUze pomahat najit reseni ¢i s Ukolem ostatnim détem) nebo pravidla,C3B4ME” (,See three before me”), ktera spociva
v tom, ze predtim, nez dité pozada o pomoc ucitele, oslovi alespon tfi jiné kamarady ve tridé.

4.2 Vrstevnické hodnoceni

Vrstevnickym hodnocenim minime, Ze jedno dité poskytuje zpétnou vazbu druhému ditéti (hodnoti jeho préci). Nejcas-
té&ji Ize v matefrské skoly vyuzit k hodnoceni hmotnych produktt déti (napf. pfi vytvarné ¢i pracovni cinnosti).

Tento zpUsob hodnoceni:

* pfispiva k osobnimu i socidlnimu rozvoji déti (dité si zkousi obé role, hodnoceného i hodnoticiho),

* déti se uci, jak komunikovat se svymi kamarady - rozviji své komunikativni kompetence,

e déti tribi svou dovednost aktivniho naslouchani,

* je podano jazykem, kterému déti rozumi, coz mize byt velmi dllezité pro pochopeni nékterych procest ¢i pro prijeti
odlisného nazoru,

* je bohaté - dité neziskava zpétnou vazbu jen od ucitele,

* poskytuje pohled na produkt z jiného Uhlu pohledu, od vrstevnikd,

* zapojuji se i déti, které jsou za jinych okolnosti pasivni,

* muzZze déti motivovat k lepsimu vykonu a vyvinuti vétsiho Usili.

Wiliam (2011, s. 137) upozornuje, Ze Ucelem vrstevnického hodnoceni je pomoci hodnocenému ditéti se néco naucit,
zkvalitnit jeho vykon, dovednost.
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Vzhledem k povaze vrstevnického hodnoceni je pochopitelné, Ze velmi citlivé reaguje na vztahy mezi détmi. Proto je
tfeba ho vyuzivat ve chvili, kdy ve tfidé panuje oteviené (podporujici) tfidni klima a ucitel je détem vzorem v respektujici
komunikaci, pouzivani pfijimaciho jazyka a pfi poskytovani popisné zpétné vazby, potom tento zplsob komunikace
voli pfirozené i déti mezi sebou. Je vsak tieba se i toto hodnoceni postupné ucit — déti se v ném zdokonaluji pribézné.

Vrstevnickému hodnoceni pomaha, pokud déti znaji pfedem jednoducha kritéria / pravidla prace. Dovednost pfijimat a
poskytovat zpétnou vazbu se muze fidit jednoduchou a ¢asové nendro¢nou technikou: ,uznéni - otazka” (nejprve oceni-
me néco konkrétniho na praci / produktu ditéte — co se mu povedlo; az poté mlizeme upozornit na slabou stranku prace,
upozornit na chybu ¢i problém, polozit druhému otdzku, kterd naznaci treba zpUsob feSeni nebo i upozorni na chybu).

Vrstevnické hodnoceni je také ndro¢né na cas a udrzeni pozornosti déti, pokud ho chceme uplatnit napiiklad
v komunitnim kruhu - je lepsi proto zacinat v mensich skupinkach, pfipadné losovat a nechat hodnotit jen nékteré z déti.

Priklad techniky ,dvé hvézdicky a prani”: déti hledaji na préci / projevu kamarada dvé véci, které oceni, a jednu véc mu
doporuci/ preji, aby zlepsil.

Obrazek 16: Vytvarna vychova, obrazek sekvoje. (Zdroj obrézku a vyroku ditéte: A. Stépanova, interni material, vyuzit v projektu Za-
vadéni formativniho hodnoceni na zakladnich 3kolach s registra¢nim ¢islem CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008212; hodnoceni na jafe
1. tiidy Z95)

Autenticky vyrok (hodnoceni) spoluzédka:
e Hvézdicka 1: PovedIa se ti koruna.

e Hvézdicka 2: Je to hezky.
e Prani: Nevztekat se, kdyZ néco nechces délat.
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5  PREDPOKLADY USPESNEHO ZAVEDENI FORMATIVNIHO HODNOCENI
DO MATERSKE SKOLY

Mezi predpoklady Uspésného zavedeni formativniho hodnoceni do matefské skoly patii:

* Vnitini presvédceni ucitelti o fungovani formativniho hodnoceni - o pozitivnim efektu na rozvoj déti.

* Seznameni rodic¢d s myslenkami formativniho hodnoceni a podpora jeho vyuzivanii v rodiné ditéte.

* Spoluprace mezi uditeli, vytvoreni prostoru pro reflexi a sebereflexi, sdileni zkusenosti s kolegy.

* Pro formativni hodnoceni nejsou zdsadni metody /techniky/ nastroje jako takové, ale respektujici komunikace,
zaloZena na popisném jazyku zpétné vazby (konstruktivni vécné hodnoceni, viz distanéni text vénovany komunikaci
a zpétné vazbé).

* Zavadéni formativniho hodnoceni je postupny a pomaly proces a jeho implementace vyzaduje spolupraci uciteld,
déti a jejich rodica.

Kontrolni otazky a akoly

1. Udélejte si tridni tematicky pldn na cely tyden, ktery bude obsahovat:
- formulace cile nebo cilti (z pohledu déti),
- jakvyhodnotite, Ze bude téchto cilti dosaZeno,
- strucny popis aktivit a cinnosti, které povedou k dosazeni cild.

2. Ndsledneé realizujte tento tiidni tydenni tematicky pldn a zamyslete se nad tim (pisemné reflektujte):
- vyhodnoceni toho, jak se podafilo détem stanovenych cili dosdhnout,

- coajak byste na zdkladé realizace ve své pfipravé zmeénili.

3. Prostudujte si knihu Dweckové Nastaveni mysli nebo jesté jednou zhlédnéte desetiminutové video, které shrnuje prdci této
americké psycholozky (https://www.ted.com/talks/carol_dweck_the_power_of_believing_that_you_can_improve#t-12050)
K jakému typu lidi patfite? Jak podle Dweckové komunikovat s détmi, abyste u nich podporili ristové nastaveni mysli?
Sestavte si pldn (nékolik vyroku), které si zakdZete a které naopak zacnete pouzivat u déti, u kterych se domnivdte, Ze
inklinuji vice k fixnimu nastaveni mysli.

4. Prostudujte si doporucenou literaturu k tématu portfolii (Rousarovd, 2013 — inspirativni jsou zejména prilohy, které
dokumentuji obsah portfolia ditéte; Kratochvilovd, 2014 a Syslovd, Kratochvilovd a Fikarovd, 2018, materidl MS
Marsovice’) a sestavte si pldn tvorby portfolia déti:

- jakému ucelu bude slouZit,

- komu bude urceno (ditéti, Vdm, rodi¢iim, dalsim osobdm - v komunikaci s odborniky ¢i uciteli ZS pfi zdpisu
a ndsledném vstupu ditéte do prvniho ro¢niku Z5),

- cobudeobsahovat,

- jak budete materidly oznacovat,

- jakym zplsobem budete s portfoliem pracovat.

7  Dostupné z: http://www.msmarsovice.cz/assets/File.ashx?id_org=400137&id_dokumenty=1084; citovano 21.7.2019
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SHRNUTI

Vychovné vzdélavaci cile jsou slovni popisy toho, co se maji déti naucit, jaké znalosti, védomosti, dovednosti, po-
stoje budou mit jako vysledek jejich uceni. Maji potencial orientovat se na uceni ditéte a sledovani jeho pokroku.
Cile musi byt vzdy formulovany z pohledu ditéte; ptisudek vyjadfuje, co dité ,udéld’, ale tak, aby bylo mozné zjistit,
zda bylo cile dosazeno, mél by tedy byt ovéritelny, zjistitelny, pfipadné méfitelny (dité zopakuje...., dité si zapamatuje
..., dité vyjmenuje ..., dité popise ..., dité uvede ..., dité seradi..., dité vybere ..., dité porovnd..., dité vysvétli ..., dité pou-
Zije ...., dité navrhne ..., dité sestavi ...). Ve formulaci cile je potom velmi dulezity také samotny obsah — az diky nému
nabyva sloveso ten spravny vyznam.
Pokudchceme,abydétimélyrozvinutounéjakdovednost,musimenapldnovatcinnosti(vzdélavacinabidku), kteradétem
umoznirozvinoutznalosti,dovednostiaschopnostiprodanoukompetencitypické (vystupy).Postupuje od obecnéjsich
a dlouhodobych cild po cile konkrétni (jednotlivych aktivit).

Nestaci vak cile pouze spravné zvolit, ale stejné dlilezité je se k nim priibézné vracet a zhodnocovat, zda se k cili dité
/ déti blizi, a poskytovat jim odpovidajici Ukoly a zpétnou vazbu, kterd ovlivni jejich celkovy vykon tak, aby kazdé dité
pracovalo na Urovni svého maxima.

Sebehodnoceni je chdpéno jako dovednost, pfi niz samy déti rozpoznaji, zda doséahly stanoveného cile; uvedou,
co jim k tomu pomobhlo; reflektuji kvalitu vlastni prace, identifikuji své silné a slabé stranky; planuji, co udélat do
pristé. Sebehodnoceni je jednim z mnoha predpokladd pro to, aby vzdélavani vedlo k viestrannému rozvoji kaz-
dého jednotlivce; posiluje se jim sebelcta a sebevédomi déti a vede u nich k vytvéareni redIného sebeobrazu. Déti
v pfedskolnim véku jsou schopné se posuzovat zejména z hlediska vykonu, uci se diferencovat mezi Usilim a realnymi
schopnostmi, postupné i v oblasti psychickych vlastnosti a citovych prozitka.

Sebehodnoceni doporucujeme zavadét nasledovné: nejprve vedeme déti k jednoduché sumarizaci (bez zdGvodno-
vani) - pomoci gest (vyuziti place, ruky, prace s celym télem). Nasleduje prace s grafickymi symboly - jasné odstuprio-
vanou skalou (emotikony; sluni¢ko a mraky, teplomér, pocitovy barometr apod.) — postaveni se ke znacce, oznaceni
znacky kolickem, vybarveni symbolu apod. Dal3i fazi je samostatna vypovéd déti o tom, co se jim dafilo nebo jak se
citili zddvodnovani. Poslednim a nejtézsim krokem je hledani odpovédi na otazku,proc’, a tedy zdGvodnovani svych
odpovédi (proc¢ si myslis, ze ...).

Kdyz maji déti osvojeny popisny jazyk zpétné vazby a pravidla respektujici komunikace, Ize vyuzit vrstevnické hod-
noceni, tzn. jedno dité poskytuje zpétnou vazbu druhému ditéti (hodnoti jeho praci), nejcastéji hmotny produkt
(napf. pfi vytvarné ¢i pracovni ¢innosti). Détem pomahd, pokud znaji pfedem jednoducha kritéria / pravidla préce.
Dovednost pfijimat a poskytovat zpétnou vazbu se muze fidit jednoduchou a ¢asové nendro¢nou technikou:,uznani
- otazka” (nejprve ocenime néco konkrétniho na praci/ produktu druhého - co se mu povedlo; az poté mizeme upo-
zornit na slabou stranku prace, upozornit na chybu ¢i problém, polozit druhému otazku, ktera naznadi tfeba zplsob
feSeni nebo i upozorni na chybu).

Portfolio ditéte definujeme jako uspofddany soubor praci ditéte shromazdény za urcité obdobi, ktery poskytuje
rozmanité informace o vysledcich, vyvoji a pokroku ditéte.

Pro formativni Ucely slouZi zejména portfolio pracovni, které dokumentuje kazdodenni préaci ditéte, nebo diagnos-
tické portfolio, které se sklada ze vstupniho, pribézného i zavére¢ného diagnostikovani. Slouzi ucitelce, ditéti, rodi-
¢lm i dal$im osobam jako zpétnd vazba a k nastaveni opatteni ve prospéch ditéte. Dllezity neni jen obsah portfolia,
ale zejména prace s nim - hodnotici, reflektivni proces - sbirani, tridéni, pribézné reflektovani, sebehodnoceni,
sdileni, prezentovani, obhajovani materidlQ. Portfolio se tak stava mj. prostfedkem k uceni déti.

Aby mohlo byt formativni hodnoceni tispésné zavedeno do mateiské skoly, predpoklada to vnitini presvédceni
uciteld o jeho fungovani a pozitivnim efektu na rozvoj déti; spolupraci mezi uciteli, podporu vedeni skoly; spolupraci
s rodici déti. Zdkladnim predpokladem je respektujici komunikace zaloZzena na popisném jazyku zpétné vazby. Zava-
déni formativniho hodnoceni je postupny a pomaly proces a jeho implementace vyzaduje spolupraci a ochotu viech
aktéra: uciteld, déti a jejich rodica.
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