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Po studiu distan¢niho textu dokazete:

* Vlymezit pojem inovativni vyukové metody.

e Urcit a ndsledné vyjmenovat inovativni vyukové metody.

* Predstavit metodicky repertodr vyukovych metod, které reflektuji pozadavky na soudobé vzdélavani.

e Odlidit tradi¢ni a konstruktivisticky orientovanou vyuku.

*  Zhodnotit podminky pro implementaci efektivnich vyukovych metod a hodnoceni ve vasi skole.

* Definovat pojem formativni hodnoceni. Pochopit vyznam formativniho hodnoceni. Jmenovat jednotlivé metody for-
mativniho hodnoceni.

1 PROBLEMATIKA IMPLEMENTACE INOVATIVNICH METOD VYUKY

V poslednim obdobi zaznamenavdme u nds zvyseny zdjem o problematiku implementace ,novych” metod vyuky.
Reflexi tohoto zdjmu jsou reformni kroky v nasich 3kolach, které vedou ke zméné pfistupu v kategoriich cill
vzdélavani, vzdélavacich obsahd, metod a forem vyuky. Pozadavek sirokého metodického repertoaru vyukovych
metod, které nejsou tvoreny jen metodami tradi¢nimi, ale i metodami aktiviza¢nimi a komplexnimi, vyvstava nejen
s realizaci RVP a jednotlivych SVP. Zd(razfiuje se také vyznam socialnich a kulturnich souvislosti v procesu uéeni.

Za zadkladni cil implementace ,inovativnich novych” metod vyuky povazujeme jejich redIné uplatnéni ve vyucovani
na rlznych typech i stupnich 3kol. Vymezeni podstatnych a ocekdvanych znakl pozadovanych efektivnich
vyukovych metod ¢inf jejich implementaci uc¢innou.

Jak spravné podotyka Janik (2009), bylo by marné hledat nejlepsi, univerzalni vyukovou metodu, jak se o to pokousel
J. A. Komensky (synkritickd, srovnavaci metoda). Ve vyzkumech by se oviem mohlo zjistovat, v jakych podminkéach
se ta kterd vyukova metoda nejlépe osvédcuje, a teoreticky vyzbrojovat uzivatele metod, aby nepodléhali riznym
reklamdm nabizejicim zdzra¢nou metodu vyuky. V oblasti vyzkumu vyukovych metod mlzeme sledovat tyto sméry:
vyzkumy zamérené na uciteldv metodicky repertodr a vyzkumy zamérené na efektivitu vyukovych metod (Janik,
2009).

John Hattie (2011) dospél k zavéru, Zze nejucinnéjsi metody se vyznacuji nasledujicimi tfemi charakteristikami:
vyzva ndrocnych tkolt — misto splnitelnych Ukold jsou zadavany ¢innosti, které vyzaduji naro¢né premysleni; zpétnd
vazba - obé strany ziskaji informace o tom, které ¢asti zadani byly splnény velmi dobfe a které mély byt provedeny
Iépe; konstruktivisticky charakter zaddni — vyZaduje aktivni vytvafeni a zdokonalovani porozuméni latce, tj. neudit
se mechanicky.

Béhem zminénych pokusud se osvédcily nasledujici metody: interaktivni frontdIni vyuka — aktivni u¢eni vyuzivajici
strukturu PAR (present — apply - review) s asertivnimi otdzkami a pfipadné s Zakovskou demonstraci; zpétnd vazba
- formativni evaluace, véetné autoevaluace, hodnoceni spoluzdky a hodnoceni fikce; grafickd zndzornéni — mentalni
mapy, vyvojové (postupové) diagramy, Vennovy diagramy, maticové diagramy a dalsi vizualni zplisoby usporadavani
informaci; shody a odlisnosti — porovnavani polozek probirané latky (napf. zlomky a procenta) a nalézani shod
a odlisnosti; dobrd uroven fizeni prdce ve tridé a dobrd kdzen - efektivni vyucovani, bez prerusovani; ndcvik strategie
uceni — integrace uceni se ucit; dovednosti psani, mysleni a studijni dovednosti; rozhodovdni — posuzovdni hypotéz -
ndrocné hodnoceni's cilem nachdzet argumenty pro urcitou hypotézu (i proti ni).
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Napt. Chupac (2005, s. 66) fika, ze modernizace vzdélavani predpoklada naucit zaky predevsim témto dovednostem:
porozumét informacim; umét je analyzovat; najit cestu k feseni daného problému; mit schopnost vyslovit zdvér ze
zjisténi; aplikovat tyto zdvéry na nezndmé situace.

Pfijmout a implementovat inovativni vyukové metody, pouzivat je na zdkladé jejich principll znamena pro aktéry
Skolniho vzdélavéani, Ze budou muset zménit pristup k vyucovacim a ucebnim ¢&innostem a ¢Cinit tak v pfedem
pfipravenych podminkdch. Izolované usili o zménu v implementaci inovativnich vyukovych metod jen ramci jedné
Skolni tfidy se pravdépodobné setka s nizkou ucinnosti nového pojeti vyucovani. V souvislosti s U¢innou realizaci
inovativnich vyukovych metod se tedy oteviraji otdzky podminek pfi zavddéni do samotnych $kol. Jako problém je
formulovana otazka postojd ucitell a zak k navyklym zpGsoblm uceni v tradi¢nim vyucovani.

2 VYUKOVA METODA - VYMEZENI POJMU

Vyukovd metoda je koordinovany systém vyucovacich ¢innosti ucitele a u¢ebnich aktivit zZaka, ktery je zaméfen na
dosazeni ucitelem stanovenych vyukovych cil(i. Obecné Ize urcit efektivni vyukovou metodu pomoci vyctu pozadovanych
vlastnosti (informativné nosna, formativné ucinng, racionalné a emotivné pusobivd, respektuje systém védy a poznani,
vychovna, pfirozend, pouzitelna v praxi, adekvatni zakim a uciteldm, didakticky ekonomicka, hygienicka).

Klasifikaci vyukovych metod pfedstavuji napk. autofi Manak, Svec. Cleni metody podle stupriujici se sloZitosti edukaé¢nich
vazeb na klasické, aktivizujici a komplexni (Manak, Svec, 2003, s. 4). Pro ur¢eni vyukovych metod, jez jsou v soudobém
vzdélavani nyni reflektovany jako zadouci a efektivni, vychdzime z tohoto clenéni. Soustfedime se také na kategorii
didaktickych inovaci, pedagogickych trend(l v oblasti vyukovych metod, konkrétné na metodicky repertodr inovativnich
vyukovych metod ucitele.

Pojem inovativni vyukové metody neni ustalen. Inovativni vyukovou metodu Ize vnimat jako tu, kterd je ve vzdjemném
kontrastu s metodami tradi¢nimi a frontalné orientovanou vyukou. ,Skalkovd jiz v roce 1977 napsala, Ze nejde o to, kldst
protisobé tzv. metody klasické, napf. vysvétlovdni, vyprdvéni, demonstraci, rozhovor aj., vedouci pfedevsim k osvojovdni uciva,
a tak zvané metody moderni, zamérené predevsim na samostatnou cinnost Zdkd, napi. problémové vyucovdni, skupinové
vyucovdni aj., ale o funkcni vyvdzenost mezi obéma skupinami.” (Simonik, 2005, s. 78).

V situaci, kdy se ukéze, Ze je vyukovd metoda prospésna a naplnuje stanovené vyukové cile, nemusime jiz o ni hovofit
jako o alternativni. Roli hraje také to, zda tuto metodu pouzivd i vétsi mnozstvi Skol. V otdzce konkrétniho vyuziti
alternativnich metod a ptistup je vsak hlavnim aktérem ucitel.

V nasledujicim textu urcujeme inovativni vyukové metody, které reflektuji pozadavky na soudobé vzdélavani. Pokud
vyjdeme z ¢lenéni vyukovych metod dle Manaka a Svece (2003), m{izeme fici, ze inovativni vyukové metody jsou ty, které
nalezi ke kategorii metod aktiviza¢nich a komplexnich. Nasledujici tabulka uvadi vycet aktivizacnich a komplexnich metod.

Aktivizacni Komplexni

Diskusni Kooperativni vyucovani
Situacni Partnerska vyuka
Inscenacni Kritické mysleni
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Didaktické hry Projektové vyucovani
Heuristické Uceni v zivotnich situacich

Vyuka dramatem

Vyuka podporovana pocitacem

Tabulka 1: Vycet aktivizacnich a komplexnich metod nesoucich prvky aktivity a samostatnosti zdka (Maridk, Svec, 2003).

3 KRITIKA TRADICNIHO POJETI SKOLNIHO VZDELAVANI

Srovnani tradi¢niho frontalniho vyucovéni s konstruktivistickym pojetim vyucovani mifi k otdzkdm tcinnosti a funkcim
téchto dvou pristupl. Soucasti kritiky soucasné podoby vyucovani je posouzeni nékterych stranek hromadného
frontalniho vyu¢ovani, oznacovaného téz jako tradi¢ni. Kritika obsahuje napf. neakceptovani socidlnich potfeb, vyskyt
soutézivych socidlnich vztahda.

3.1 Hromadné vyucovani a jeho kritika

Hromadné vyucovéni je v soucasnosti podrobeno kritice z hlediska opomenuti nékterych stranek uceni (nevsima
si socidlnich vztah(, které potlacuje; vylucuje se a snizuje se vychovny a vzdélanostni potencidl celého vyucovani).
V hromadném vyucovani se realizuji metody, které jsou monotypni a stereotypni (Skalkova, 2007). V tradi¢ni Skole
zastava rozhodujici pozici ucitel. Pedagogicka komunikace je jednostrannd, odehrava se pouze mezi Zdkem a ucitelem,
konverzace mezi zaky navzijem je nezadouci. Uspofadani tfidy je stalé stejné. Hlavnim cilem této vyuky je osvojeni si
maximalniho mnozstvi poznatkl zaky, je tedy zaméfena prevazné na kognitivni cile vyuky (Manak, Svec 2003). Kritika
frontalni vyuky se tyka predevsim prevazujiciho verbalismu, mechanického uceni, brzdéni zakovské aktivity, brzdéni
samostatnosti a samostatného, tvofivého mysleni a zanedbdavani rozvoje komunikace a uceni se spolupraci. J. Skalkova
(2007) shrnuje, Ze tradi¢ni vyuka zaloZena na pouhém osvojovani urcitého mnozstvi hotovych védomosti a dovednosti
neni v moderni dobé dostacujici, nebot zde chybi pfiprava na feSeni Zivotnich probléma.

4 KONCEPCE KONSTRUKTIVISMU A INOVATIVNiI VYUKOVE METODY

Mnoho riznych koncepci pfinasi nové pozadavky na metody a techniky uceni. Jednou z cest, kterd se nabizi, je vyuzit
konstruktivistického pfistupu ve vyucovani.

Konstruktivistické teorie, které predstavuji snahu o pfekonani transmisivniho vyuc¢ovéni, zdGraznuji proces konstruovani
poznatk( zakem. Dllezitym znakem je prace s prekoncepty (urcitd predstava a zkusenost, kterou si zak nese s sebou
o probiraném tématu). Prekoncepty do jisté miry ovliviiuji vnimani, porozuméni dal3im informacim a uceni.

Kritika konstruktivismu vychazi z presvédceni, ze timto zplsobem nedochdzi k ziskavani komplexniho systému
védomosti. Diskutuje se tedy otazka, zda se timto zplsobem zhorsi vzdélavaci vysledky zaka (Pecina, Zormanova, 2009).
Hlavnim rysem konstruktivismu je pojeti u¢eni jako aktivniho, zamérného, socidlniho procesu konstruovani vyznam(
z predlozenych informaci a zkusenosti navozenych ve vyuce. Predkladané informace a zkusenosti jsou zaky zpracovany
rlizné s ohledem na charakteristiky poznavacich proces(i kazdého Zéka a jsou ovlivnény jeho emoénim ladénim a jeho
prekoncepty. To vse dohromady vytvafi zakav originalni, jedinecny pohled na svét (Pecina, Zormanova, 2009).
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Konstruktivistické pojeti vyuky predpokladd nasazeni odpovidajicich vyukovych strategii, vyukovych metod, které
aktivizuji zakovy poznavaci procesy a vedou k rozvoji samostatnosti, predstavivosti, fantazie, logického mysleni
i tvdrc¢ich schopnosti. V konstruktivistickém pojeti vyuky jsou pouzivany nejcastéji nasledujici vyukové metody: dialog,
diskuse, problémovéa metoda, brainstorming, didaktické hry, inscenacni a situa¢ni metody, projektova vyuka, skupinova
a kooperativni vyuka, vyuka podporovana pocitacem, metody kritického mysleni, oteviené uceni, uceni v Zivotnich

situacich (Manak, Svec, 2003).

Pecina, Zormanova (2009) uvadéji vzajemné srovnani téchto dvou odlisnych ptistupl. Vnimame vsak, Ze tyto dva modely
stoji vedle sebe, ne proti sobé, ucitel tak voli cestu své vyuky.

Nésledujici Tabulka 2 uvadi efekty v uréenych faktorech transmisivni a konstruktivisticky orientované vyuky:

Faktory

Transmisivni vyuka

Konstruktivisticka vyuka

Casova naro¢nost na pfipravu vyuky

nizka naroc¢nost

vysoka naro¢nost

Narocnost na materialné-didaktické prostredky

nizka naro¢nost

vysoka narocnost

Casova naroénost na probrani tématu ve vyuce

nizka naroc¢nost

vysoka narocnost

Vhodnost nasazeni v expozi¢ni fazi vyuky Ano nékdy ano
Rozvoj samostatného mysleni, tvofivosti, fantazie apod. Ne Ano
Motivace zakl k uceni Ne Ano
Socidlni uceni Ne Ano
Budovani pozitivniho klimatu ve tridé Ne Ano
Aktivizace zak( Ne Ano
Prehledny zapis, systematizace védomosti Ano Ne

Rozvoj komunikac¢nich dovednosti Ne Ano

Rozvoj kooperace Ne Ano

Rozvoj komunikac¢nich dovednosti Ne Ano
Vhodnost nasazeni pfi prezentaci ndro¢né ucebni latky Ano Ne
Vhodnost nasazeni pfi nutnosti zprostfedkovat zaklim Ano Ne

vétsi mnozstvi informaci

Naroc¢nost na kognitivni procesy zaku Nizka Vysoka
Vhodnost nasazeni pfi upeviiovani a procvi¢ovani uciva Ano nékdy ano
Vhodnost nasazeni v diagnostické fazi vyuky Ano nékdy ano
Vhodnost nasazeni v pfipadé vyuky podpriimérnych zak Ano Ano, ale v omezené mife
Vhodnost nasazeni pfi vyuce nadanych zak Ano v omezené mife ano

Tabulka 2: Tradicni a konstruktivisticky pristup ve vzdjemném srovndni (Zormanovd, 2014)
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Predlozené srovnani predkladd ucitellm moznosti vyuziti konstruktivismu predevsim v situacich, kdy ocekdvame
zminéné efekty. Dle Tonucciho, GFENu a Stécha didakticky konstruktivismus poukazuje na propojovani poznavacich
a socidlnich elementl vyucovani jako na kriticky moment jeho ucinnosti.

4.1 Inovativni vyukové metody

Vyraz inovace ma plvod v latinském slové ,innovare” - ,,obnovovat”. Vyznamem naznacuje, Ze ma jit o cosi, co zajistuje
dalsi chod a kontinuitu, sméfuje k zdokonaleni, ¢i Ze jde o néco nového. Inovace musi nést novatorské prvky (mize
jit o zcela nové formy nebo vyrazné zdokonalené formy). Inovace také musi byt skute¢né zavedena. Pojem inovativni
vyukové metody neni ustélen, pod timto pojmem rozumime vyukové metody, jeZ zdokonaluji vyu€ovaci proces a sméruji
k zavedeni do samotného vyucovani.

V oblasti vychovy a vzdéldvani pozorujeme hore¢natou snahu viestranné realizace nejriiznéjsich predstav, navrhd,
koncepci, modell a systémd, které by mohly vést k efektivnéjsimu vyuziti moznosti soucasnych skolskych a vzdélavacich
systém(. Ukolem aktérd vzdélavani je porozumét vyvojovym trendiim, nalézt skute¢né pticiny a dasledky probihajicich
procesd a jev(, abychom byli schopni rozliSovat vyhodné a nevyhodné, funkéni a nefunkéni, efektivni a neefektivni,
podstatné nebo povrchné pomijivé (srov. Rydl). Pokud chceme porozumét obecnym vyvojovym tendencim v oblasti
vzdélavani, musime se snazit pochopit mnohem 3irsi vyvoj ve spole¢nosti.

V tomto kontextu Rydl navrhuje pojem ,inovujici se” $kola. Potvrzuje tezi, Ze ,dobré skoly jsou pedagogicky inovujicimi
Skolami - pedagogicky inovujici Skoly jsou dobrymi skolami”. Dokazeme dnes jiz skute¢né odhadnout, které znaky
a procesy jsou inovativni a které jsou inovativni jen zdanlivé? (Rydl, 2002 b, s.10-11).

Nasledujici text vymezuje kategorie metod, koncepci a technik uceni, které Ize povaZzovat za inovativni a je potieba jejich
implementace. Jejich vybér vychazi z odpovédi na stale stejné otazky: Inovace pro koho a pro¢? Které aspekty vzdéldvdni
je potfeba ménit? Jak by mély byt zménény? S vyuzitim jakych zdroji?

4.1.1 Kritické mysleni

Mnoho ucitelll v redlném 3kolnim vyucovani vnima kritické mysleni jako dimenzi v konstruktivistickém uceni (srov.
Néabélkova, Plischke, Kobzova, 2018). Timto zplsobem, tedy jako jeden z rozmérl v konstruktivistickém uceni, definuji
koncept konstruktivismu autofi Kim, Fisher & Fraser (2006); Taylor, Fraser, & White (1994); Taylor, Fraser, & Fischer (1997).

Kritické mysleni se chdpe jako ¢innost, néstroj, ktery pomahd Zzaklm pfejit od povrchniho k hloubkovému uceni,
k odhalovani souvislosti, k porozuméni ucivu a k vlastnim zavértim. Kriticky myslet znamena uchopit myslenku, pochopit
jeji obsah, prozkoumat ji, podrobit ji zdravému skeptickému posouzeni, porovnat s jinymi nézory a s tim, co jiz o dané
problematice vim, a posléze zaujmout vlastni stanovisko.

Kritické mysleni ve vyuce je vychovné-vzdélavaci aktivita, kterd zasahuje celou osobnost Zaka. Patfi k tém edukacnim
¢innostem, které napomdhaji prevazné racionalistickému, na kognitivni rozvoj Zéka zaméfenému $kolskému systému
prekonat sva omezeni a rozsitit plsobeni skoly také na oblast volni, citové a kreativni kultivace zaka. Zakladem této
metody je tzv. integrovany model mysleni, ktery spojuje tfi oblasti mysleni: pfijimani a vybavovani poznatk, kritické
mysleni a tvofivé mysleni. Metoda kritického mysleni navazuje na zkusenosti, které byly ovéreny reformnim hnutim,
alternativnimi $kolami i progresivnimi uciteli. Nékterd doporuceni metodiky kritického mysleni maji oviem specificky
raz, napf. vytvofit atmosféru, v niz zaci nemaji obavy vyslovovat vlastni nazory, neopravovat chyby zakd ihned, ale
poskytnout jim pfileZitost, aby si je uvédomili i bez ucitelovy pomoci, akceptovat rozdily v mysleni zak(, podporovat
kooperativni a tymovou préaci aj.
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Ustfednim momentem kritického mysleni je tzv. tfifazovy model uceni, ktery kromé myslenkovych procest zahrnuje
rozhodovani, feSeni problému a metodické aspekty:

1. Faze evokace - ma vyvolat zdjem o problematiku. Jde o zjiStovani, co Zaci o tématu, problému védi, co si mysli, ze
védi. Nasledné Zaci formuluji své nejasnosti, otdzky, vysledkem by mélo byt zaujeti pro feeni tkolu.

2. Faze uvédoméni si vyznamu - jejim poslanim je udrzet zdjem Zaka a podnitit ho, aby sledoval i své myslenkové
postupy. Zak hleda nové informace, upfesriuje si své nazory a konfrontuje je se svymi plvodnimi predstavami.

3. Faze reflexe - vede k prohloubeni uéiva. Zaci tfidi, systematizuji ziskané védomosti a upeviiuiji je tim, Ze je pFetvareji
ve své poznatkové struktury a pfevadéji do smysluplného rdmce souvislosti a vazeb.

Ve viech fazich E-U-R se vyskytuji metody kritického mysleni. Jejich repertoar je znacné Siroky a Ize jej Cerpat napf.
z téchto literarnich zdroj&i: GRECMANOVA, Helena a URBANOVSKA, Eva. Aktivizaéni metody ve vyuce, prostredek SVp. Vyd.
1. Olomouc: Hanex, 2007. 178 s. Edukace. ISBN 978-80-85783-73-5; GRECMANOVA, Helena, Eva URBANOVSKA a Petr
NOVOTNY. Podporujeme aktivni mysleni a samostatné uceni Zdkd. Vyd. 1. Olomouc: Hanex, 2000. 160 s. Edukace. ISBN 80-
85783-28-2.

Je obecné zndmo, Ze kritické mysleni ma v evropské didaktice dlouhou tradici a je v tomto ohledu zaloZzeno na zndmé
a hojné uzivané taxonomii kognitivnich cil(i B. S. Blooma. Lai (2011) povazuje za kritické mysleni v Bloomové taxonomii
kognitivnich cild rovinu analyzy, syntézy a hodnoceni. Vyhodou takto vnimaného kritického mysleni je jeho pfimé
uchopeni ve vyuce a uceni. Pokud tedy ucitel pracuje s pfedem vyty¢enymi vyukovymi cili v drovni osvojeni: analyzuj,
syntetizuj, hodnot, tvor, Ize to povazovat za uroven kritického mysleni zaka. Redlnou aplikaci konstruktivismu by bylo
pro ucitele ucelné vyuziti metod kritického mysleni pomoci ttifazového cyklu uceni E-U-R (srov. Nabélkova, Plischke,
Kobzova, 2018). Praktickou ukdazku realizované vyucovaci hodiny dle modelu Ize zhlédnout v tomto videozdznamu
JAplikace metod kritického mysleni pomoci modelu E-U-R” ([online]. PAF UP Olomouc; dostupné z: https://www.pdf.upol.
cz/student/motivacni-videa/).

4.1.2 Otevirené vyucovani jako nabidka didaktické inovace

Didaktickd koncepce otevieného vyucovani, ktera se ve vyspélych zemich rozvijela od pocéatku 70. let 20. stoleti je stale
moznosti, jak rozvijet soucasné didaktické inovace. Koncepce otevieného vyucovani je zaloZzena na predpokladu, ze
détem mizeme poskytnout pfi vyuc¢ovani mnohem vic svobody, nez je v tradi¢ni skole obvyklé. O co pfi tom predevsim
jde, vysvétluje presny preklad zndmé publikace Badegrubera (1994), ktery zni: 28 kroku od fizeného k otevienému ucent.

Pri otevieném vyucovani nechce vyucujici Fidit kazdy krok zakd pfi uceni, nechce jim preddvat informace v hotové
podobé, ale chce je podnitit k tomu, aby si sami v ndvaznosti na své zajmy vytvareli u¢ebni prostredi. ,Zajem” ditéte
je zde chapan ve vztahu k probiranému ucivu, které je predkladano takovou formou, Ze nabizi dostatek podnétl pro
nasledné zaujeti déti k ¢Cinnosti na rGznych ukolech. Dllezité je probuzeni kreativnich a seberegulujicich sil ditéte. Pfitom
Zaci prebiraji ve zvy$ené mife zodpovédnost za planovani a priibéh vlastniho uceni. To umozniuje pfizpusobit tempo
prace ve skole jejich individudlnim potifebam.

Charakteristiky otevieného vyucovani je obtizné uvést v jednoduchém vyctu. Tato koncepce je sama o sobé ,oteviend”
a tvofivi ucitelé si fadu véci pfizplsobuji okamzitym potfebam. Jednodussi je ukédzat na tfech pfikladech, co nového,
popfipadé jiného pfindsi oteviené vyucovani, jaké postupy, jaké organiza¢ni formy prace, jaké pomucky apod. jsou
vyucujicim nabizeny.

Nejlépe Ize uvést oteviené vyucovani v prikladech postupd, organizac¢nich forem a pom’cek. Pro oteviené vyucovani je
predevsim charakteristické vyuzivani tzv. tydenniho planu. Tydenni plan je prehled rdznych ukold, které ma zak splnit ve
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stanoveném obdobi (v daném pfipadé béhem jednoho tydne). Tyto Ukoly se tykaji predevsim procvi¢ovani jednotlivych
oblasti uciva. Pfi otevieném vyucovani ukoly uvedené v tydennim planu vedou zaky k tomu, aby se spi$ sami zabyvali
urcitym problémem, vyuzivali k jeho feseni vSech dosavadnich poznatk(l a zkuSenosti a zaroven ziskavali poznatky
a zkusenosti nové. Oteviené vyucovani v zadném piipadé neodmita frontalni vyuku, kterd je napfiklad pro vyklad urcité
latky velmi efektivni. Vyklad ucitele viak neni jediny a rozhodujici zdroj informaci. Zaci se pfi otevieném vyucovani uéi
i jeden od druhého (pfi praci ve skupinkéach) a kazdy ma moznost (a je k tomu i veden) opattit si potfebné informace
sam. Z toho vyplyva, Ze pfi otevieném vyucovani nemusi mit ucitel pribéh uceni jednotlivych Zakd kratkodobé zcela
pod kontrolou. V nové roli vystupuje jako ,usnadriovatel” (facilitator) procesu uceni.

Dulezité jsou vysledky spocivajici v ziskani potifebnych kompetenci a pak i dobré pocity zakl z procesu uceni. Pokud
ma totiz ¢lovék moznost ovliviiovat priibéh néjaké cinnosti, ma jisté lepsi pocit, nez kdyz je pouhym vykonavatelem
ptikaz{. Stoji za pozornost, ze Zaci se vétsinou na praci s tydennim planem tési. Pokud Ramcovy vzdélavaci program
ve vyctu kompetenci, které maji zaci pfi vzdélavani ziskat, uvadi na prvnim misté kompetence k uceni, pak pouzivani
tydenniho pldnu velice napomaha ke splnéni tohoto ukolu, s nimz se ¢asto tradi¢né vedena vyuka marné potyka. Plan
obsahuje ukoly povinné pro kazdého zaka a pak i rizné dodatkové ukoly, na kterych pracuji zaci po splnéni zakladnich
ukold. Tento systém zadavani prace zajistuje, ze kazdy ma neustale urcitou nabidku k ¢innosti a proto odpada znamy
problém se zaméstnavanim zakud s rychlejsim pracovnim tempem. Pfi takto organizované praci se vyucujicimu rovnéz
uvolnuje casovy prostor, aby se mohl individualné vénovat nékterym zakdm, ktefi potfebuji pomoc a kterym nestaci
pomoc spoluzdkd. V tydennim planu je mozné zadat i domdci ukol.

Druhym znakem otevieného vyucovani je vymezeni urcité doby v dennim programu, kterd je ur¢end pro plnéni tkoll
uvedenych v tydennim planu. Vyjdeme-li ze zavedené terminologie v némecky psané pedagogické literature, pak tuto
dobu mizeme oznatit jako volnd prdce (Freie Arbeit, Freiarbeit, nabizi se vsak i preklad svobodna prace). Pfi volné praci
zvoli poradi feSenych ukol, sami si zvoli ¢as pro feseni ukolu a popfipadé se mohou sami rozhodnout, kde budou ukol
resit. Nabizeji se moznosti pracovat samostatné, ve dvojici, v malé skupince - tuto nabidku musi promyslet vyucujici
pfi zadavani ukold. Variabilni je i zplsob kontroly — spravné feseni mliZe zjistit kazdy sdm, o kontrolu mize pozadat
spoluzdka a kontrolu nékterych ukoll si mize vyhradit i vyucujici. Pfi volné praci Ize poskytnout i prileZitost k reseni
projekt(, které zpravidla mivaji mezipredmétovy — mezioborovy charakter. Zahrani¢ni zkusenosti dokonce ukazuji, ze je
mozné pii otevieném vyucovani prevést veskerou vyuku na projekty.

Volna préce je klicem ke zméné zpUsobu vyuky podle principd otevieného vyucovani. Je samoziejmé, ze pro volnou
praci je tfeba stanovit pravidla, ktera ji daji pevny fad.

Aby Zaci mohli samostatné pracovat, musi mit k dispozici dostatek vhodnych pomucek. PouZivaji se pracovni listy
s urcitymi ukoly. K zadavani rGznych ukoll a k procvicovani slouzi kartotéky ukol(. Na tyto materidly odvolava tydenni
plan a pro jejich vyuziti je ur¢ena doba volné prace.

Pri Upravé ucebny se pocitd s tim, Ze oteviené vyucovani poskytuje Zakiim vice volnosti. V mistnosti je tfeba vymezit
prostor pro kartotéky ukoll a pracovni listy (napfiklad podle jednotlivych oblasti uciva), prostor pro zakovska portfolia,
misto pro rozpracované projekty apod. Pomucky, s nimiz se m{ize pracovat, musi byt volné k dispozici.

Protoze pfi otevieném vyucovani se podporuje zdkovskd kooperace, miize se zménit i celkovd Uprava mistnosti
- frontalni usporadani stold se nahradi usporadanim pro praci ve skupinkach Ctyr az Sesti zaka. Vytvorené pracovni
prostiedi odpovida mife zafazeni jednotlivych prvki otevieného vyucovéni. Proto se vzhled u¢eben muze lisit (Vaclavik,
Oteviené vyucovani - opomijena nabidka pro didaktické inovace, online).
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4.1.3 Frontaini interaktivni vyuka
Klicovymi prvky této inovace jsou Zdkovskd cinnost, asertivni otdzky ucitele a Zdkovské demonstrace. Petty (2013, 5.275).

Na pocatku probirani kazdého tématu tak maji byt zak(im zadavany tkoly nejprve kratké a snadné a tyto maji postupné
nabirat na obtiznosti. Smyslem asertivnich otazek je posilit Zdkovskou Ucast, aktivni pouzivani uciva a také spojeni nové
latky s latkou jiz dfive probranou. Kone¢né zakovské demonstrace slouzi k aktivnimu projeveni nové nabytych znalosti
a dovednosti. Zaci mohou vyuzivat naptiklad tabuli nebo projektor a jejich spoluzéci pak hodnoti spravnost aplikace
nové probirané latky. Uvedend metoda ma pfindset do tfidy zdbavu pro Zaky i pro ucitele. Pfestoze ma stale vie pod
znacnou kontrolou ucitel, vede zaky k samostatnosti a aktivnimu zapojeni.

4.1.4 Model PAR
Petty pfedstavuje také strukturu hodiny podle modelu ,prezentuj - aplikuj- opakuj” (v origindle model PAR), tedy ,present
—apply - review” (Petty 2009, s. 170).

Postup obsahuje tfikrokovou sekvenci, kdy na za¢atku ucitel prezentuje zakiim novou latku. Nové poznatky pak zaci musi
aktivné zopakovat a nasledné se pristoupi ke shrnuti a objasnéni nové nauceného. Tento cyklus se ve vétsiné pripadu
bude v rdmci jedné vyucovaci hodiny opakovat vicekrat.

Pro dosahovani nejlepsich vysledkd pfi vedeni hodiny podle modelu ,prezentuj - aplikuj — opakuj” (v origindle model
PAR) doporucuje Petty (2009, s. 183) drzet se nasledujicich metodickych zasad, které maji tfidu smérovat k bezpecnému
uc¢ebnimu prostredi: Je zcela v pofadku, pokud néktefi zaci nepochopi novou teorii hned napoprvé, uceni novych véci
chvili trva. Co se pocita, je, jestli zaci rozumi Ukolu nebo otazce a odpovédi na ni, sami odpovéd nemusi v prvni chvili viilbec
zvlddnout. Poklddejte ndrocné otdzky, na které neni ponizujici odpovédét $patné. Vsichni déldme chyby, kdyz se u¢ime.
Ve skutecnosti je to nezbytnou soucasti toho, jak se u¢ime. Pokud nedéldame zadné chyby, znamena to, Ze je zadana prace
pfili$ jednoduchd a nds ucebni potencial zGstava nevyuzit. Chyby jsou uzite¢né, jelikoz ndm pomdahaji identifikovat, kde se
muZeme zlepsit. Pokud néjaky zak udéla chybu, mlzete se vsadit, ze by ji udélala pllka tfidy taky. Pro uceni je vhodné umét

fict ,ja to nechdpu” a pozadat o objasnéni. Nikdy byste neméli zesmésiovat Zdka za jeho chybu, a to ani vtipem. Jednak
byste sami nechtéli byt v podobné situaci zesmésnovani, jednak to blokuje nase uceni. Zaci by si méli davat vzajemné
zpétnou vazbu, kterd je pozitivni a orientovana na zlepseni. Ze svych chyb se Zaci mohou poucit pouze v pripadé, Ze prijdou
na to, jak pfisté zvladnout ukol bez chyb. A v pfipadé, kdy tomu skute¢né porozumi. Vedte Zaky k tomu, aby si vzadjemné

pomahali. Pomahajici Zak se uci nejméné stejné tolik jako zak, kterému je pomdahano (Petty, 2013, s. 424-427).

4.1.5 Dialogické vyucovani

V poslednich dekddach v pedagogickych védach sili zdjem o vyukovou komunikaci. Ma se za to, ze komunikace a prace
s jazykem vyznamnym zplsobem ovliviuji zakovské uceni. Tato myslenka neni novd, dirazné ji vyjadioval jiz klasik
pedagogické psychologie Vygotskij (1976). Ten vidél rec jako centralni faktor vyvoje vyssich psychickych funkci, a to
jak v roviné fylogeneze (uzivani fec¢i podminilo expanzi lidské kultury), tak v roviné ontogeneze (bez osvojeni feci neni
jednotlivec schopen sofistikovanéjsich myslenek).

Predpoklad o souvislosti mezi komunikaci a myslenim je dnes v odborné komunité pomérné siroce sdileny. Sfardova
(2008) pouzivd termin commognition (vznikly jako slozenina z communication a cognition) s cilem zddraznit
neoddélitelnost téchto dvou fenoméni. Jednoduse Fe¢eno: komunikace a kognice jsou spojité nadoby. Re¢ umozniuje
slozitéjsi myslenkové operace a zaroven jsou myslenky prostfednictvim feci vyjadfovény a sdileny s ostatnimi.

Tyto teze se vyznamné promitaji do soucasného pohledu na 3kolni vyucovani. Kvalitni vyuka je takova, kterd
povzbuzuje zaky k hovoru o ucivu. Takovato vyuka, v niz jsou Zaci aktivni a prostfednictvim komunikace dochazi
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k podnécovani jejich mysleni a prohlubovani porozuméni probirané latce, byva oznacovana terminem dialogické
vyucovani (Alexander, 2006).

Dialogické vyu¢ovéani ma tyto klicové znaky: Zaci hovofi ¢asto a jejich promluvy jsou dlouhé, ucitelé kladou zakam
otevfené otazky, jejichz cilem je podnitit je k pfemysleni, Zaci vykonavaji myslenkovou praci, neopakuji nau¢ené fakta. Zaci
argumentuji. Ucitel poskytuje zakim zpétnou vazbu, snazi se jejich myslenky rozvijet, povzbudit je k jejich prohloubeni
a rozpracovani. Ukolem zak{ neni pouze odpovidat na otazky ucitele. Sami kladou otazky, diskutuji mezi sebou. Znalosti
nejsou chapany jako predem dané, nybrz jako postupné konstruované v interakcich mezi ucitelem a zaky.

V této souvislosti je nutné odlisit dialogické vyucovéni od vyucovéni interaktivniho. Sedova uvadi Scotta et al. (2010):
~Komunikace ve tridé je interaktivni, pokud md podobu rozhovoru mezi ucitelem a Zdky (naopak neprerusovany vyklad
ucitele je neinteraktivni).” Dialogickd komunikace navic znamen4, Ze je scénai hodiny otevieny myslenkdm a nadpadim
pochdézejicim od zak. Jako opak dialogi¢nosti je potom chapano, pokud ucitel rozhovor sméruje k predem definovanému
feSeni, jez zaci nemohou nijak ovlivnit ¢i k nému pfispét vlastnim myslenkovym usilim.

4.1.6 Kooperativni uceni a vyucovani

Kooperativni uceni je vyraznou inovaci vyucovani posledni tretiny minulého stoleti a je celosvétové rozsifené at uz
v podobé asociaci kooperativniho uceni, tréninkovych programd, uceni spolupraci, nebo vyukovych strategii, u¢ebnic
a didaktickych pom(cek. Za pomoci systému kooperativniho uceni rozvijime u zdka socidlni dovednosti a poznévaci
procesy, ale i hodnoty, jako jsou napf. starostlivost o druhé, rozvoj samotného jedince.

Kooperativni vyu€ovani je organizovanda skupinova prace, ve které Zaci spolupracuji v malych skupinach, aby dosahli
akademickych nebo socidlnich cild. | pres spole¢né znaky lze kooperativni vyucovani jasné odlisit od skupinového
vyucovani, a to v roviné planovani, pfipravy a sledovani prace ve vytvorenych skupinéach. Jsou cilené vytvofeny modelové
situace a struktury, které pomahaji vytvofit vhodné prostredi pro vyucovani.

O kooperativnich strukturch referuje Kasikova v ¢lanku Vyuka v kooperativnich strukturach (In: Ceska $kola: Hana
Kasikova: Vyuka v kooperativnich strukturdch. Ceska $kola [online]. Dostupné z: http://www.ceskaskola.cz/2011/10/hana-
kasikova-vyuka-v-kooperativnich.html).

Ruzni autofi tento pojem vysvétluji ndsledovné:

Kasikova fika ,Kooperativni uspordddni vyuky je zaloZeno na principu spoluprdce pfi dosahovdni cili. Vysledky jedince jsou
podporovdny cinnosti celé skupiny a celd skupina md prospéch z ¢innosti jednotlivce. Zdkladnimi pojmy kooperativniho
vyucovdni jsou sdileni, spoluprdce, podpora.” (Kasikovd, 1997, s. 27)

Skalkova uvadi,Pojem kooperativni vyucovdni nelze ztotoZriovat se skupinovym vyucovdnim. Avsak zavddéni skupinového
vyucovdni otevird prostor pro spoluprdci Zdku, jejich vzdjemnou pomoc. Podstatné prispivd tudiz k realizaci kooperativniho
charakteru vyucovdni.” (Skalkova, 2007, s. 227)

Dle klasifikace vyukovych metod Maraka a Svece, 2003, Ize vidét kooperativni u¢eni také jako vyukovou metodu. Dle
téchto autord v kategorii komplexnich metod najdeme metodu skupinovou a kooperativni (Manak, Svec, 2003).

Kooperace je v soucasnosti povazovana za jednu z kompetenci, hodnotu, kterou by mél byt kazdy ¢lovék vybaven.
Tento pojem je dnes zaclenén v zékladnich skolskych dokumentech jako poZadavek rozvoje schopnosti spolupracovat,
respektovat praci a Uspéchy vlastni i druhych. Naplnéni je mozné pomoci kooperativniho uceni.

Kompetence leadera Gspésné skoly - CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145 L



EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO $KOLSTVI
A TELOVYCHOVY

MLADEZ:

Kooperativni uceni se stalo jednou z podob vyucovani: ,Nékolikatrovriovd teorie kooperativniho uceni zaloZila urcitou
specifickou redlnou podobu vyuky, kterd funguje na principech kooperativniho uspordddni vrstevnickych vztahd. Jde o soubor
strategii, metod, technik vyucovdni uplatriovanych na skoldch rdznych typ( a na riznych stupnich.” (Kasikov4, 2001, s. 35)

Z hlediska teorii vzdélavani je kooperativni uceni fazeno mezi sociokognitivni teorie vzdélavani. Tyto teorie zdlraznuji
vyznam kulturnich a socidlnich faktor( pfi formovani poznani. Podobu pedagogiky a didaktiky zde utvari socidlni
a kulturni interakce.

Do inovativnich vyukovych metod bychom pak mohli déle fadit tyto metody: u¢eni v Zivotnich situacich, televizni vyuka,
vyuka podporovana pocitacem a projektové vyucovani.

5 FORMATIVNi HODNOCENI A JEHO STRATEGIE JAKO CESTA K EFEKTIVNIMU
VZDELAVAN{

Jednim z Gc¢innych postupt vedoucich k efektivnimu vzdélavani zakd je formativni hodnoceni. Ucitelé, ktefi ho pouzivaji,
nesrovnavaji Zzaky mezi sebou, ale zaméfuji se na dosahovani vyukovych cilli u kazdého z nich. To mimo jiné umoziuje
zazit uspokojeni z uceni, nabyt sebed(ivéry ve své schopnosti a déle tak podpofit rozvoj kompetence k uceni.

Formativni hodnoceni je nastrojem pedagogické komunikace, informuje Zaka o moznostech zlepseni a formuje tak jeho
vyvoj v ramci u¢ebniho procesu, ale i jeho osobnostni vyvoj. Pokud ucitelé poméhaji zdkim hodnotit pribéh a vysledky
jejich uceni, péstuji v nich vétsi sebedlveéru a prispivaji k jejich sebeuvédomovani a uvédomovani si vlastniho procesu
uceni (Fisher, 1997).

Formativni hodnoceni tak poméha rozvijet metakognitivni dovednosti a schopnost autonomniho hodnoceni. Tomuto
pozadavku odpovida i jedna z klicovych kompetenci pro Evropu, kterymi by méli disponovat mladi Evropané ve 21.
stoleti, a to,, Byt zodpovédny za své uceni” Mimo jiné formativni hodnoceni zvy3uje celkovou Skolni Uspésnost zakd, rozviji
vSechny kompetence, zejména kompetenci k uceni, a podporuje spravedlivy pfistup ke vzdélani, tj. kazdému Zakovi
poskytuje sanci, aby v rdmci svych moznosti dosdhl maximalniho rozvoje (Stary, 2007, s. 356).

Metody formativniho hodnoceni se ukazuji zvldsté ucinné pro zadky s horsimi studijnimi vysledky, ¢imz se snizuje
nerovnost vysledkd zak( a dochazi ke zvyseni celkového vykonu (Black, William, 2005).

Proti zminénym piinostim tohoto hodnoceni ovsem stoji narocnost formativniho hodnocenijak pro ucitele, tak pro zaky.
Otazkou je tedy problematika implementace formativniho hodnoceni do praxe ceské skoly.

Zavadéni formativniho hodnoceni tzce souvisi s celym vyukovym procesem. Podstatu implementace tvofi poskytovani
zpétné vazby Zzakovi i uciteli. Cestou implementace je osvojeni si metod a nastroji formativniho hodnoceni, jez jsou
vyuzity pro adaptaci uceniivyucovani za i¢elem dosazeni cild. Toto hodnoceni tedy napovida zakovii uciteli, co maji délat
dal (Kostalova, Mikova, Stang, 2008). Také dalsi autofi zdraznuji, Zze formativni hodnoceni poskytuje zakovi informace
o jeho vykonu ve chvili, kdy se zak jesté mUze zlepsit (Pasch, 2005; Hausenblas, 2012). Proto je nékdy termin ,formativni
hodnoceni” nahrazovan terminem ,hodnoceni pro uceni” (assessment for learning). Na pocatku kvalitniho formativniho
hodnoceni stoji co nejpfesnéjsi formulace dil¢ich cild a od nich odvozenych kritérii hodnoceni. Clarke (2005) dokonce
radi formulovani uc¢ebnich cild (véetné formulovani kritérii, tzv. kritérii Uspéchu) a jejich sdileni se studenty mezi zakladni
techniky formativniho hodnoceni.
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Pro hodnoceni vysledkd Zzak( pouzivame kritéria, ktera reflektuji predem formulované cile vyucovani. Konkrétni,
korektivni a v¢asna zpétna vazba predstavuje informace, které zak potrebuje pro svij dalsi pokrok.

Aby bylo formativni hodnoceni Gi¢inné, musi byt vazano na konkrétni oblast, proto neni v rtiznych vzdélavacich oblastech
stejné. Vyucujici musi vykazovat dostate¢né kognitivni porozuméni vzdélavaci oblasti, kterou vyucuje, aby védél,
jaké klicové otazky ma klast zak(im, na co se ma zameéfit v jejich vykonu, jaké zavéry ma vyvodit z vykonu zakl a jaka
opatfeni by mél prijmout, aby témto zavérdm pfizpUlsobil vyuku (Bennett, 2011). Formativni hodnoceni tak vyzaduje
ucitele-experty. Formativni hodnoceni ma byt podporovano celym ucitelskym sborem véetné vedeni $koly a zavddéno
systematicky a postupné. Wiliam (2018) hovoti o “pomalych krocich” pfi zavadéni.

Od z4ku se predpoklada uvédomélejsi pfistup k vlastnimu uceni. Tedy nejen ucitelé musi zménit sviij dosavadni zplisob
vyucovani, ale rovnéz zaci musi pfehodnotit svoje postoje k uceni (Black, Wiliam, 2005). Formativni hodnoceni se
prolind celym vyukovym procesem, nelze tedy zménit postoj k hodnoceni, pokud se nezméni postoje k vyuce, zakim,
znalostem samym ¢i hodnoceni. Neni mozné zavadét zménu v pojeti hodnoceni bez zmény vyucovaciho stylu ucitele
¢i zmény pojeti celé vyuky a naladéni skoly. Budeme tézko zavadét formativni hodnoceni na 3kole, kterd neopustila
transmisivni zpUsob vyuky, nebo ve skole, kde polovina uciteld nepovazuje sebehodnoceni zakl za pfinosné. Zména
pojeti hodnoceni je mozna jen v pfipadé podstatné promény zplsobu pedagogické prace (Novotnd, Krabsova, 2013).

6 PODMINKY IMPLEMENTACE INOVATIVNICH VYUKOVYCH METOD VCETNE
FORMATIVNIHO HODNOCENI

Reditelé stoji pfed otézkou, zda implementovat pro né ,nové” inovativni vyukové metody a metody hodnoceni zéka.
Konkrétni vybér inovativnich vyukovych metod, formativniho hodnoceni a jejich implementace jsou zavislé na evaluaci
konkrétni Skoly. Existuji mnohé dikazy, ze externi hodnoceni a evaluace, a to zejména v systémech kladoucich velky
duiraz (high stakes) na vysledky, podporuji ucitele v tom, aby ,ucili tak, aby se uspélo u zkousky” Spatné nastavené vazby
mezi externim hodnocenim a evaluaci a hodnocenim ve tfidé maze rovnéz podkopdvat jeho praktické vyuziti.

V oblasti formativniho hodnoceni autofi Robinson, Myran (2014) zddrazfuji zapojeni samotnych uciteld. Dle Robinsona,
Myrana (2014) zapojeni uciteld do formativniho hodnoceni zavisi jak na jejich Gsili v profesnim rozvoji, vSeobecnych
znalostech formativniho hodnoceni, tak na vyuziti formativnich technik a nastrojd. Ddkladné a komplexni porozuméni
praktikdm formativniho hodnoceni je rozhodujici pro jejich konkrétni aplikace ve tfidach. Wiliam (2018) navrhuje pro
reSeni Uspésné implementace vznik vzdélavaci komunity ucitelt a oznaceni toho, co chceme, aby ucitelé zménili; poté
musime pfijit na to, jak ucitelé v téchto zménach podpofit. Proces podpory a rozvoje formativniho hodnoceni ve tfidé se
sklada z 5 klicovych slozek, kterymi jsou: volba, flexibilita, malé kroky, odpovédnost a podpora.

OECD uvadi, ze kvalita formativniho hodnoceni spociva ¢astec¢né na strategiich, které ucitelé pouzivaji k ziskani dkaz(
o vzdélavani zaka vztahujiciho se k cili, s odpovidajici Urovni podrobnosti k formovani dalsi vyuky (Bell a Cowie, 2001;
rozvijeji pouze povrchni otazky prozkoumavajici vzdélavani zakd a poskytuji pouze obecnou zpétnou vazbu. Ucitelé
mohou mit potize pfi interpretaci odpovédi zéka nebo pfi formovani dalsich krokl pro vyuku (Herman a kolektiv, 2010).
A zatimco mnozi ucitelé se shoduji na tom, ze metody formativniho hodnoceni jsou dilezitym prvkem pro vysokou
kvalitu vyuky, mohou mit také namitky, Ze existuje pfilis mnoho logistickych prekazek, které znemoznuji, aby bylo
formativni hodnoceni pravidelnou soucasti jejich pedagogické praxe, jako jsou pfilis velké tfidy, rozsahlé pozadavky
v u¢ebnich osnovach a obtiznosti splnéni riznorodych a naro¢nych potieb studentl (OECD, online, 2005).
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Dle Felcmanové (2015) jsou s formativnim hodnocenim spojeny tyto oblasti: podporujici prostiedi, zpétnd vazba, exaktné
formulované vyukové cile, uziti vhodnych vyukovych strategii a aktivni u¢eni. Zminuje se také o bezpecném tfidnim
klimatu, které umoznuje vytvaret kladné sebepojeti zakl. Vzajemnd dlvéra mezi Zéky navzajem i mezi zaky a ucitelem
namisto soutézivého prostfedi podporuji skute¢nost, Ze Zak se neboji vlastnich chyb a nebude je skryvat, nebude se bat
ani ucitel(, ani $koly. Naopak, zak sdm Iépe odhali své nedostatky na cesté k cili a dokdaze se ucit efektivnéji — pracuje
spravné s chybou. (Felcmanova, 2015; Kratochvilova, 2011; Lukasova, 2010).

V Ceské republice ,neni systematicky vyuZzivdno hodnoceni, jehoZ smyslem je pomoci Zdkovi v u¢eni” OECD, online, 2005).
Hodnoceni vykon( zak( prevlada stéle tradi¢ni a ve velké mite je zastoupeno sumativni hodnoceni. Ceské $koly vyucuji
podle svych skolnich vzdélavacich program, jejichZz soucasti jsou vlastni postupy hodnoceni i kritéria. Kritéria jsou
viak casto pfilis obecné formulovand a neni bézné, aby Zaci byli svymi uciteli pfedem o téchto kritériich informovani.
Problémem ceského Skolstvi je, Ze zndmky na jedné Skole neodpovidaji stejnym zndmkam v jiné 3kole, hovofi se
o nerovnosti ve znamkovani. Posilenim kompetenci ucitel(i v oblasti formativniho a sumativniho hodnoceni, zdlraznéni
védomého uplatiiovani formativniho hodnoceni povede ke zlepseni vysledkd zaka. To s sebou pfindsi pozadavky na
samotné ucitele, ktefi se potrebuji rozvijet v dovednosti hodnotit, poskytovat zpétnou vazbu a pfizpGsobovat vyukové
strategie, ale i na vedeni skol a cely nas skolsky systém vibec.

Je podstatné, aby ucitelé, ktefitvrdi, ze hodnotiformativné, skute¢né formativné hodnotili a pouzivali,,vysledky hodnoceni
pro formativni ucely, tedy pro zlepseni uceni” (Slavik, Strakovd, 2013, s. 279 - 280).

Z anglického originédlu,Embedding formative assessment” vysla publikace s ndzvem,,Zavadéni formativniho hodnoceni
- Praktické techniky pro zakladni a stfedni Skoly” Tato publikace pfedstavuje pét klicovych strategii pro zlepseni
ucitelské praxe a vysledk( zak{. Pro kazdou z téchto strategii nabizi podrobné popsané techniky. Kdy a jak tyto techniky
vyuzivat, dopliuji rovnéz tipy, varovani a vylepseni k dlouhodobé udrzitelnému formativnimu hodnoceni. (Ukazka knihy
dostupnd z: https://issuu.com/bux.cz/docs/sample_a57ac5254d7c23; téz dostupné: https://www.edukacnilaborator.cz/
wp-content/uploads/2016/08/Zavadeni-formativniho-hodnoceni-ukazka.pdf).

7  PRIKLADY INOVATIVNICH VYUKOVYCH METOD A HODNOCENI

V nasledujici kapitole uvadime pouze praktické ukazky a ptiklady k ilustraci kategorii, které predkladame v predchozim textu.

Techniky vzajemného hodnoceni zaki s prvky kooperativniho uéeni umoziuji facilitovat vzajemné uceni
a kooperaci zaku:

* ,Zeptejse tirech a pak mé”;, See three before me”
Predtim nez zak pozada ucitele o pomoc pfi feseni ukolu, musi se zeptat trech spoluzdkd, jestli znaji spravné feseni.

* Vzdjemnd kontrola domdciho ukolu

Domadci ukol je mozné vyuzit nejenom k opakovani uciva, ale i k u¢eni vzajemnému hodnoceni a sebehodnoceni zakd. Misto
toho, aby ucitel kontroloval domaci ukol, promitne vysledky na tabuli a Zaci si bud' ve dvojicich, nebo ve skupinach vyméni
sesity, zkontroluji a ohodnoti domdci ukol. BEhem této aktivity si vypracuji domdaci kol zaci, ktefi ho neudélali doma.

e Dvé hvézdicky a jedno prani
Pfi vyhodnocovani domacich ukol{ Zaci oznaci dvéma hvézdickami, co bylo v tikolu dobré, a zaroven navrhnou pfani, co
je potieba zlepsit a zopakovat (Formativni hodnoceni aneb U¢im se pro sebe, online).
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Ptikladem formativniho hodnoceni ucitele smérem k Zakovi jsou schody. Zaci jsou hodnoceni graficky, postupem na
schodech. Zapisuje se do zakovské knizky, kterd vzdy obsahuje soubor nékolika ,schodist” pro kazdy predmét. Kazdé
schodisté predstavuje jeden ocekdvany vystup v daném predmétu. Schodu je vzdy deset a desaty schod predstavuje
povétsinou uroven, které by mél zak dosdhnout na konci Skolniho roku. Tfikrat do roka na kazdém schodisti ucitel
graficky vyznaci uroven, kterou by mél zak v jeho osvojovani dosahovat k datu, ke kterému je pribézné hodnocen.
Zaroven je graficky vyznacena uroven, které zak skutecné dosahuje. Hodnoceni Zaka je tedy vyjadieno vzdalenosti mezi
skutecné dosahovanou a aktualné ocekavanou urovni.

Prikladem formativniho hodnoceni je anketa na konci vyucovaci hodiny. Formativni hodnoceni obsahuje pétibodovou
gkalu. Zak vyjadfuje své pocity na konci hodiny (Wiliam, 2018, s. 213).

Tempo Pomalé 12345 Rychlé
Obtiznost Jednoduché 12345 Narocné
MUj zajem Nizké 12345 Vysoky
Mé porozuméni Nizky 123435 Vysoké
Mé uceni Spatné 12345 Dobré

Tabulka 3: Formativni hodnoceni Zdka (Wiliam, 2018, s. 213)

Soucasti RWCT programu je metoda V-CH-D.

Metoda V-CH-D: Vim — chci védét — dozvédél jsem se (Know — Want to know — Learnt) (Ogle, 1986). Pomoci této metody se
mohou Zaci naucit tfidit informace v psaném textu. Pfipravuji se na praci s textem. Z&ci si pfipravi tabulku dle vzoru
V-CH-D. Tabulku Ize pfipravit jednoduse rozdélenim sesitu na tfi ¢asti a nadepsanim pismen V, CH, D. Nasledné probiha
individudlni zapis vieho, co Zaci o tématu védi - do prvniho sloupce ,V = vim“; do druhého sloupce, co by se chtéli
dozvédét “CH = chci védét” a do tretiho sloupce ,D = dozvédél jsem se”. Nasleduje sdileni sloupce “Vim” ve dvojici Ci
skupinové. Sloupec “Chci se dozvédét” ucitel sméfuje do budoucnosti ve smyslu samostatného hledani odpovédi.
Sloupec,Dozvédél jsem se” ucitel souhrnné reflektuje spole¢né s zaky.

Casto pouzivanou diskusni metodou je metoda Philips 66, kterou Ize zafadit do metod diskusnich. U¢itel rozdéli zaky
do nékolika skupin po 3esti ¢lenech. Skupiny si zvoli mluvéiho, zapisovatele a moderatora. Ukolem skupin je zaujmout
stanovisko k problému, ktery v ivodu ucitel prezentuje. Prace ve skupinach trva 6 minut. Zapisovatel ve skupiné zapisuje
rizné navrhy feseni, moderator tidi diskusi a mluvci si pripravuje podklad pro prezentaci prace skupiny. Mluvci pak
prednesou v plénu sva stanoviska, ndpady, apod. Nasleduje diskuse v celém plénu. Diskusi je mozné ¢asové omezit na
2 - 4 minuty. Pokud se nenajde feseni, mlze se vse i vicekrat opakovat.

Jako priklad otevieného vyucovani uvadime tydenni plan prace (TP) pro kazdého zéka. Jedna se o seznam ukold, které
zak pIni béhem tydne. Pouzivani tydennich pland skolni praci vyznamné individualizuje. V prvé fadé mize kazdy Zak
zvolit vlastni tempo prace a dale si mGze vybirat Ukoly z predlozené nabidky podle zajmu, to znamena volit si do urcité
miry postup zpracovani ukold. Promyslené zpracovani tydennich plan a dodrzovani stanovenych pravidel vnese do
¢innosti zakl systém, ktery nakonec prispiva k lepsim uc¢ebnim vysledkim.
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V nasem konkrétnim pfikladu kooperativniho ucenijde o podporu schopnosti zaka hledat alternativni feSeni problém.
Dovednosti, jez u zaka rozvijime, cili na komunika¢ni dovednosti, interpersondlni dovednosti, dovednosti kolektivniho
feSeni problému, samotné kooperace, tymové prace. V kooperativnim cviceni zaci sdili cile a ulohy se vsemi ¢leny
skupiny. V kooperativnim ucebnim prostredi je ucitel v roli facilitatora, ktery urcuje cile, zadava ukoly, povzbuzuje zaky
ke kooperaci. Chyby a nepfesnosti jsou povazovéany za stimul k dalSimu uceni.

Ukoly pro skupiny: Kazdy G¢astnik obdrzi dvé karti¢ky a popie na nich dvé rizné obtizné situace, pro néz existuje vice
feSeni. Karticky se sbiraji a rozmisti na nasténku. Potom se celd skupina rozdéli na mensi 4 ¢lenné skupiny. Ty spole¢né
vyberou zadani néjakého problému, ktery by chtély spole¢né Fesit. Redeni problému zak(i probiha tak, ze Géastnici
nakresli na list papiru A3 néjaky plod, ktery rozpli. Na kazdé pulce plodu se rozviji jedna strategie feseni, obé strategie
by mély byt rovnocenné. Kdyz jsou obé alternativni strategie feseni problému hotové, oznaci se jedna polovina jako
orel a druhd jako panna. Ucitel vyhodi do vzduchu minci. Strategie feSeni problému, ktera je vylosovdna - panna nebo
orel - se predvede celé skupiné. Pfi reflexi skupinové ¢innosti a vyhodnoceni zak popise své pocity, s kterymi pfistupuje
k ndhodné vybrané strategii feseni problému. Nezvolil by Zak radéji tu druhou variantu feSeni problému? Jsou obé
alternativy skute¢né rovnocenné?
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SHRNUTI

Pojem inovativni vyukové metody neni ustalen. Pojem inovativni vyukova metoda Ize vnimat jako ten, ktery je ve
vzajemném kontrastu s metodami tradi¢nimi a frontalné orientovanou vyukou.

Pokud vyjdeme z ¢lenéni vyukovych metod dle Maraka a Svece, 2003, mGzeme Fici, Ze inovativni vyukové metody
jsou ty, které nalezi ke kategorii metod aktivizac¢nich a komplexnich.

Vyraz inovace ma plvod v latinském slové ,innovare” -, obnovovat”.Vlyznamem naznacuje, Ze ma jit o cosi, co zajistu-
je dalsi chod a kontinuitu, sméfuje k zdokonaleni, ¢i Ze jde o néco nového.

Inovace musi nést novétorské prvky (mize jit o zcela nové formy nebo vyrazné zdokonalené formy). Inovace také
musi byt skutecné zavedena. Pojem inovativni vyukové metody neni ustalen, pod timto pojmem rozumime vyukové
metody, jez zdokonaluji vyucovaci proces a sméfuji k jejich zavedeni do samotného vyucovani.

,Dobré skoly jsou pedagogicky inovujicimi Skolami — pedagogicky inovujici $koly jsou dobrymi $kolami”.

X

Reditelé stoji pfed otazkou, zda implementovat pro né “nové” inovativni vyukové metody a metody hodnoceni zéka.
Konkrétni vybér inovativnich vyukovych metod, formativniho hodnoceni a jejich implementace jsou zavislé na eva-
luaci konkrétni skoly.

Existuji mnohé dlikazy, ze externi hodnoceni a evaluace, a to zejména v systémech kladoucich velky diraz (high
stakes) na vysledky, podporuji ucitele v tom, aby ,ucili tak, aby se uspélo u zkousky”.

Spatné nastavené vazby mezi externim hodnocenim a evaluaci a hodnocenim ve tfidé mize rovnéz podkopavat jeho
praktické vyuziti.

Vybér inovativnich metod vychazi z odpovédi na stejné otazky: Inovace pro koho a proc? Které aspekty vzdéldvani je
potieba ménit? Jak by mély byt zménény? S vyuZitim jakych zdroji?

Za zékladni cil implementace ,inovativnich novych” metod vyuky povazujeme jejich redlné uplatnéni ve vyucovani
na skolach rdznych stupnd i typl skol. Vymezeni podstatnych a oc¢ekdvanych znak(l poZzadovanych efektivnich vy-
ukovych metod ¢ini jejich implementaci u¢innou.

Pro feSeni Uspésné implementace navrhujeme vznik vzdélavaci komunity ucitel(l a oznaceni toho, co chceme, aby
ucitelé zménili, a poté musime pfijit na to, jak ucitelé v téchto zménach podpofit.

Kontrolni otazky a akoly

1.
2.
3.

Vysvétlete pojem inovativni vyukové metody.

Urcete a vyjmenujte vyukové metody, které povaZujete za inovativni.

Predstavte metodicky repertodr vyukovych metod vaseho aprobacniho predmeétu, ktery reflektuje poZadavky na soudobé
vzdéldvdni.

Odliste tradi¢ni a konstruktivisticky orientovanou vyuku s dirazem na ocekdvané efekty obou skupin.

Zhodnotte podminky pro implementaci efektivnich vyukovych metod ve vasi skole.

Uvedte a popiste konkrétni priklad formativniho hodnoceni, ktery by mohl byt implementovdn ve vasi skole a ve vasem
aprobacnim pfedmétu.
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