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* Definovat pojem formativni hodnoceni.

* Pochopit vyznam formativniho hodnoceni v prostredi primarniho vzdélavani.
* Vlymezit cile formativniho hodnoceni v primarnim vzdélavani.

e Seznamit s metodami, nastroji a technikami formativniho hodnoceni.

e Zvolit vhodné metody, techniky a nastroje formativniho hodnoceni-
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1 FORMATIVNI HODNOCENI

Formativni hodnoceni - hodnoceni zaméfené na zlep3eni vyuky a uceni - je nepostradatelnou soucasti nastroju ucitele.
Zpétna vazba a hodnocenijsou Ustfednimi prvky rozvijejicimi schopnost déti ucit se a rozvijet schopnost odpovédnosti.

Haukenes, Brandvoll (2017) uvadéji problémy formativniho hodnoceni v praxi matefskych skol. Jeden z problémd je
formulovan jako ,praxe pouhych souhrnnych metod hodnoceni bez spoluprdce aktér(i vzdéldvdni” Coby zlepseni navrhu-
ji napt. podporu spole¢ného chapani ustrednich cild a metod ve formativnim hodnoceni.

V nasledujicim textu se proto vénujeme nejprve definovani hlavnich cilt formativniho hodnoceni v MS a z nich nasledné
vyvozujeme souhrnny repertodr metod, technik a nastroji vhodnych pro toto prostredi.

2 HODNOCENI V MATERSKE SKOLE

Hodnoceni vykonnosti, chovani a jednani déti v matefskych skoldch je soucasti pedagogické diagnostiky i pedagogické
edukativni intervence a motivace. Pfi evaluaci déti pfedskolniho véku jde pfedeviim o hodnoceni pokroku v jejich osob-
nostnim a edukacnim rozvoji. Cilem ucitelova hodnoceni je pozitivné plsobit na rozvoj osobnosti ditéte a motivovat
ho nenasilné k lepsim vykondm v edukacni oblasti. Vyhybavame se pfitom ¢asto nezddoucimu srovnavani ditéte s jeho
vrstevniky (zejména kdyz ti jsou vyrazné vyspélejsi) a zdUraznovani nedostatkl a chyb ditéte. (Kohoutek, 2019, online)

~Hodnoceni déti v sou¢asné materské $kole jiz neni povaZovdno za pouhy prostfedek pro kontrolu vysledkd vzdéldvdni, ale

jeho cilem je plsobit na rozvoj celé osobnosti ditéte a motivovat ho k lepsim vykontim. Cilem takto pojatého hodnoceni je
vybavit dité takovymi dovednostmi, aby se dokdzalo hodnotit samo (sebehodnoceni) a prevzalo za svij rozvoj a pokroky
postupné zodpovédnost (seberizeni).” (Syslova, 2012, s. 11).

Kratochvilova (2009) vnimda hodnoceni jako soucast diagnostické ¢innosti ucitele, v niz zjistuje komplexni informace o
ditéti a formuluje takové zavéry, které vyuzije k dalsimu planovani vyvoje ditéte, ale také k jeho stimulaci.

V diagnostické kompetenci ucitele jsou dilezité zplsoby realizace hodnoceni, jez ovliviiuji kvalitu vzdélavaciho procesu
a celkovy rozvoj osobnosti kazdého ditéte. Ucitel by mél byt schopen popsat, jaké typy hodnoceni pouziva.

Existuje mnoho uciteld, ktefi formativné hodnoti, aniz by védéli, co se pod pojmem formativni hodnoceni skryva. Po-
jem formativni hodnoceni v matefské skole v sobé zahrnuje kladeni dlirazu na komunikaci mezi uciteli a détmi, kvalitni
zpétnou vazbu, pravidelné a pozitivné ladéné vyhodnocovani ¢innosti a stanovenych cild se zamérenim na budoucnost
a konkrétni postupy. Formativni hodnoceni déti nesrovnava, ale ukazuje jim cestu.

Hodnoceni je formativni, pokud poskytuje informace, které mohou ucitelé a déti pouzit k ,dpraveé vyukovych a vzdéldva-
cich aktivit, do nichz jsou zapojeni”. (Black & Wiliam, 1998, str. 2)

Nasledujici obrazek ilustruje definici formativniho hodnoceni:
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Formativni hodnoceni

Informace (ucitel, Zak)

Obrézek 1: Zobrazeni definice formativniho hodnoceni. Vlastni pojeti autorky.

Formativni hodnoceni je, ,hodnoceni pro uceni”. Jinymi slovy, zpétnd vazba se pouziva ke zlep3eni uceni. Napf., ... rodi¢,
ktery uci dité vafit, by nikdy nefekl:,To bylo na 74 %. Misto toho by rodic¢ sledoval, demonstroval a umozioval ditéti, aby
se zlepsilo. Tyto ¢iny vdimavé péce a vedeni jsou pfiklady pfirozeného uceni a my je provadime instinktivné.” Neni tedy
nutné identifikovat, co bylo udélano dobfe nebo spravné, misto toho je dobré se zaméfit na to, jaké pfilezitosti se maji
zlepsit. (Innovative formative assessment examples for teachers to know, online)

V pedagogické praxi znamena formativni hodnoceni nékolik krokdi:

e déti chapou cil, o kterém pfemysleji, a rozumi mu,

e dokazi rozeznat kvalitu,

e vi, jak poznaji, zda dosahly ¢i nedoséhly cile,

e ucitel ma béhem hodiny predstavu o tom, kde se které dité v procesu porozuméni nachazi (karticky, semafor atp.),

e déti maji pfilezitost pro vzajemné hodnoceni mezi sebou a prostor pro sebehodnoceni. (Formativni hodnoceni je
skvély néstroj pro lepsi uceni, 2016, online)

3 VYZNAM FORMATIVNIHO HODNOCENI DITETE V MATERSKE SKOLE

Podle RVP PV se v predskolnim vzdélavani hodnoceni vzdéldvacich vysledki ditéte nezaméfuje na vykony ve vztahu k
dané normé ani na srovnavani jednotlivych déti a jejich vykonl mezi sebou. Individualizace vzdélavani vyzaduje sledo-
vat rozvoj a osobni vzdélavaci pokroky u kaZdého ditéte a dokumentovat je. K tomu uciteli pomaha kazdodenni, dlouho-
dobé a systematické sledovani. Neméné dillezité je u ditéte vcas zachytit pfipadné problémy a vyvodit odborné podlo-
Zené zavéry pro jejich eliminaci a dalsi rozvoj ditéte. Podle potfeby je nezbytné intervenovat odbornou pomoc.

Z uvedeného je jisté, ze formativni hodnoceni ma velky vyznam jiz pro dité v mateiské skole. Lze vytvorit cely systém
technik, metod a nastrojd formativniho hodnoceni, jez se stane dalezitym ¢lankem v realizaci a naplnéni SVP matefské
Skoly vychazejiciho z RVP PV.

Kazda materska skola, popf. kazdy jednotlivy ucitel, si vytvafi svdj systém sledovani, hodnoceni a zplsob zéznam po-
krok( ditéte. Tento systém musi byt pfehledny, smysluplny a ucelny. Pisemné zaznamy, pfipadné dalsi doklady vypo-
vidajici o ditéti a jeho pokrocich, jsou dlivérné a pfistupné pouze uciteldm matefské skoly, CSI, popf. rodi¢tim. U¢itel je
vyuziva pfi kazdodenni praci, pfi tvorbé PLPP nebo IVP, pro komunikaci a spolupraci s rodic¢i. Hodnoceni vysledkd vzdé-
lavani vyzaduje tzkou spolupraci vsech ucitell. (RAmcovy vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani, 2018, online)

Kompetence leadera Gspésné skoly - CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145 5
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Na zakladé zjisténych poznatku feditel Skoly a ucitelé nejen navrhuji a provadéji potfebné Upravy vzdélavacich podmi-
nek, ale také projektuji vlastni pedagogickou ¢innost zaméfenou na rozvoj klicovych kompetenci ditéte. (tamtéz)

V nésledujicim odstavci uvadime zplsob vedeni vzdélavani ucitele materské skoly a jmenujeme ty paséaze, kde k jejich
naplnéni dochazi prostfednictvim formativniho hodnoceni.

Ucitel mateiské skoly vede vzdélavani tak, aby:

e se déti rozvijely v souladu se svymi schopnostmi a moznostmi a soucasné byl podnécovan jejich individudlni rozvoj,
* bylo posilovano sebevédomi déti a jejich dlvéra ve vlastni schopnosti.

Dale ve vztahu k rodi¢iim déti ucitel MS:

* usiluje o vytvareni partnerskych vztah(i mezi skolou a rodidi,

* umoznuje rodi¢lim Ucastnit se na tvorbé programu 3koly i na jeho hodnoceni,

* vede s rodic¢i ditéte pribézny dialog o ditéti, jeho prospivani, rozvoji a uceni (pravidelna individualni konzulta¢ni
¢innost, prace s portfoliem ditéte aj.). (tamtéz)

Ze samotného ndzvu a dle definic rdznych autord Ize zjistit, Ze formativni hodnoceni slouzi primérné zakovi (Stary, 2006).
V procesu formativniho hodnoceni ziskava informace o sobé nejen dité, ale i ucitel. Ten na jeho zakladé upravuje dalsi
vyuku tak, aby dité mohlo informace co nejlépe zuzitkovat. Hodnoceni se tedy v plné mife stdva centralni ¢asti uceni
(Beach, 1999) — napovida ditéti a uciteli, co maji délat dal.

Dité ma védét, Ze ono i ucitel sleduji spolecny cil, jehoz jeden bez druhého nemize dosahnout. Cilem je co nejvétsi roz-
voj znalosti a dovednosti ditéte, co nejvétsi pokrok v chapani svéta a vlastniho mista v ném. Ucitel spolupracuje s ditétem
na spole¢ném ukolu a sam se pii tom uci. Oba nesou svUj dil vzajemné odpovédnosti. Ucitel je zkusenéjsi a mUize proto
v lec¢ems ditéti usnadnit jeho uceni. Ani dité nevstupuje do této spoluprace jako tabula rasa - to, co v ditéti uz je, velmi
silné ovliviuje jeho uceni i chapani. | ono ma zkusenosti, o nichz ucitel malo vi, ma své potreby a zajmy, ma svuj jedinec-
ny pfistup k uceni, svou osobni historii. Hodnoceni a zpétna vazba jsou chvile, kdy dité a ucitel spolupracuji nejtésnéji.
Spole¢né zkoumaiji, co vyplyva z dosavadni prace pro dalsi uceni ditéte. Reflektuji a analyzuji svou zkusenost. (Kostalova,
Strakova a kol., 2008, online)

Vyznamy formativniho hodnoceni Ize shrnout do nékolika bod:

e pfispiva k budovani sebedtvéry ditéte,

* pomaha uceni,

* dité obdrzi informaci, nakolik dosahlo cil(i u¢eni, a pomaha mu urcit cile dalsi,
* tento zpusob hodnoceni odpovida ciliim uceni,

e pomdha uciteli planovat dalsi u¢eni.

Siraj-Blatchford a kol. (2002) potvrdili vyznam formativniho hodnoceni potteb déti a jejich podpory v uceni.

Pokud ucitel pouzival principy formativniho hodnoceni, zaci povazovali jejich pfistup za spravedlivy (Laufkova, Novotna,
2014).

6 Kompetence leadera Gspé3né skoly - CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145
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4  VYMEZENI CiLU FORMATIVNIHO HODNOCENI V PROSTREDI
MATERSKYCH SKOL

Vymezenim cilli formativniho hodnoceni Ize nasledné urcit a popsat metody, nastroje a techniky formativniho hodnoce-
ni vhodné pro prostfedi materskych skol.

Dle CSI ,matefskd $kola soustavné ziskdvd informace o posunech vysledki kazdého ditéte ve vsech vzdéldvacich ob-
lastech a reaguje na né vhodnymi pedagogickymi opatienimi. Vedeni skoly a pedagogové pribézné uplatriuji sdileny
systém k ziskdvdni aktudlnich informaci o vysledcich vzdéldvdni kaZzdého ditéte a sledovdni jejich vzdéldvacich pokrokd.
Tento systém je vhodné nastaven vzhledem k podminkdm $koly a potfebdm déti a umoZriuje $kole poddvat pravdivé in-
formace o vysledcich a pokroku viech skupin déti. Skola se zjisténymi vzdéldvacimi vysledky dlouhodobé cilené zabyvd
a dokdze z nich podle potfeby pfijimat efektivni opatfeni ke zlepsovdni vzdéldvacich vysledka déti. U¢innost pFijatych
opatreni skola pravidelné vyhodnocuje na vsech stupnich rizeni pedagogického procesu.” (Kvalitni $kola - kritéria a
indikatory hodnoceni. Modifikace pro predskolni vzdélavani, datum neuvedeno, 2019, online) Na zéky skola klade
jasné, pfimérené a srozumitelné pozadavky, seznamuje zaky se vzdélavacimi cili a vede je k vyhodnocovani jejich
dosahovani.

5  METODY A NASTROJE FORMATIVNIHO HODNOCENI V PRAXI
MATERSKYCH SKOL

Formativni hodnoceni obecné pouziva vsechny druhy metod zndmych z bézného vzdélavani. Jsou viak uzplsobeny tak,
aby naplnily cile formativniho hodnoceni.

Howard (2011, online) doporucuje ve formativnim hodnoceni dodrzovat tyto zésady:

Pouzivat vice ndstroju pro vice ucel(.

Resit vice vyvojovych oblasti.

Jednat v souladu s poznatky o u¢eni v daném vyvojovém obdobi.
Shromazdovat informace z vice zdroju.

Zavést systémovy pfistup.

AL

Vyhnout se nevhodnému pouzivani informaci o hodnoceni, konkrétné oznacovani déti, predvidani budouciho
akademického a celozivotniho Uspéchu déti. (Howard, 2011, online)

V nasledujici ¢asti predstavujeme sadu metod, technik a ndstrojd, s nimiz je potfeba se nejprve naucit zachazet a pocitat i
somyly a chybami. Dlouho to trva i na strané déti, nez takové postupy pfijmou za své. Pracujeme pouze s rovinou popisu
tohoto repertoaru.

5.1 Formativni vliv pedagogické komunikace

V kontextu feSené oblasti uvadime techniky pedagogické komunikace.

5.1.1 Efektivni dotazovani

Uceni je nejlépe podporeno ucinnym dotazovanim. Nize uvedena tabulka predstavuje Gcinné a netcinné dotazovani:

Kompetence leadera Gspésné skoly - CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145 7
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neucinné otazky ucinné otazky
Nepldnované bez zjevného ucelu. Planované a souvisejici s cili vyucovani.
Uzaviené otazky. Oteviené otazky.
Kratky interval pro odpovéd. Dostatecny interval na odpovéd.
Typ otdzky ,hadej, co si myslim”. Ty, kde ucitel spolupracuje na odpovédi.
Bez stupniujici se obtiznosti. Se stupnujici se obtiznosti.
Jen akceptace odpovédi. Podnét k vysvétleni odpovédi.
Uéastni se malo déti. Vsichni se Ucastni, pouZziva se napt. vzajemné dotazovani.
Jsou ignorovany nespravné odpovédi. Jsou sledovany spravné i nespravné odpovédi.
V3echny otazky polozil ucitel. Otézky pokladaji také déti.

Tabulka 1: U¢inné a ned¢inné otazky.
Pfevzato: Mason. J., Watson. A. Focus on Learning: Effective Questioning, online

5.1.2 Otevrené dotazovani

Dotazovani je jednou ze strategii identifikovanych jako podpora vzdélavani déti béhem rozhovord, které Ize povazovat
za ,trvalé sdilené mysleni” (Carr, 2011; Siraj a Asani, 2015; Siraj-Blatchford a Manni, 2008). Je d(lezité si uvédomit, Ze ne
vechny otazky jsou pedagogické povahy. Otazky pedagogli mohou povzbudit déti, aby se zapojily do SirSich rozhovord,
usnadnily porozuméni a stimulovaly mysleni.

5.1.3 Uvazené pouzivani chvaly

»Pochvala md dvé funkce: informacni (konstatovdni sprdavnosti chovdni, postupu a vysledku ¢innosti) a motivacni (navozuje u
Zdka pocit sebeuplatnéni, proZitek uspéchu, snahu pokracovat v odmériovanych aktivitdch).” (Priicha, 2008, s. 168).

»Dnes uz se ti dafi nakreslit mnohem rovnéjsi ¢dru nez minule (Syslova, 2012, online)
LVidim, jak se soustredi$ na ten tézky ukol.” (tamtéz)

Pricha uvédi, Ze ucinnd pochvala by méla nasledovat po vykonané ¢innosti, méla by byt tomuto adekvatni a Sife pochval
by méla byt dostatecné Siroka. (Prlicha, 2008, s. 168). Stary, Laufkova (2016) doplriuji: chvéla maze byt dllezita pfi vytva-
feni kladné a oteviené atmosféry ve tfidé a budovani sebeucty zaka.

5.1.4 Zpétna vazba je zakladni nastroj formativniho hodnoceni v materské skole
(formativni zpétna vazba)

Hodnoceni ma predevsim informovat, ale ne o tom, kdo nejlepsi a kdo nejhorsi. Ziskané informace maji détem pomahat
v daldim uceni, vést je k tomu, aby se rozhodli, co délat jinak, lIépe. Protoze hodnotici vyroky (,tvlj vykon je vyborny,
dobry, Spatny”) neinformuji dostatec¢né konkrétné, vyuziva se popisné zpétné vazby. Jejim prostrednictvim se dité do-
zvi vic 0 svém vykonu. Zpétnda vazba ma byt popisna a konkrétni, ale také vcasna. Informace, které dité dostane pozdé,
obycejné uz pro své uceni nevyuzije. Nejlepsi je, kdyZ dité maze dostat zpétnou vazbu okamzité. Nebyva v moci ucitele

8 Kompetence leadera Gspé3né skoly - CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145
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poskytovat v¢asnou zpétnou vazbu viem pétadvaceti détem ve tfidé. Proto je potreba, aby se zaci naucili poskytovat si
zpétnou vazbu co nejdive sami.

S tim souvisi zpUsob, jakym ucitel popise a détem predstavi cile uceni: Zaci museji cilim uceni porozumét a museji byt
schopni rozpoznat miru jejich spInéni.V tom pomahaji dobre formulovand kritéria ve spojeni se srozumitelnymi pfiklady.
Laufkova (2019) navrhuje pravidla pro zpétnou vazbu: osloveni jménem, specifikace a ocenéni dobrych prvkd, konstato-
vani toho, co je tieba jesté zlepsit nebo kde je potieba vice prace, a to ve formé doporuceni ¢i otazky, formulovani pozitiv,
motivac¢niho doporuceni, zavéru. (Laufkova, 2019, online)

Aby mohlo mit dité maximalni uZitek ze zpétné vazby, musi dobfe rozumét tomu, co mu ucitel fikd. Znamena to, Ze na
samém zacatku prace musi ucitel vénovat cas tomu, aby dité porozumélo ciliim u¢eni, popfipadé aby porozumélo krité-
riim, podle kterych bude jeho vykon posuzovan. Dité se pfi tom uci obsahu, ale ziskava také jazyk spolecny s ucitelem.
Zpétna vazba je cennd predevsim tehdy, kdyz podava informace, které zak potrebuje pravé pro svij dalsi pokrok. Hod-
noceni ale nepodava dost informaci, jestlize neobsahuje kromé hodnoticich soud také popis.

Prabéh zpétnovazebni ucitelovy ¢innosti je nasledujici: Ucitel dobre pozoruje dité pii praci nebo si dobfe prohlédne jeho
vytvor. Porovnd(vd) vykon s predem stanovenymi kritérii: hledd v praci, ¢im je to které kritérium splnéno. Ve, co se ditéti
podafilo, ucitel postupné konkrétné popise; v této fazi nepouziva jen obecné formulovana kritéria, ale konkretizuje je
popisem toho, jak a ¢im je kritérium praci spInéno. To je velmi tézké, protoze kazdy détsky vykon mize byt jiny a totéz
kritérium maze byt splnéno mnoha rdznymi zpUsoby. Ucitel, ktery pfilis dobfe nerozumi vlastnimu zadani, se mize
snadno dopustit omylu. (Kostalova, Strakova, 2008, online)

5.2 Tvorba sady kritérii (rubrics)

Kritéria hodnoceni jsou méfitka, kterymi pomérujeme kvalitu rliznych produktl (Chvaél, 2010). Jsou tésné spjaty s vy-
chovné vzdélavacimi cili. Kritéria hodnoceni jsou privodci uceni, konkretizuji vykon ditéte, pomahaji hledat jeho silné
i slabé stranky. Jsou motivujici, vtahuji je do procesu uceni, sméfuji je k odpovédnosti za vlastni vysledky a zmirfuji
subjektivitu hodnoceni. Jsou to nékolikauroviiové popisy ocekdvaného vykonu (tzv. deskriptory/indikatory/ukazatele
vyjadrtujici riznou hodnotu kvality daného kritéria/stupné kvality dosaZeni kritéria). Kritéria spojenad s deskriptory ujas-
nuji a pojmenovavaji, které ¢innosti musi déti pro zvladnuti prace udélat a co bude v jejich praci sledovano. Lze je vy-
tvofit na zakladé modelovych pfikladd raznych praci, ukdzek, produktd na kvalitativné odlisné urovni, které ucitel sam
Ci spolecné s détmi analyzuje a na zakladé nich formuluje Zadouci kritéria. Kritéria je nutné stanovit na zac¢atku, maji byt
srozumitelnd; kritéria by mély mit déti zobrazeny pomoci ikon, obrazkl na nésténce, tabuli. Je dobré odhadnout jejich
pocet. U¢itel v MS si mGze naptiklad vytvofit kritéria hodnoceni v pfedskolnim vzdélavani pred vstupem do ZS. Jednotli-
vé ndméty pro praci s kritérii Ize hledat v metodice Learning intentions & success (dostupné online na: https://www.ncca.
ie/media/1927/assessment-workshop-1_en.pdf).

Kritéria, podle kterych se bude zdkova prace hodnotit, maji byt opravdu jasnd - dité i ucitel maji dobfe védét, co bude
v praci sledovéno. Zvladnout v praxi kritéria hodnoceni znamend jednak dobfe porozumét pojmu samotnému, jednak
to znamena, ze se naucime davat zaklim takové ukoly a vést jejich praci tak, aby se ndm uz pfi pfipravé hodiny vhodna
kritéria pro hodnoceni sama a pohotové ukazovala. A kone¢né to znamena také to, ze kritériim rozuméji i déti pred zaha-
jenim své prace, béhem ni'i po ni. Kritériem rozumime v oblasti hodnoceni prace ditéte nebo v hodnoceni prace ucitele
nebo vykonu skoly urcitou vybranou slozku pozorované a hodnocené véci, na které nam zalezi (,véci” mize byt zékova,
ale treba i ucitelova prace, jeji priibéh, vysledek, podminky). Vybirdme slozku (mUze to byt vlastnost, okolnost, proces,
objekt), bez niz by sledovand véc nebyla Uplna nebo by nefungovala atp. Sledovana slozka ¢ili kritérium je tedy nasim
hlediskem, skrze néZ pozorujeme a zkoumame hodnocenou véc.
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Ucelem kritérii je dovést dité k uspéchu. Proto je tfeba je zpfesnit indikatory, které vystihuji miru kvality v naplnéni
kritéria. Indikatory mohou mit podobu ciselné skaly (napf. 1-4), smajlikd (smajlik — roviidk — mrac¢oun), poctu urcitych
symbolud (napf. ucitel vybarvi 3 hvézdicky z celkového poctu 4 hvézdicek). ,Kritéria s indikdtory pomdhaji ditéti sdélit, co
se od néj ocekdvd, slouzi mu jako voditko pfi prdci a umoZni mu rozpoznat, v cem jeho vykon poZadavkim vyhovuje nebo
nevyhovuje.” (Kostalové a kol.,, 2012). V nésledujicim pfikladu tykajicim se hodnoceni vnimani ¢asu je u kritéria pfifazen
indikator: zvlada samostatné —zvlada s dopomoci - ¢astecné zvlada — jesté nezvlada. MGzeme vyuzit jiné znéni indikato-
ru: (,Uplné osvojeno — osvojeno - ¢astecné osvojeno - jesté neosvojeno”) a zpresiujici komentar konkrétné vymezujici
uroven kvality dosazené v daném kritériu. (Hausenblas, 2001, online)

Nasledujici tabulka uvadi ndmi vytvoreny priklad hodnoceni kritéria vnimani casu détmi matefské Skoly od 4 do 5 let. Je
stanoveno celkem 5 indikator( tohoto kritéria:

. ) Castecné zvlada
. zvlada s dopomoci o
Kritérium A s dopomoci (vybér .
. zvlada samostatné | (vybér obrazku, uka- 3 . jesté nezvlada
Vnimani ¢asu . ) obrazku, ukaze
Ze obrazek) i
obrazek)

1. indikator kritérium A

Dité prifadi ¢innosti

obvyklé pro rano.

2. indikator kritérium A

Dité pfifadi ¢innosti

obvyklé pro poledne.

3. indikator kritérium A

Dité pfifadi ¢innosti

obvyklé pro vecer.

4. indikator kritérium A

Dité prifadi ¢innosti

obvyklé pro dopoledne.

5. indikator kritérium A

Dité pfifadi ¢innosti

obvyklé pro odpoledne.

Tabulka 2: Néstroj pro kriteridIni hodnoceni znalosti vnimani ¢asu pro déti od 4-5 let (pojeti autorky)
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Kdyz hleddme a vybirame indikatory pro zvolené kritérium, pomUze ndm, ze navrzené indikatory dokdZzeme popsat v
nékolika Urovnich zvladani:

* popsat, které indikéatory jsou pfitomny, kdyZ prace naplnuje kritérium zcela (napt. pozadujeme, aby byla splnéna obé
vyse uvedend kritéria tak, Zze v referdtu je kazdy z jejich indikatord 1-3);

* popsat, které indikatory v praci nachazime, kdyz je kritérium plnéno jen zcasti (kupf. od kazdého kritéria jsou v praci
dva indikatory pfitomny; nebo od jednoho kritéria viechny a od druhého alespor jeden);

* nebo popsat, které indikatory musime v praci najit, abychom jesté praci viibec prijali a fekli, ze ,aspon tohle a tohle
v tom referdtu mas spInéno” (od kazdého kritéria je alespori jeden indikator pfitomen).

Kritérium samo takto nestupriujeme — nem@zeme mluvit napf. o néjakém ,polosledovani autorova skrytého zaméru”
Urovné zvladani kritéria se nam ujasni pravé podle toho, Ze v praci ditéte najdeme zvolené indikatory (a kolik jich bude).
| uvnitf indikatord mizeme stanovit rliznou Uroven jejich naplnéni. Viz tabulka 3:

Nazev (Kritéria pro....)
uroven 1 uroven 2 uroven 3
Kritérium 1 Popis kvality 1/1 Popis kvality 1/2 Popis kvality 1/3
Kritérium 2 Popis kvality 2/1 Popis kvality 2/2 Popis kvality 2/3
Kritérium 3 Popis kvality 3/1 Popis kvality 3/2 Popis kvality 3/3

Tabulka 3: Schéma vystihujici podobu sady kritérii dle Stevens a Levi, 2005, s. 6 (Stary, Laufkova, 2016).

5.3 Pedagogicka dokumentace jako formativni hodnotici technika

Pedagogicka dokumentace ma potencial zlepsit uceni déti, prispét k povédomi ucitelll o procesech uceni a pomoci
rodi¢iim lépe porozumét procesiim uceni ve vzdélavani jejich déti. (MacDonald, Margaret, 2007; Mehmet, Buldu, 2010)

Dle MacDonald a Hill (2019) slouzi jako ulozisté neoficidlnich zprav a zaznamu dialogt s rodici prostfednictvim narativ-
nich forem podavani zprav. PD je vysoce efektivni pfi otevirani,reflexniho prostoru” pro primarni ucitele a déti ve véku
od 5 do 8 let pro interpretaci u¢eni a pedagogicky prazkum.

Jeji hodnota je patrna také v inkluzivnim prostredi skolky pro hodnoceni déti se specifickymi vzdélavacimi potfebami.
(Vakil, Freeman, & Swim, 2003) PD slouzZi pro reflexi vlastni ¢innosti a v ramci profesniho vzdélavani u¢itelt. MacDonald
a Hill (2018), Dahlberg, Moss a Pence (1999) uvadéji kolekci metod a technik, jako jsou pozorovani ucitelt a vyhodnoce-
ni nahravek, videi, fotografii, pozndmek; dale hodnoceni artefaktd ziskanych ucenim (produkty tvorby déti); produkty
vzniklé vzdélavaci aktivitou nebo hrami déti; zminit Ize i détské komentare.

Dle MacDonalda a Hilla (2019) je mozné s détmi toto vse vzajemné prohlizet, diskutovat a prohloubit tak porozuméni
a interpretaci jejich vlastni vyuky. Z analyzy produktt Ize vyvodit nasledné zajmy, dovednosti a ndpady déti, které tak
spoluvytvéreji dalsi kroky v napliiovani u¢ebnich osnov a projektového planovani.

PD Ize sdilet s détmi (a rodinami) a uciteli, spole¢né tak vnimaji vyznam vyuky. Spolupodil rodi¢d tak pro né vytvafi pro-
stor pro opakovani a prohlubovéani védomosti, dovednosti, postojd, hodnot a navykl v prostiedi rodiny. Sdileni peda-
gogické dokumentace s détmi, zapojeni je do spoluprace, reflexe, posunuje tradi¢ni hierarchie ucitel(i a déti k etickému
rovnému vztahu a stavi déti do role tvirct znalosti v jejich uceni.
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5.4 Sestavovani portfolii
Portfolia jsou ucelné sbirky diikazd o u¢eni a pokrocich déti ve vztahu k cildm. (Puckett a Black, 2000).

Portfolia slouzi jako podklad pro hodnoceni prace ditéte v fadé rliznych situaci. Jsou pouzivana pro monitorovani prace
a pokroku ditéte v prabéhu vyuky i k rozhodovani o dalsi vzdélavaci draze. Vsechna portfolia bez ohledu na jejich ucel
obsahuji néjaké ,doklady” o praci ditéte. K tomu, aby mohly slouzit jako podklad pro rozhodovani o vysledcich ditéte,
musi doklady dobre vypovidat o védomostech, dovednostech a porozuméni v dané oblasti vzdélavéani. Musi tedy mit
pfimou souvislost s cili vzdélavani vymezenymi v dané oblasti.

Nékterd portfolia slouzi k monitorovani kazdodenniho pokroku a pomahaji détem reflektovat jejich praci. Tato portfo-
lia se zaméfuji na sledovani vyvoje védomosti a dovednosti a jsou pouzivana k formativnim a diagnostickym uceltm.
Sleduji v prvni fadé proces prace ditéte. Jina portfolia obsahuji zdznam toho, jak se prace vyvijela, napfiklad koncepty,
myslenky a potom findlni produkty jeho prace. Tato portfolia se zaméfuji na proces i na vysledek. Dalsi portfolia obsahuji
pouze vyslednou praci jako podklad pro souhrnné hodnoceni. Mohou obsahovat vybér praci nebo uméleckych dél. Né-
ktera portfolia obsahuji témér vse, co dité v daném obdobi udélalo, a viechny informace, které o ném shromazdil jeho
ucitel. Takové portfolio mliZze obsahovat Zakovy vysledné prace, ucitelovy komentafe k pracim. Jiné portfolio bude obsa-
hovat pouze nékolik pfesné vymezenych polozek. Vytvarné portfolio mize napfiklad obsahovat ctyfi nejlepsi vytvarné
prace nebo tfi vzorky prace urcitého typu.

5.5 Pouziti e-portfolii

Tato dokumentace pouzivé autentické strategie, jako je vypravéni, obrazky a reflexe k posouzeni a dalsi podpore uceni.
Shromazdujeme a evidujeme vse o uceni déti a to mize byt pouZito pro hodnoceni u¢eni détmi, uciteli i jejich rodici. Lze
vytvaret ucebni pfibéhy, nahravat denni snimky a komunikovat s rodici. Nartstem technologii v osobnim a ucitelském
vzdélavani uciteld e-portfolia doplnila svou soucasnou praxi a rozvinula vztahy s détmi a jejich rodinami.

Ucebni piibéhy vyzyvaji ke spolupraci mezi détmi, uciteli a Sirsimi cleny rodiny. Podporuji a reflektuji vzdélavani déti,
jez ma byt smysluplné a relevantni. Déti mohou sva portfolia ukazovat doma, pfidavat své pfibéhy a angazovat se tak
ve svém uceni. Napiiklad Goodmanova (Goodman & Cherrington, 2015) predstavila studii, kterd odhalila zjisténi, ze
e-portfolia vedou rodice k vétsi angazovanosti pfi vzdélavani jejich déti. V této studii ucitelé komentovali, Ze e-portfolia
jim pomohla vice spolupracovat s détmi, pomohla stanovit cile, znovu se zajimat o vzdélavani a podporu zajm déti v
jejich uceni. Informace jsou snadno dostupné a sdilené.

5.6 Pribéhy o uceni

Ucebni pfibéhy jsou Siroce pouzivanou technikou pro hodnoceni uceni déti v raném détstvi na Novém Zélandu. Jsou
pouzivany k pochopeni aspektd vyuky na zakladé sdéleni ostatnim Carr, M. (2001). Technika vyZzaduje, aby ucitelé déti
pozorovali a psali narativni ,pfibéhy”, které by ukazaly situace, v nichz se odehrava uceni. Zaméfuje se na hodnoceni
dispozic déti spise nez na popis jejich znalosti a dovednosti. (Ken E. Blaiklock, 2008)

Carr (2001, s. 21) popsal dispozice uceni jako ,situalni strategie uceni a motivacni participace repertodrd, ze kterych Zdk
rozpoznd, vybere, upravi, odpovi, vzdoruje, hledd a konstruuje prileZitosti k uceni”. Vznikéa pét dispozic zdkladu hodnoceni
ve Studijnich ptibézich. Kazda dispozice je spojena s konkrétnim chovanim, jezZ je pozorovéano (Carr, 1998) - viz tabulka:
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Dispozice Pozorované chovani
Odvaha a zvédavost Zajem
Davéra a hravost Zapojeni

Vytrvalost Trvani s obtizemi, vyzva a nejistota
Dlvéra Vyjadreni pocitu
Odpovédnost Odpovédnost

Tabulka 4: Spojeni mezi dispozicemi a pozorovanym chovanim

Rika se, Ze u¢ebni pfibéhy jsou vhodné pro déti viech vékovych kategorii. Vzdélavaci pfibéh mize vzniknout, kdykoliv
se dité ucastni jakéhokoliv typu zazitku. U¢ebni pfibéhy mohou popisovat situace, kdy se do zazitku zapoji také skupina
déti. Ucebni pfibéhy mohou také zaznamenavat zapojeni ucitele (Carr, 2001). Ucebni pfibéhy podporuji vzdjemnou
komunikaci mezi uciteli, détmi a rodinami (Ramsey, Sturm, Breen, Lee & Carr, 2007).

5.7 Semafor (nebo varianta barevnych kelimki)
Ucitelé zadaji déti, aby za pomoci barev semaforu vyjadfily své porozuméni: zelena - pIné porozuméni, oranzova barva
signalizuje urcité potize ¢i nejistotu, Cervend barva signalizuje zna¢né neporozumeéni. Pro ilustraci Ize zhlédnout video
na tomto odkazu: https://www.youtube.com/watch?v=0GOJdAXhteY.

S kartami semaforu je mozné zahrat si také ,Hru na situace” Pfipravime si dopfedu karticky s vyobrazenymi situacemi.
Navrhneme k nim feSeni a pak se ptdme, do jaké miry déti s danym feSenim souhlasi. Kromé zvednuti karticky mohou
déti doplnit i ddvody, které je k jejich ndzoru vedou. Mensi déti pracuji s ¢ervenou a zelenou kartou, rozhoduji se tak, co
je DOBRE a co SPATNE, a podle toho zvedaji bud zelenou, nebo ¢ervenou karti¢ku.

Hotové karty Ize zakoupit na: https://tvorimeprodeti.cz/aktivity/emoce-pomucky-a-aktivity/.

5.8 Emotikony, smajlici, slunicka, tvare

Smajlici mohou byt dobrym fesenim vycviku hodnoticich a sebehodnoticich dovednosti déti. Mohou se stat veselou a
oblibenou technikou. Lze je pouzit pfi zavérecné reflexi nasi prace, prace skupiny a prace ucitele. V u¢ebné rozmistime
obrazky (magnetické emotikony) napf. se slunci (jasné slunce — slunce s mrackem — slunce za mrackem) a déti se pfi
hodnoceni postavi ke znacce, kterd podle nich vystihuje jejich vykon. Viz nasledujici tabulka:

Ukol jsem splnil/a presng,
prace se povedla
bez pomoci.

Ukol jsem splnil/a sam,
ale musel/a jsem pozadat
ucitele o radu.

Ukol jsem splnil/a
s pomoci.
Umim pracovat [épe.

Nepodafrilo se mi ukol
splnit.
Nejsem spokojen/a.

=
&

® v
ol

. &

—

13

4

Tabulka 5: Grafické symboly pro sebehodnoceni spInéni tkolu.

Magnetické emotikony lze ziskat zde: https://www.multip.cz/magneticke-emotikony#lightbox.
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5.9 Emocni kostka

Jednd se o préci s didaktickou pom(ickou Emo¢ni kostka. Na 3esti strandch jsou obrazky Sesti emoci (smajlik, vyraz obli-
ceje). Uvadime mozné aktivity s touto didaktickou pomckou:

* Vyjmenuj situace

Dité hodi kostkou, pojmenuje emoci, kterd padla, a snazi se vyjmenovat co nejvice situaci ze Zivota, které v ném danou
emoci vyvoldvaji. Mlze se pokusit Fici, jestli v neddvné dobé néjakou takovou situaci zazilo.

* Pfifad situace
Nachystame si karticky s obrazky rliznych situaci a poté je s détmi tfidime podle emoci, které padnou na kostce.
* Mimika

Treti variantou hry je hra s mimikou. Dité hodi kostkou a poté se snazi napodobit vyraz tvére, ktery na kostce padl. (Tvo-
fime pro déti, online)

5.10 Piktogramy

Piktogramy mohou mit nejen informacni diagnostickou, ale i formativni hodnotu. Jsou dobfe vyuzitelné napft. v moti-
vacnim plsobeni na déti pfi hie, vychové i ve vyuce. Dité mlze zhodnotit svou praci za uplynuly ¢asovy blok/den/tyden
pomoci vybéru piktogram( (sada vyjadrujici emoce).

5.11 Mapy ucebniho pokroku

MiZeme se setkat s terminem vyvojové kontinuum, mapa ucebniho pokroku. Pomoci nich Ize oznacit, na jaké urovni se
dité nachdzi, a naplanovat opatfeni, tak aby se dostalo vyse. Model odpovida tomu, jak se lidé ui (viz taxonomie cild dle
Blooma, Kratwohla, Davea). Jsou také nastrojem sebehodnoceni.

Vytvofime mapu ucebniho pokroku pro vyty¢enou oblast rozvoje ditéte. Graficky znazornime pozadované kroky zvlad-
nuti oblasti. Ukazatelem je pohyb po mapé. Napf. na obrazku hory se po cesti¢ckdch pohybuje cerveny praporek. Na
zacatku je praporek na Upati hory a postupné se posunuje vys s tim, jak se dité zdokonaluje. Vrcholu nemusi dosahnout

vsichni (vice na www.mup.scio.cz).

Na mapé si stanovujeme cil a vyznacujeme cestu pro jeho zvladnuti. Jsou to mapy déti, v nichz dité sleduje svij vlastni
pokrok. Mapy mohou slouzit také rodi¢lim, aktivné tak spolupracuji s ucitelem na individudlnim rozvoji ditéte (vice na:
https://www.idnes.cz/zpravy/domaci/mapy-ucebniho-pokroku.A141202_095406_domaci_zt;  https://www.flipsnack.
com/scioscio/kronika-map-ucebniho-pokroku-fdnOola3d.html).

5.12 Lékarské Spachtle
Jedna se o vyuziti tyc¢ek od Iékafskych Spachtli — na tyckach jsou obrazky a jména vsech déti ve tridé, jsou umistény v

kelimku nebo hrnecku. Ucitel se kdykoliv na cokoliv mlze zeptat a pak losuje jméno ditéte, které odpovi. Ndhodnost
vybéru zajistuje pozornost viech déti a soucasné nemuze nikoho preferovat. Dité musi zodpovédét otazku pii odchodu
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ze tfidy, jinak prosté neodejde. Pokud je poloZena vhodna otézka (spi3e na reflexi, napf.: Co bylo ten den nejlepsi?), pak
ma Sanci odejit kazdé dité bez vétsich potizi. Je pak ale potfeba odpovédim vénovat zaznam a vlastni reflexi a na zacatku
nasledujici hodiny nebo dne se vratit k odpovédim.

5.13 Poukazkovy systém (angl. token economy)

Token economy je vyuzitelny jak v hlavnim proudu, tak i ve skoldch specidlniho vzdélavaciho proudu. Zdkladem tohoto
systému jsou poukazky (mohou to byt napf. razitka, hvézdicky, nalepky, obrazky, smaijlici, oblibené postavy superhrdi-
nG atd.), které dité dostane pokazdé, kdyz se dopusti zadouciho jednéni. Tyto poukazky je détem mozné také odebrat,
pokud toto Zadouci chovani neplni. Poukazky ziskavaji béhem pfedem stanovené Ihity a na konci této Ihity je mohou
proménit za odménu (materidlni nebo nematerialni) (Fontana, 1997, s. 346). Poukazky si mize dité lepit pomoci suchého
zipu na nasténku se svou fotkou, je tak podporena vizualizace toho systému. Varianta je odstupnovani kone¢né odmény.
Dité sbird napf. po cely tyden 50 nalepek. Na konci tydne si sméni za pfedem ur¢enou odménu, kterd odpovida poctu
ziskanych nalepek. Napt. pokud dité ziska 15 nalepek mdze shlednout na konci tydne jednu kratkou pohadku, pokud
ziska 25 nalepek mize shlédnout kratkou pohadku a mit na 15 minut tablet. Pokud ziskd 50 nalepek muze jit do kina,
divat se na kratkou pohadku a mit jednu hodinu tablet. Takto posilujeme Zadouci chovani a u ditéte nepouzijeme trest
odejmuti odmény v pfipadé nesplnéni. Dité odménujeme okamzité po splnéni poctu nalepek. Odména v tomto pripadé
nemuze byt odlozena (napf. dalsi den nebo tyden). Odména musi byt taktéz dostupna. Neslibujeme napt. tablet, pokud
vime, Ze nefunguje. Odména musi mit déle pro dité motivacni charakter. Motivacni charakter by mély mit i samotné
nalepky, zetony, smajlici. Je nutné pfedem zhodnotit vyvojovou troven ditéte. Dité mize byt odménéno okamzité za
zvladnuti napt. 10 minutové aktivity. BEhem pInéni ziskava pribézné napt. 10 zetonU. Pokud dité béhem 10 minut neplni
dohodnuté aktivity, Zetony nedostava. V posledni fadé ovéfujeme zda dité chape napt. kritéria zvladnuti dkolu.

5.14 Rohy mistnosti

Déti informuji o své odpovédi presunem do urceného rohu tfidy. Zde se tak vytvaii pfirozené skupiny, které mohou o
tématu dale diskutovat, popt. si pfipravovat obhajobu svého nazoru (,Pro¢ jsem v tomto rohu”). Rohy je mozné vyuzit k
pfirozenému rozdéleni tfidy podle subjektivniho hodnoceni déti ,jak danému tématu rozumi”, pak Ize vygenerovanym
skupinam pfidélit diferencované ukoly podle jejich Grovné.

5.15 Odpovédni karty

Karty jsou jednoduché na vyrobu a nahrazuji technickou podobu tzv. hlasovaciho zafizeni. Na ¢tvrtku se nalepi barevny
papir (Cerveny, oranzovy zeleny).

5.16 Pozorovani

Zakladem pro sledovani projevu ditéte je pozorovani. Mélo by byt spolehlivé a objektivni. Vyzaduje znalosti, soustiedéni
arozvahu. Cilené sledovat se nejprve u¢ime a postupné si tuto schopnost osvojujeme a zdokonalujeme se v ni. Zkuseny
pozorovatel postupuje cilevédomé, protoze s rozhodnutim, pro¢ chce néco pozorovat, dovede presné stanovit, co bude
pozorovat.

Zamérné pozorovani predpoklada, ze si predem urcime:

¢ koho a kdy budeme pozorovat (plan a organizace),
* co potiebujeme zjistit (diagnosticky predpoklad),
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* jak budeme pozorovani zaznamendvat a zpracovavat (sbér a zpracovani informaci),

e podle ¢eho vysledky pozorovani vyhodnotime, s kym je budeme konzultovat a srovnavat (vyhodnoceni),

* jaké zavéry z vysledkl vyvodime (pedagogické opatreni).

Vychodiskem pro sledovéani a hodnoceni vysledkd vzdélavani jsou popsané ocekévané vystupy v RVP PV, k nimz je dité

systematicky vedeno a jichz v dobé, kdy ukoncuje pfedskolni vzdélavani, zpravidla dosahuje (pochopitelné v rozsahu a v

mife svych individudIinich moznosti). Tyto vystupy tak mohou predstavovat kritéria, s jejichZ pomoci budeme posuzovat

vzdélavani ditéte, jeho rozvoj i pokroky v uceni.

Pro pozorovani jednotlivce nebo skupiny vytvofime individudlni pozorovaci néstroj. Jako pfiklad uvadime pozorovaci

arch pro hodnoceni skupinové prace déti - viz tabulka 6:

. . o L . Pracuje na ukolech Umi fici, co se dnes
Pozorovani Celkovy cas ve tridé Potfebuje pomoci . .
ve skupiné naucil/a
PONDELI 10 min pozdéji zapomnél pero L |
. . nebyla skupinova
UTERY L | ) |
prace
STREDA | l l l
CTVRTEK | l L L
PATEK | | l l
Celkové vysledky
za tyden

Tabulka 6: Pozorovaci arch skupinové prace déti
(Prevzato: Formative Assessment Strategies for Every Classroom: An ASCD Action Tool)
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Nastroj pro pozorovani skupinové prace déti, jsou volena jina kritéria pro hodnoceni:

Pozorované aktivity 10.1.2019 11.1.2019 12.1.2019 13.1.2019 14.1.2019
(Laura, Ema, Iva, Dita,
Petra)

Vsichni pfispivaji ke
spolec¢né praci.

Zlepsuji se béhem
zadané prace ve
skupiné.

Dokazi si obstarat
pomlicky a potom
vratit na misto.

Tabulka 7: Nastroj pro pozorovani skupinové prace.
Prevzato: Brookhart, Susan, M. (2010). Formative Assessment Strategies for Every Classroom: An ASCD Action Tool.

5.177 Smlouvy o chovani: smlouvy déti a pedagogu

Jednoznacné definovand ocekavani, tak aby jim déti i pedagogové (rodice) rozuméli stejné, anebo pochvala a povzbuze-
ni jsou stejné dilezité. Lze postupovat v téchto krocich: poradit se - planovat smlouvy - zvolit si tikol - zvolit siodménu
- sepsat smlouvu - urcit pravidla, ktera je tfeba dodrzovat, ma-li byt smlouva Uspésna. Jako priklady uvadime tyto typy
ukold ve smlouvach: uklizet hracky, délit se o hracky, chovat se slusné u stolu atd. Jako odména poslouzi: omalovénka,
tablet, nalepky atd. Lze vypracovat systém bodd (5 bodl: omalovénka, 10 bod: volna hra, 15 bodu tablet). Smlouvy by
mély byt prehledné a srozumitelné. Mély by obsahovat veskeré informace o dohodnutém uUkolu a odméné. Pro mensi
déti se text da nahradit obrazky. Smlouvy umistime na viditelné misto.

Dodrzujeme téchto 5 zasad:

* smlouva by méla byt pisemn4,

* Ukol a odména obsahuji informace: kdo, co, kdy, jak, vyjimky,

* smlouva by méla vyznit pozitivné,

e ze smlouvy tézi obé strany,

* po splnéni ihned nasleduje odména; slibuji odménu, ktera je redlna. (Dardigov4, J., C. a kol., 2018).

5.18 , Anecdotal records”

V Ceské literatufe nemame odpovidajici ndzev, fikdme, Ze délame zdznamy z pozorovani a zapisujeme citaty déti. Uci-
telka mdze pro zaznam pouzit rizné formy: karticky; ,lepiky” — stick-it notes; postovni stitky, které pak nalepi do slozky,
kterou si stfada k praci kazdého ditéte; papiry bézné velikosti, na které v hodiné zachyti citat a ¢innost a po hodiné do-
pise kontext, ptipadné vice rozvede stru¢né poznamky z hodiny. Pozorovani slouzi rlizné formy predem ptipravenych
zdznamovych listl. Zaznamy vyuziva ucitelka pro poskytovani popisné zpétné vazby a pro planovani dalsi vyuky (viz
vyse). (Kostalova, Strakova a kol., 2008, s. 32, online)
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5.19 Technika sebehodnoceni pomoci pohybu

Naptiklad na otazku:,S jakym usilim jste dnes pracovali?” déti ukdZzou palcem nahoru nebo dold; mohou pracovat celym
télem (stoupnout, posadit se), zvednout ruku nebo ji nechat dole.

5.20 Nedokoncené véty

Lze je zaradit mezi techniku formativniho hodnoceni, jez posiluje a formuje sebehodnoceni ditéte. Dité slovné doplnuje

nedokoncené véty napf.: Nejlépe se mi podafilo...; Nejvice mne bavilo...; Nejtézsi pro mne bylo...

Ukoly:

1. Navrhnéte akéni pldn pro zavddéni vdmi zvolenych metod/technik/ndstroji formativniho hodnoceni v MS.
2. Uvedte duvody pouZiti kritérii hodnoceni ve vyuce.

3. Uvedte, kde a v jakych oblastech byste pouZili kritéria hodnoceni.

4. Navrhnéte ndstroje a techniky formativniho hodnoceni, které pldnujete ovéfit ve vasem Skolnim prostredi.

Kontrolni otazky:

1. Definujte pojem formativni hodnoceni, jeZ se nejlépe vztahuje k hodnoceni v primdrnim vzdéldvdni.
2. Jmenujte vyznamy formativniho hodnoceni'v primdrnim vzdéldvdni.

3. Uvedte néekolik cilt formativniho hodnoceni' v primdrnim vzdeéldvani.

4. Jmenujte metody, techniky a ndstroje, které vds nejvice zaujaly.

SHRNUTI

* Tento text si kladl za cil uvést ¢tenéfe do problematiky formativniho hodnoceni.

* Vlymezuje vyznamy a cile formativniho hodnoceni v tomto prostredi.

* Formativni hodnoceni — hodnoceni zamérené na zlep3eni vyuky a uceni - je nepostradatelnou soucésti nastroji
ucitele. Zpétna vazba a hodnoceni jsou Ustfednimi prvky rozvijejicimi schopnost déti ucit se a rozvijet schopnost
odpovédnosti.

e Dle RVP PV se v predskolnim vzdélavani hodnoceni vzdéldvacich vysledki ditéte nezaméfuje na vykony ve vztahu
k dané normé ani na srovnavani jednotlivych déti a jejich vykonl mezi sebou. Individualizace vzdélavani vyzaduje
sledovat rozvoj a osobni vzdélavaci pokroky u kazdého ditéte a ty dokumentovat.

eV pedagogické praxi znamena formativni hodnoceni nékolik kroki: déti chapou cil, o kterém premysleji a rozumi mu;
dokazi rozeznat kvalitu; vi, jak poznaji, zda dosahly ¢i nedosahly cile; ucitel mé béhem hodiny pfedstavu o tom, kde
se které dité v procesu porozuméni nachazi (karticky, semafor atp.); maji pfilezitost pro vzdjemné hodnoceni mezi
sebou a prostor pro sebehodnoceni.

* Vymezenim cili formativniho hodnoceni Ize nasledné urcit metody, nastroje a techniky formativniho hodnoceni
vhodné pro prostiedi matefskych skol. Vybirdme metody odpovidajici vyvojovému obdobi déti 3-6 let.

* Ve formativnim hodnoceni je ucelem kritérii dovést dité k uspéchu.

e Sady kritérii je dobré propojovat s deskriptorem vyjadiujicim riznou hodnotu kvality daného kritéria.

* Vyuzivdme kombinaci rliznych metod, technik a nastrojl formativniho hodnoceni.
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