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CiLE DISTANCNIHO TEXTU

Text této kapitoly pojednava o problematice spravniho prava, konkrétné pak se zvlastnim zaméfenim na rozhodovaci
¢innost feditele skoly.

Text si klade za cil obsdhnout z teoretického i praktického hlediska moznd uskali vyplyvajici z rozhodovaci ¢innosti
reditell skoly v navaznosti na aplikaci spravniho fadu a skolského zakona.

e Text reflektuje stav pravnich predpist ke dni 31. 3. 2019.
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1 SPRAVNI PRAVO - ROZHODOVACi CINNOST REDITELE SKOLY
1.1 Spravni fad - obecna vychodiska

Zékladnimi pravnimi pfedpisy v oblasti rozhodovaci pravomoci feditele skoly jsou zakon €. 500/2004 Sb., spravni
fad, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,sprdvni fdd” nebo ,SR“), a zakon €. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist
(déle jen ,skolsky zdkon” nebo ,$Z). Prvni podkapitola se vénuje obecnym pozndmkém ke spravnimu fadu, ktery
jako obecny pravni predpis vytvafi primdrni pravni rdmec pro praktickou aplikaci specidlniho pravniho predpisu,
a to Skolského zakona.

1.1.1  Pasobnost spravniho ¥adu

* vécna (redlna) - vztahuje se k postuplim spravnich orgdnd vykonavajicich pisobnost ve vefejné spravé,

* osobni (personalni) — vztahuje se na ¢innost spravnich organ,

¢ Uzemni (teritorialni) - vyplyva z tzemniho rozsahu préavnich predpist pfijimanych v CR, jez jsou aplikovany na Gzemi
republiky,

e asova (tempordlni) - souvisi s u¢innosti pravniho predpisu, tedy s datem, od néhoz se dané pravni vztahy fidi pfislus-
nym pfedpisem (v pfipadé SR od 1. 1. 2006).

Spravni fad se nevztahuje na soukromopravni jednani provadéna spravnimi organy (napf. kupni nebo najemni smlou-
vy) a na vztahy mezi orgény téhoz tzemniho samospravného celku pfi vykonu samostatné plsobnosti (napt. vztahy
mezi radou obce a radou kraje).

V rozhodovaci Cinnosti feditele Skoly musi platit zasada subsidiarity spravniho fadu, coz znamen3, ze spravni fad
se pouzije v téch pfipadech, kdy specialni pravni pfedpis, kterymi jsou v oblasti Skolstvi zejm. Skolsky zakon a zakon
o pedagogickych pracovnicich (zdkon ¢. 563/2004 Sb.), nestanovi jinak.

1.1.2 Spravni organy, jejich pravomoc a prislusnost

Spravnim orgdnem se rozumi:

e organy moci vykonné (napf. vlada, ministerstva, jiné spravni Grady),

* organy tzemnich samospravnych celki (tj. orgény obci, organy krajli a organy hlavniho mésta Prahy),
* jiné organy, pravnické a fyzické osoby,

a to za predpokladu, Ze tyto organy vykonavaji plisobnost v oblasti vefejné spravy.

Spravni fad vymezuje pFislusnost spravnich organi:

e vécnou - spravni organy jsou pfislusné jednat a rozhodovat ve vécech, které jim byly svéfeny zdkonem nebo na
zakladé zékona (§ 10 SR),

e mistni - za podminek uréovani mistni pfislusnosti v souladu s § 11 odst. 1 SR,

* funkeni - soucdst pfislusnosti vécné — urcuje, ktery z orgdnt vnitfni organiza¢ni struktury vefejné spravy je oprdvnén
a povinen dané spravni fizeni vést (Kadecka, S. In Skulov4, S, 2017, s. 80).

1.1.3 Zakladni zasady ¢innosti spravnich organt
Zakladni zasady c¢innosti spravnich organt (k definici spravniho organu viz kap. 2.1.2) jsou upraveny pfimo v ustanove-
nich spravniho fadu (viz §§ 2-8 SR).
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Konkrétné se jedna o nasledujici zasady:

L]

zasada legality (zakonnosti, pravnosti) — postup spravnich organu v souladu se zakony a ostatnimi pravnimi predpi-
sy, jakoz i mezinarodnimi smlouvami, které jsou soucasti pravniho radu,’

zakaz zneuziti pravomoci a spravniho uvazeni - uplatnéni pravomoci spravniho organu pouze k tém tcellim,
k nimz mu byla zdkonem nebo na zdkladé zdkona svéfena, a v rozsahu, v jakém mu byla svérena,

zasada ochrany dobré viry a opravnénych zajmi osob, jichz se ¢innost spravniho organu v jednotlivém piipadé
dotyka (tj. dotcenych osob),

zasada souladu s vefejnym zajmem - ochrana vefejného zajmu,

zasada legitimniho ocekavani (pfedvidatelnosti) - pozadavek, aby pfi rozhodovani skutkové shodnych nebo
podobnych pfipadl nevznikaly nedlivodné rozdily (napf. pokud feditel skoly v minulosti vicekrat nepfistoupil k vy-
lou¢eni Zéka z dlivodu poruseni povinnosti vyplyvajicich ze $kolniho fadu, nemUze rozhodnout o vylouceni Zéka,
ktery se dopustil poruseni obsahové stejné nebo podobné povinnosti),

zasada materialni pravdy - spravni orgdn postupuje tak, aby byl zjistén stav véci, o némz nejsou dlivodné pochyb-
nosti (tzn. podklady, na zakladé kterych feditel Skoly rozhoduje, by mély byt dostate¢né podlozeny),

zasada dobré spravy - zdsada pfistupu spravniho organu k dotéené osobé (srov. vy3e), soucinnosti s dotc¢enymi
osobami (napf. feditel Skoly musi spolupracovat s osobami, o nichZ rozhoduje),

zasada preference smirného ieseni (odstranéni) rozpori - zdsada se uplatni napf. v prestupkovém fizeni,
zasada rychlosti — vyiizeni véci spravnim organem bez zbytec¢nych pratahd,

zasada hospodarnosti (zasada procesni ekonomie) — postup spravniho orgénu tak, aby nikomu nevznikaly zby-
te¢né néaklady, a dotéené osoby byly co moznd nejméné zatézovany,

zasada (procesni) rovnosti dotéenych osob a zakazu diskriminace - rovné postaveni pfi uplatiiovani svych pro-
cesnich prav, nestranny postup spravnich organd,

zasada ramcové jednotného (souladného) postupu a spoluprace (soucinnosti) spravnich organa.

1.2 Spravni Fizeni

Druhd podkapitola je vénovéana problematice spravniho Fizeni. Spravni Fizeni je zékonem definovano (viz § 9 SR) jako

postup spravniho organu, jehozZ G¢elem je vydani rozhodnuti, tedy individudlniho spravniho aktu.

1.2.1 Zasady spravniho Fizeni

Na rozdil od zékladnich zasad cinnosti spravnich organt (blize viz kap. 2.1.3) se zasady spravniho fizeni uplatnuji pouze

v rdmci spravniho fizeni.

Konkrétné se jedna o nasledujici zasady:

zasada oficiality a zasada dispozi¢ni (ve spravnim fizeni uplatrovany alternativné, v zavislosti na konkrétnim pfipa-
du) - zahdjeni spravniho fizeni z moci uredni (ex officio) nebo na Zadost tGcastnika (viz kap. 2.2.3),

zasada materialni pravdy (tzn. zjisténi skutkového stavu bez divodnych pochybnosti) - ve spravnim fizeni dominu-
jici — a zasada formalni pravdy (tzn. zjisténi skute¢ného stavu véci),

zasada pisemnosti - ve spravnim Fizeni dominujici (srov. § 15 odst. 1 SR) - a zasada Gstnosti (napf. uplatiujici se
v ramci prestupkového fizeni),

zasada neverejnosti (zpravidla i Ustni jednani je nevefejné, srov. § 49 odst. 2 SR) - ve spravnim fizeni dominuijici -
a zasada verejnosti,

zasada vysetirovaci (téZ vyhledavaci) - ve spravnim fizeni dominujici - a zasada projednaci (napf. sporné fizeni
podle § 141 SR),

Srov. zejm. €l. 2 odst. 3 Ustavy CR, €l. 2 odst. 2 Listiny zékladnich prév a svobod.
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zasada jednotnosti (volnosti) Fizeni - ve spravnim fizeni dominujici — a zadsada koncentrace Fizeni (napt. fizeni
podle zdkona o vyvlastnéni),

zasada volného hodnoceni diikazii - ve spravnim fizeni dominujici — a zasada legalni teorie dukazni,

zasada dvojinstancnosti (dvoustupniovosti) - ve spravnim fizeni dominujici (srov. opravné prostiedky, kap. 2.3.3)
- a zasada jednoinstanénosti.

1.2.2 Udastnici spravniho ¥izeni a jejich zastupci
Ucastnici spravniho fizeni pfedstavuji spoleéné se spravnimi organy hlavni subjekty spravniho Fizeni. Vymezit Ize

Gcastniky hlavni (podle § 27 odst. 1 SR), u¢astniky vedlejsi (podle § 27 odst. 2 SR) a Gcastniky na zakladé zvlastnich
zékond (podle § 27 odst. 3 SR).

V fizeni zahdjeném na zdkladé Zadosti (srov. kap. 2.2.3) jsou hlavnimi Gcastniky zadatel a dalSi dotéené osoby, na
které se pro spolecenstvi prav nebo povinnosti s zadatelem musi vztahovat rozhodnuti spravniho organu.

V fizeni zahdjeném ex offo (srov. kap. 2.2.3) hlavni tcastniky tvofi dotéené osoby, jimz ma rozhodnuti zalozit, zmé-
nit nebo zrusit pravo anebo povinnost nebo prohlasit, Ze pravo nebo povinnost maji anebo nemaji.

At uz bylo fizeni zahajeno jakkoliv, Ucastniky jsou téz dalsi dotéené osoby, pokud mohou byt rozhodnutim pfimo
dotceny ve svych pravech nebo povinnostech.

Ucastniky jsou kone¢né taktéZ osoby, o nichz to stanovi zvlastni zakon (napf. § 68 zékona ¢. 250/2016 Sb., 0 odpo-

védnosti za prestupky a fizeni o nich, ve znéni pozdéjsich predpisu).

Zastupovani Ucastnikd spravniho fizeni Ize rozdélit na zastoupeni zakonné (na zakladé zdkona) a zastoupeni smluvni

(na zakladé pIné moci). Zastupcem ne plné svépravného Ucastnika fizeni (at uz z divodu nezletilosti nebo omezeni ve

svépravnosti soudem) je jeho zakonny zastupce ve smyslu zakona ¢. 89/2012 Sb., obcansky zdkonik, ve znéni pozdéj-

Sich predpist (zejm. rodic). Pro ucely skolského zdkona se zakonnym zastupcem rozumi ,o0soba, kterd je v souladu se

zdkonem nebo rozhodnutim soudu oprdvnéna jednat za dité nebo nezletilého Zdka” (viz § 183 odst. 7 $Z).V pfipadé, ze

za zletilého zéka nebo zdkonného zastupce nezletilého zaka jedna na zékladé pisemné udélené plné moci zmocnénec

(napt. advokat), jednd se o zastoupeni smluvni.

Mezi zakladni prava ucastniku fizeni patfi napf.:

pravo podat zadost nebo jiny navrh na zahéjeni fizeni a vzit jej zpét (srov. § 44 odst. 1 SR, § 45 odst. 4 SR),

pravo vznést namitku podjatosti Uredni osoby, znalce nebo tlumoc¢nika (srov. § 14 odst. 3 SR),

pravo na tlumo¢nika (srov. § 16 odst. 3 SR),

pravo byt zastoupen (srov. § 31 SR),

pravo navrhovat dlikazy a cinit jiné navrhy po celou dobu fizeni az do vydani rozhodnuti (srov. § 36 odst. 1 SR),
pravo nahlizet do spisu (srov. § 38 odst. 1 SR),

pravo podat radny opravny prostifedek proti prvoinstanénimu spravnimu rozhodnuti — odvolani, resp. rozklad (srov.
§ 81 odst. 1, resp. § 152 odst. 1 SR).

o vr

Mezi zakladni povinnosti ti€astnik Fizeni patfi napi.:

povinnost poskytnuti veskeré potiebné soucinnosti spravnimu organu pfi opatiovani podkladt pro vydani rozhod-
nuti (srov. § 50 odst. 2 SR),

povinnost pfedloZit na vyzvu opravnéné Gfedni osoby prikaz totoznosti (srov. § 36 odst. 5 SR),

povinnost nahradit ndklady spravniho fizeni (srov. § 79 odst. 5, 6 SR).
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1.2.3 Zahajeni spravniho ¥izeni

Spravni fizeni Ize zahajit:

ez moci uredni (ex offo),

* nazakladé zadosti ucastnika.

Rizeni z moci Gfedni (§ 46 odst. 1 SR) je zahajeno dnem, kdy spravni organ oznamil zahajeni fizeni hlavnimu Géastnikovi
fizeni (viz kap. 2.2.2) doru¢enim oznadmeni nebo Ustnim prohlasenim, a neni-li spravnimu orgdnu tento Ucastnik zndm,
pak kterémukoliv jinému tGcastnikovi. Jako pfiklad Ize uvést zahdjeni spravniho fizeni o (podminéném) vylouéeni zaka
nebo studenta Skoly (Skolského zafizeni) feditelem Skoly (Skolského zafFizeni), a to v pfipadé zdvazného zavinéné-
ho porudeni povinnosti stanovenych $kolskym zdkonem nebo $kolnim anebo vnitinim fddem timto zdkem nebo studen-
tem (srov. § 31 odst. 2 57).

Rizeni na zakladé zadosti (§ 44 odst. 1 SR) je zahajeno dnem, kdy zadost (nebo jiny navrh, kterym se zahajuje fizeni) do3la
vécné a mistné pfislusSnému spradvnimu orgénu.

Povinné nalezitosti kazdé zadosti, tj. z podani musi byt zfejmé:

e kdo je ¢ini,

e které véci se tyka,

* co se navrhuje,

e ¢eho se zadatel domaha (srov. § 37 odst. 2 SR).

V pfipadé, ze zadost neobsahuje pfedepsané nélezitosti, pomuze spravni organ zadateli nedostatky odstranit na misté
nebo jej k jejich odstranéni vyzve, poskytne mu k tomu pfimérenou lhitu a pouci jej o nasledcich neodstranéni nedo-
statkd v této Ih(ité [zastaveni Fizeni podle § 66 odst. 1 pism. c) SR, tj. pro neodstranéni podstatnych vad zadosti, které
brani pokrac¢ovani v fizeni, v ur¢ené lhaté].

Jako pfiklad Ize uvést zahdjeni spravniho fizeni o odkladu povinné skolni dochazky feditelem skoly, jeZ je podminéno
pisemnou zadosti zdkonného zéastupce ditéte v dobé zépisu ditéte k povinné $kolni dochazce (srov. § 37 odst. 1 52).

1.2.4 Dorucovani pisemnosti ve spravnim tizeni

Spravni rad obsahuje vlastni pravni tpravu dorucovani jako jednoho ze zplisob(ll oznamovani pisemnosti (viz §§
19-26 SR). Tato ustanoveni je tfeba aplikovat, s ohledem na obecny princip subsidiarity spravniho fadu (§ 1 odst. 2 SR,
srov. kap. 2.1.1), téZ v oblasti Skolstvi, protoze ve $kolském zakoné specialni Uprava chybi.

Vyjimku predstavuje specialni zakonna fikce oznameni rozhodnuti o prijeti ke vzdélavani (tzn. rozhodnuti se pova-
Zuje za ozndmené), aniz by bylo doru¢ovano podle obecné pravni Upravy spravniho fadu (srov. nize). Konkrétné se jedna
o postup oznamovani rozhodnuti, jimz se vyhovuje Zzadosti o prijeti ke vzdélavani, které se v souladu s § 183 odst. 2
$Z oznamuje zveFejnénim seznamu uchazeéii pod pridélenym registraénim ¢islem s vysledkem Fizeni u kazdého ucha-
zece (uvedené vsak neplati pro rozhodnuti o nepfijeti, jez je treba nepfijatym uchazeclim, resp. zakonnym zastupciim,
dorucit do vlastnich rukou). Tento seznam se zvefejiiuje na vefejné pristupném misté ve Skole a v pfipadé zdkladni,
stredni a vys$si odborné skoly téz zplisobem umoziujicim dalkovy pFistup, a to alespori na dobu 15 dnti, obsahuje da-
tum zvefejnéni a v pripadé stfednich kol téz pouceni o pravnich nasledcich neodevzdani zapisového listku podle
§ 60g odst. 7 SZ (desatym pracovnim dnem od ozndmeni, tj. zvefejnéni seznamu, pozbyva rozhodnuti o pfijeti pravnich
ucinkd, nebyl-li tohoto dne zapisovy listek ani pfedan k prepravé provozovateli postovnich sluzeb).

Zakladnim vieobecnym pravidlem pro dorucovani je, Ze pisemnost dorucuje ten spravni organ, ktery ji vyhotovil,
a to primarné prostrednictvim verejné datové sité do datové schranky (v souladu s pfislusnymi ustanovenimi zakona
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¢.300/2008 Sb., o elektronickych ukonech a autorizované konverzi dokumentu, ve znéni pozdéjsich predpist), a neni-li
to mozné, Ize dorucovat téz prostiednictvim provozovatele postovnich sluzeb (§ 19 odst. 2 SR). Pro doru¢ovani
fyzickym osobam (§ 20 odst. 1 SR) plati, Ze se pisemnost dorucuje na adresu pro dorucovani, ktera byla uvedena
ucastnikem Fizeni (napf. v ramci pfijimaciho fizeni zakonnym zastupcem Zaka nebo zletilym zdkem na pfihlasce).

Do vlastnich rukou adresata je nutno dorucovat primarné spravni rozhodnuti, neoznamuje-li se pouhym ustnim
vyhlasenim, které se poznamena do spisu (srov. § 72 odst. 1 SR), a pfedvolani (§ 59 SR) jako jeden ze zajistovacich pro-
stredk slouzicich k zajisténi tcelu a pribéhu tizeni. Specialni Upravu pak predstavuje doru¢ovani vefejnou vyhlaskou,
tj. vyvésenim na Ufedni desce dorucujiciho spravniho organu, a to zejména osobdm nezndmého pobytu nebo sidla,
0sobam, jimz se prokazatelné nedafii dorucovat, a osobam, které nejsou zndmy (viz § 25 odst. 1, 2 SR).

1.2.5 Lhaty a pocitani casu ve spravnim tizeni
Obdobné jako bylo uvedeno vyse pro problematiku dorucovani, také pravni tprava lhit a pocitani ¢asu, obsazena
v pfislusnych ustanovenich spravniho radu (viz §§ 39-40 SR), se subsidiarné uplatni téz v oblasti $kolstvi.

Spravni Fad obsahuje zakladni pravidla pro poéitani €asu (viz § 40 odst. 1 SR), je-li provedeni pfisluiného ukonu ve
spravnim fizeni vazano na urcitou Ih{tu, at jiz stanovenou ex lege (tj. pfimo zakonem, napt. lhdta 15 dnl ode dne ozna-
meni rozhodnuti pro podani odvolani proti tomuto rozhodnuti - viz § 83 odst. 1 SR), nebo uréenou spravnim organem
formou usneseni ve smyslu § 39 odst. 1 SR.

Primarni pravidla pro pocitani lhit podle dni, tydnd, mésict a let:

* Do béhu Ihity se nezapocitava den, kdy doslo ke skutec¢nosti urcujici pocatek Ihlty (tzn. prvnim dnem lhuty je
nasledujici den po dni, ve kterém nastala rozhodna skutecnost); v pochybnostech se za poc¢atek IhGty povazuje
den nasledujici po dni, o némz je jisto, Ze skutecnost rozhodujici pro pocatek béhu Ihaty jiz nastala.

* Lh{ty urcené podle tydn(, mésicl nebo let kon¢i uplynutim toho dne, ktery se svym oznacenim shoduje se dnem,
kdy doslo ke skute¢nosti urcujici pocatek IhGty; neni-li v mésici takovy den, konci lhdta poslednim dnem mésice.

* Pripadne-li konec lhiity na sobotu, nedéli nebo svatek (srov. § 1 a § 2 zakona €. 245/2000 Sb., o statnich svat-
cich, o ostatnich svatcich, o vyznamnych dnech a o dnech pracovniho klidu, ve znéni pozdéjsich predpist) je
poslednim dnem lhiity nejblizsi pFisti pracovni den.

Pravidla zakotvujici procesni povahu lhiit ve spravnim fizeni:

* Lhata je zachovana, je-li posledniho dne Ihity u¢inéno podani u vécné a mistné prislusného spravniho organu ane-
bo je-li v tento den podana postovni zasilka adresovana tomuto spravnimu organu, drziteli postovni licence.

* Nemlze-li castnik z vaznych dlivodi ucinit podani u vécné a mistné prislusného spravniho organu (napf. stredni
skola), je Ihdta zachovéna, jestlize je posledniho dne lhity u¢inéno podani u spravniho orgdnu vy3siho stupné (napf.
krajsky urad); tento spravni organ podéni bezodkladné postoupi vécné a mistné pfislusnému sprdvnimu organu
(napt. stfedni skola).

Uvedené Ize demonstrovat na praktickém pfikladu (jiz vyse nastinéném v souvislosti s doru¢ovanim) nutnosti potvr-
zeni umyslu uchazece stat se zakem prislusného oboru vzdélani v dané stredni Skole zapisovym listkem podle §
60g 5Z, jehoz dalsi nalezitosti upravuje § 17 vyhlasky MSMT €. 353/2016 Sb., o pfijimacim fizeni ke sttednimu vzdélavani,
ve znéni pozdéjsich predpis:

Seznam uchazec( byl zvefejnén v souladu s § 183 odst. 2 SZ ve stiedu 24. 4.2019. Prvnim dnem lhiity 10 pracovnich
dn je tak Ctvrtek 25. 4. 2019 [viz § 40 odst. 1 pism. a) SR - do béhu Ihity se nezapocitava den, kdy doslo ke skutec¢nosti
urcujici jeji pocatek]. Posledni den pro potvrzeni imyslu vzdélavat se v dané stfedni skole ve smyslu § 60g odst. 6 SZ (t].
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alespon predani zapisového listku k prepravé provozovateli postovnich sluzeb) je na zakladé uvedeného stfeda 8. 5.
2019. JelikozZ se vsak jedna o statni svatek (srov. § 1 zakona ¢. 245/2000 Sb.), dochazi k posunuti konce Ih{ity na nejblizsi
pristi pracovni den [viz § 40 odst. 1 pism. c) SR], jimz v konkrétnim pfipadé je ¢tvrtek 9. 5. 2019. Nedojde-li tedy v tento
den ani k pfedani zapisového listku k pfepravé provozovateli postovnich sluzeb, pravni uc¢inky rozhodnuti o pfijeti ucha-
zee ke vzdélavani v dané stredni $kole v souladu s § 60g odst. 7 SZ timto dnem (tj. k 9. 5. 2019 23.59 hod.) zanikaji.

1.3  Spravni rozhodnuti

Jak bylo predeslano v Uvodu predchozi kapitoly 2.2, primarnim Gcelem spravniho fizeni je vydani rozhodnuti ve véci
samé (tzn. meritorniho rozhodnuti).

Spravni rozhodnuti Ize vystizné charakterizovat jako individualni, vefejné mocensky (jednostranny, autoritativni)
akt vydany vykonavatelem vefejné spravy na zakladé zakona ve spravnim fizeni (Kadecka, S. In Skulova, S, 2017,
s. 195-196). Jedna se tedy vzdy o spravni akt konkrétni (co do pfedmétu — tykd se konkrétné uréené véci, tj. nejde
o akt abstraktni) a individualni (co do subjektu - tyka se presné vymezeného, urcitého okruhu ucastnikd, tj. nejde o akt
obecny).

Vedle rozhodnuti meritornich je spravni organ v priilbéhu spravniho fizeni v zdkonem stanovenych piipadech opravnén
vydavat rovnéz rozhodnuti procesni, tedy rozhodujici o procesnich otazkach (napt. usneseni o zastaveni spravniho fizeni).

Ve smyslu § 67 odst. 1 SR Ize rozdélit:

¢ rozhodnuti konstitutivni (tj. v urcité véci zakladajici, ménici nebo rusici prdva anebo povinnosti jmenovité uréené
osoby) - napf. rozhodnuti dle § 165 odst. 2 4

* rozhodnuti deklaratorni (tj. v urcité véci prohlasujici, Ze jmenovité uréena osoba prava nebo povinnosti ma anebo
nema) — napf. rozhodnuti o vysi pfispévku na thradu péce poskytované détem nebo nezaopatienym osobam v dét-
ském domové dle § 24 odst. 3 pism. g) zakona ¢. 109/2002 Sb., o vykonu uUstavni vychovy nebo ochranné vychovy
ve 3kolskych zafizenich a o preventivné vychovné péci ve 3kolskych zafizenich a o zméné dalSich zakon(, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

S veskerymi spisy spravniho Fizeni (tedy vcetné rozhodnuti) v oblasti Skolstvi je tfeba naklddat a vyfazovat je
(skartovat) v souladu s internim spisovym a skarta¢nim fadem Skoly, ktery je vydavan na zakladé pfislusnych
ustanoveni zdkona ¢. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé a o zméné nékterych zékond, ve znéni pozdéj-
Sich predpisu, vyhlasky MV ¢. 259/2012 Sb., o podrobnostech vykonu spisové sluzby, ve znéni pozdéjsich predpisa,
Skolského zédkona a zdkona ¢. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisd. Skartacni lhita pro tyto
spisy €ini 10 let.

1.3.1 Vlastnosti a nalezitosti rozhodnuti

Zéakladnimi vlastnostmi (nejen) spravniho rozhodnuti se rozumi:

e pravni moc - pokud zdkon nestanovi odlisné, pravni moci nabyva kazdé rozhodnuti, bylo-li FAdné oznameno
a neni-li proti nému pripustny Fadny opravny prostiredek (§ 73 odst. 1 SR), resp. je-li proti nému pfipustny fadny
opravny prostredek, pak zdsadné uplynutim Ihity k jeho podani nebo vzdanim se prava na odvolani (neni-li v fizeni
vice G¢astnikd, pak dnem vzdéni se prava na odvolani - srov. § 91 odst. 4 SR),

* vykonatelnost rozhodnuti — rozhodnuti je vykonatelné, jestlize se proti nému nelze odvolat; rozhodnuti pfitom
nemusi byt pravomocné, ale mdze byt vykonatelné (tzv. predbézné vykonatelna rozhodnuti, napf. vsechna usne-
seni — odvolani zde nema suspenzivni, tj. odkladny ucinek - viz § 76 odst. 5 ve spojeni s § 74 odst. 1 SR - a okamzik
vykonatelnosti pfedchézi nabyti pravni moci).
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Zéakladnimi formalnimi nalezitostmi spravniho rozhodnuti jsou ve smyslu §§ 68-69 SR:

* vyhotoveni v pisemné formé - pokud zakon nestanovi jinak,

e oznaceni,rozhodnuti” nebo jiné oznaceni stanovené zékonem (napf. usneseni) v pisemném vyhotoveni tohoto roz-
hodnuti,

* oznaceni spravniho organu, ktery rozhodnuti vydal,

e (islo jednadi,

e datum vyhotoveni,

e otisk uredniho razitka,

* jméno, piijmeni, funkce nebo sluzebni ¢islo a podpis oprdvnéné ufedni osoby,

e oznaceni Ucastnik( fizeni (tj. jména a pFijmeni viech ucastnik().

Zakladni materialni (obsahové) nalezitosti rozhodnuti pak ve smyslu § 68 odst. 1 SR pfedstavuji: vyrokova &ast (vy-
rok, enunciat), odiivodnéni a pouceni Ucastnik fizeni.

Ve vyrokové casti rozhodnuti (obsahujici jeden nebo vice vyrok() se uvede:

e feleni otazky, kterd je pfedmétem daného fizeni,

e pravni ustanoveni, podle nichz bylo rozhodovéno,

e oznaceni hlavnich Gc¢astnikd spravniho fizeni.

V odiivodnéni rozhodnuti se uvedou:

e davody vyroku (vyrokl) rozhodnuti,

e podklady pro jeho (jejich) vydani,

* Uvahy, jimiz se spravni orgdn fidil pfi jejich hodnoceni a pfi vykladu pravnich predpisq,

* informace o tom, jak se spravni organ vyporadal s navrhy a ndmitkami Gcastnikl a s jejich vyjadienim k podkladim
rozhodnuti.

V pouceni rozhodnuti se uvede:

* daje mozné proti danému rozhodnuti podat odvolani,

* v jaké IhGté je mozno tak ucinit,

e od kterého dne se tato Ih(ita pocita,

* ktery spravni orgén o odvolani rozhoduje,

e ukterého spravniho orgdnu se odvolani podava,

* pfipadné téz skute¢nost, Ze odvolani nemé odkladny ucinek (a jedna se tak o pfedbézné vykonatelné rozhodnuti -
srov. vyse).

1.3.2 Lhity pro vydani rozhodnuti

Obecnou pravni upravu zakonnych Ihit pro vydani rozhodnuti obsazenou v § 71 SR je nutno aplikovat, s ohledem
na princip subsidiarity spravniho fadu (§ 1 odst. 2 SR, srov. kap. 2.1.1), téZ v oblasti $kolstvi, jelikoz ve 3kolském zakoné
specialni Uprava absentuje.

Zde je vsak nutno zdiraznit, ze se v souladu s konstantnimi zavéry judikatury jedna o lhity poradkové, jejichz ne-
dodrzeni neni dlivodem pro zruseni rozhodnuti soudem ve spravnim soudnictvi, a jedinym dlsledkem, ktery s jejich
zmeskanim zakon spojuje, je moznost (a nutnost) aplikace nékterého z opatfeni na ochranu proti ne¢innosti v rdmci
§ 80 SR.2

2 Srov.rozsudek Méstského soudu v Praze ze dne 22.7.2011, sp.zn. 9 A 128/2010.
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Dané ustanoveni tedy zakotvuje ¢tyfi odlisné Ihity pro vydani rozhodnuti (ve smyslu § 71 odst. 2 SR - vydanim je napt.
predani stejnopisu pisemného vyhotoveni rozhodnuti k doruceni):

* bez zbyte¢ného odkladu (tj. bezodkladné),

e do 30 dnti ode dne zahajeni fizeni, neni-li mozné rozhodnuti vydat bezodkladné,

¢ azdo 60 dnti ode dne zahijeni fizeni, a to pokud je nutno nafridit Ustni jednani nebo mistni setfeni, je-li treba nékoho
predvolat (nebo nékoho nechat predvést) nebo dorucovat verejnou vyhlaskou osobam, jimz se prokazatelné nedafri
dorucovat, nebo jde-li o zvlast slozity pfipad,

* az do uplynuti doby nutné k provedeni dozadani (srov. § 13 odst. 3 SR), ke zpracovéni znaleckého posudku nebo
k doruceni pisemnosti do ciziny.

1.3.3 Opravné prostiredky proti rozhodnuti
Opravné prosttedky proti spravnimu rozhodnuti Ize systematicky vymezit takto:
e fadné opravné prostfedky (tj. sméfujici proti nepravomocnému rozhodnuti):
» odvolani (srov. § 81 SR) - pfipustné proti kazdému rozhodnuti spravniho organu, nestanovi-li zakon vy-
slovné jinak, a to zésadné ve Ih(ité 15 dnd ode dne oznameni rozhodnuti (§ 83 odst. 1 SR, srov. téz kap. 2.2.4),
» rozklad (srov. § 152 SR) - pfipustny proti kazdému rozhodnuti, které vydal Gstfedni spravni Gfad [ministerstvo,
néktery z tzv. jinych Ustfednich spravnich afadd (napt. Cesky statisticky afad) - viz zékon & 2/1969 Sb. - tzv.
kompetencni zdkon], ministr nebo vedouci jiného tstfedniho spravniho Gfadu, a to v prvnim stupni; o po-
daném rozkladu rozhoduje ministr nebo vedouci jiného Ustredniho spravniho uradu; Ihita pro podani rozkladu
je shodna se lhdtou k podani odvolani (§ 152 odst. 5 SR);
* mimoradné opravné prostredky (tj. sméfujici proti jiz pravomocnému rozhodnuti):
» obnova Fizeni na zadost ucastnika (srov. § 100 SR) - pfipustna za podminek dle § 100 odst. 1 SR, v subjektivni
a objektivni Ihté v souladu s § 100 odst. 2 SR (3 mésice, resp. 3 roky).

Vedle opravnych prostiedkl se mezi prostiedky napravy vadnych rozhodnuti fadi také dozor¢i prostiedky, mezi néz
nalezi pfezkumné Fizeni (srov. § 94 a nasl. SR) a obnova fizeni zahajena z moci ufedni - ex offo (srov. § 100 odst. 3
SR), a vedle dozor¢ich prosttedkl koneéné téz prezkum rozhodnuti ve spravnim soudnictvi (srov. § 65 a nasl. zdkona
¢.150/2002 Sb., soudni fad spravni, ve znéni pozdéjsich predpisu).

Déle se zaméfime pfedevsim na specifika pravniho institutu odvolani jako (s ohledem na vy3e uvedené) jediného moz-
ného fadného opravného prostfedku proti rozhodnuti feditele Skoly a Skolského zafizeni. Jednim ze zakladnich zna-
ké odvolani je jeho suspenzivni (tj. odkladny) Gcinek. To znameng, Ze pravni moc, vykonatelnost i jiné pravni ucinky
daného rozhodnuti nenastavaji a odkladaji se v zavislosti na rozhodnuti odvolaciho organu.

Druhym znakem je pak souvisejici uc¢inek devolutivni (tj. odvalovaci), spocivajici v pfesunu pravomoci v dané véci
rozhodnout na odvolaci (nadfizeny) organ (projev dvojinstanénosti spravniho fizeni - srov. kap. 2.2.1). Jako pfiklad
Ize uvést odvoléani proti rozhodnuti feditele skoly o vylouceni dle § 165 odst. 2 pism. i) SZ, o kterém bude rozhodovat
krajsky urad.

Vyjimku z tohoto pravidla pfedstavuje moznost (a povinnost) tzv. autoremedury (podle § 87 SR). Dochézi tak k (no-
vému) rozhodnuti samotného prvostupriového spravniho orgénu (tj. orgédnu, jenz napadané rozhodnuti vydal) tak, ze
fadné podanému a pfipustnému odvoléni bude zrusenim anebo zménou tohoto rozhodnuti plné vyhovéno, a to za
predpokladu, ze tim nemiize byt zpisobena tijma zadnému z tcastnikii (ledaze s tim vsichni, kterych se to tyka, vy-
slovili souhlas).
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Za specialni ptipad obligatorni autoremedury ex lege je tfeba povazovat postup Feditele skoly podle § 183 odst. 3
$Z, tedy vyhovéni odvolani proti rozhodnuti ve vécech uvedenych v § 165 odst. 2 SZ v pfipadé uchazec(, ktefi spinili
podminky pfijimaciho fizeni, ale jejich zddost byla zamitnuta v souladu s § 60d odst. 3 SZ (tj. pokud nebyli pFijati ke
vzdélavani na dané stfedni skole, ackoliv kritéria prijimaciho fizeni Uspésné splnili, z kapacitnich dlvodu), a to za predpo-
kladu, Ze je Ize po uplynuti Ih{ity pro odevzdani zapisovych listki Gspésnych uchaze&i ptijmout. Reditel 3koly je v tomto
pfipadé vazan plvodnim pofadim uchazecd podle jejich vysledkl dosazenych v prabéhu pfijimaciho fizeni.

Pokud by v konkrétnim pfipadé feditel $koly rozhodoval o odvolani fadné podaném proti jeho rozhodnuti a soucasné
by neshledal podminky pro vyse vymezeny postup autoremedury (resp. nebo by nebyly naplnény predpoklady pro
aplikaci zminéné obligatorni autoremedury dle § 183 odst. 3 5Z), je podle § 88 odst. 1 SR povinen predat spis se svym
stanoviskem odvolacimu spravnimu organu do 30 dnii ode dne doruceni odvolani. Timto nadfizenym spravnim
organem, pfislusnym k rozhodnuti o odvoléni, je v souladu s 183 odst. 4 SZ pro rozhodnuti vydana feditelem skoly na
zakladé § 165 odst. 2 5Z krajsky urad. Konkrétnim piikladem z této rozhodovaci ¢innosti feditele $koly je jeho rozhod-
nuti o povoleni a ukonéeni individualniho vzdélavani zaka podle § 41 5Z [srov. § 165 odst. 2 pism. k) 5Z].

Vedle vieobecné lhity 15 dnti pro podani odvolani (srov. vyse) je tieba ve skolstvi reflektovat také specialni odvolaci
IhGitu v souladu s § 60e odst. 3 SZ, ktera ¢ini 3 pracovni dny ode dne doruéeni rozhodnuti feditele skoly o vysledku
pFijimaciho Fizeni ke vzdélavani ve stiedni Skole danému uchazedi (tzn. zletilému Zakovi, resp. zdkonnému zastupci
nezletilého zZaka). Podle § 69 odst. 9 SZje dale stanovena shodna lhita 3 pracovnich dnii (ode dne, kdy se o hodnoceni
vysledk( zaka zletily zak, resp. zakonny zastupce nezletilého zdka prokazatelné dozvédél, nejpozdéji viak do 3 pracov-
nich dnid od vydani vysvédceni) pro podani Zadosti fediteli Skoly o pfezkoumani hodnoceni vysledkt zaka (resp.
podani zadosti krajskému uradu, je-li vyucujicim Zédka v daném predmétu sam feditel Skoly), pokud ma zletily zak (zakon-
ny zastupce nezletilého zaka) pochybnosti o spravnosti tohoto hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti.

1.4  Skolsky zakon - feditel 3koly a $kolského zatizeni

Pravni postaveni a kompetence reditele skoly a skolského zafizeni (dale jen ,reditel Skoly”) jsou normovény v ramci
Casti XV. $kolského zakona (srov. §§ 164-166 5Z). Predpoklady pro vykon éinnosti feditele $koly jsou dale upraveny
v pfislusnych ustanovenich zakona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakon(, ve
znéni pozdéjsich predpist (srov. § 5 ve spojeni s § 3 tohoto zdkona).

1.4.1 Pravni postaveni reditele Skoly

Komentarova literatura upozornuje, ze z terminologického pohledu skolsky zdkon rozliSuje dva pojmy — feditel skoly
a feditel skolské pravnické osoby. Pfitom plati, ze feditel skolské prévnické osoby je jejim statutarnim orgdnem (srov. §
131 5Z) a soucasné je z titulu své funkce feditelem viech $kolskych zafizeni v ramci dané skolské pravnické osoby, a na
strané druhé feditel Skoly je vykonavatelem statni spravy, tedy vrchnostenské pravomoci (Moravec, O. In Rigel, F. a kol.,
2014,5.718).

V souladu se zavéry judikatury feditel skoly (Skolské pravnické osoby) neni spravnim organem, nybrz jen vykonava-
telem vefejné (statni) spravy, jenz jménem spravniho orgdnu - subjektu jakoZto nositele vefejné spravy — jedna.
V tomto smyslu pak pokud skolsky zédkon stanovi pravomoc k rozhodovani pfimo fediteli, jedna se de facto o stanoveni
pUsobnosti skolské pravnické osoby prostiednictvim vymezeni pravomoci jejiho funkéné prislusného organu (srov.
kap. 2.1.2), coz plyne z § 7 odst. 1 SZ (vzdé&lavaci soustava je tvofena $kolami a $kolskymi zafizenimi, nikoliv jejich
fediteli).* Tento pfistup Ize povaZzovat za pragmaticky a prakticky, pfedevsim s ohledem na moznou eliminaci rizik,

3 Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 27.7.2011, sp. zn. T As 53/2011.
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spojenych s do¢asnou neschopnosti feditele skoly vykonévat svoji funkci, a to prechodem vykonu vefejné spravy dané
Skoly na zastupce feditele, az do jmenovani nového feditele Skoly (Moravec, O. In Rigel, F. a kol., 2014, 5. 719).

Reditel 3kolské pravnické osoby zfizované ministerstvem, krajem, obci nebo svazkem obci je na vedouci pracovni
misto jmenovan zfizovatelem, a to na zdkladé jim vyhlaseného konkursniho fizeni na Sestileté funkéni obdobi (srov.
§ 166 odst. 2,3 52). Po uplynuti tohoto obdobi mize zfizovatel vyhlasit na toto pracovni misto konkurs, a to z vlastniho
podnétu, pfipadné na zakladé navrhu CSI nebo $kolské rady [srov. § 166 odst. 3 ve spojeni s § 168 odst. 1 pism. i) 5Z].

1.4.2 Kompetence a rozhodovaci ¢innost teditele Skoly

Na zakladé § 164 odst. 1 SZ kazdy Feditel $koly (tj. soukromé i vefejné):

* rozhoduje ve viech zélezZitostech tykajicich se poskytovani vzdélavani a skolskych sluzeb, pokud zdkon nestanovi
jinak,

* odpovida za to, Ze 3kola a Skolské zafizeni poskytuje vzdéldvani a 3kolské sluzby v souladu se 3kolskym zdkonem
a vzdélavacimi programy uvedenymiv § 3 SZ,

* odpovida za odbornou a pedagogickou Uroven vzdélavani a skolskych sluzeb,

* vytvafi podminky pro vykon inspekéni ¢innosti CSl a pfijima nasledna opatfent,

e vytvaii podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a pro praci skolské rady, pokud se podle skolského
zakona zfizuje,

*  zajistuje, aby osoby uvedené v § 21 SZ (tj. Zaci, studenti a zékonni zastupci déti a nezletilych zakd) byly véas informo-
vany o priibéhu a vysledcich vzdélavani ditéte, zaka nebo studenta,

* zajistuje spolupraci p¥i uskute¢hovani programd zjistovani vysledk(i vzdélavani vyhlasenych MSMT,

e odpovida za zajisténi dohledu nad détmi a nezletilymi zaky ve skole a Skolském zafizeni.

Reditel kazdé (soukromé i vefejné) skoly podle § 164 odst. 2 5Z dale zFizuje pedagogickou radu, jiz tvofi viichni pe-
dagogicti pracovnici Skoly, jako sv(ij poradni organ, se kterym projednéva viechny zdsadni pedagogické dokumenty
a opatieni tykajici se vzdélavaci cinnosti skoly. K ndzoriim pedagogické rady reditel skoly literou zékona pouze ,piihléd-
ne’, neni tedy timto nadzorem pfi svém rozhodovani nijak vazan.

Reditel 3koly zfizené vefejnym zfizovatelem (tj. $koly, jejimz zfizovatelem je stat, kraj, obec nebo svazek obci), dale na

zékladé § 165 odst. 1 5Z:

e stanovuje organizaci a podminky provozu skoly (3kolského zafizeni),

* odpovida za pouziti finanénich prostfedkd statniho rozpoctu pridélenych podle §§ 160-163 SZ v souladu s Géelem,
na ktery byly pfidéleny.

Reditel $koly zfizené vefejnym zfizovatelem rovnéz déle rozhoduje o pravech a povinnostech v oblasti statni spravy
v zakonem stanovenych pFipadech podle § 165 odst. 2 pism. a) - pism. k) SZ. Uvedeny vycet je viak pouze demon-
strativni (tj. neuzavieny, pfikladny), jak vyplyva z pfevazujiciho nazoru jak rozhodovaci praxe*, tak odborné vefejnosti
(Moraveg, O. In Rigel, F. a kol., 2014, s. 725-726). Jako konkrétni pfiklad Ize uvést judikaturou potvrzeny nazor, Ze pravo
na pristup ke Skolnimu stravovani predstavuje vefejné subjektivni pravo, o némz je pfislusny rozhodnout feditel Skoly
podle § 164 odst. 1 pism. a) SZ.°

Koncepce znéni ustanoveni § 165 odst. 2 SZ pfedjima formalizovany proces vydani rozhodnuti zasadné pouze
v ptipadech, kdy zadosti neni zcela vyhovéno, a proto pokud je vysledné rozhodnuti pozitivni, postacuje faktické konani

4 Viz napt. rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 27.7.2011, sp. zn. T As 53/2011.
5  Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 5. 5. 2011, sp. zn. 2 Aps 3/2010.
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(Moravec, O. In Rigel, F. a kol., 2014, s. 726). Explicitnimi vyjimkami, kdy je i pro pfipad pozitivniho (benefi¢niho) roz-
hodnuti vyzadovano formalni vydani rozhodnuti, jsou pfipady podle & 165 odst. 2 pism. b), d), e) a f) SZ. Jako konkrétni
priklad Ize uvést situaci povoleni Zadosti o prestup zaka stredni skoly do jiné stfedni skoly [v souladu s § 165 odst. 2
pism. g) ve spojeni s § 66 odst. 4 SZ], kdy rozhodnuti o0 tomto povoleni neni tieba vydavat. Naopak v pfipadé zamitnuti

shodné zadosti je jiz vydani spravniho rozhodnuti ve smyslu § 165 odst. 2 pism. g) SZ nevyhnutelné.

Vzory dokumentti ke spravnimu fizeni v oblasti Skolstvi

V praktické ¢asti je mozné se seznamit se vzory dokumentd, které jsou v prlibéhu spravniho fizeni v oblasti $kolstvi nej-
Casté&ji vyuzivany. Autoti vzdélavaciho modulu se zaméfili na rozhodnuti a sdéleni spadajici do stfedniho $kolstvi, s nimiz
maji osobni zkusenost. Formalni struktura rozhodnuti a sdéleni, ale také dokumenty souvisejici s vedenim administrace
jsou vyuzitelné i u ostatnich druht $kol a $kolskych zafizeni.
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SHRNUTI

Zakladnimi pravnimi predpisy, kterymi se fidi feditel skoly a Skolského zafizeni pfi vykonu spravnich ¢innosti, jsou zakon
€. 500/2004 Sh., spravni fad, ve znéni pozdéjsich predpisd, a zakon €. 561/2004 Sh., o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist. Spravni fizeni probihd ve viech oblastech,
ve kterych o pravech a povinnostech osob rozhoduji organy vefejné moci. Ustanoveni spravniho fadu se pouziji tehdy,
nestanovi-li zvlastni zakon jiny postup (zasada subsidiarity). Pred spravnim rddem ma prednost specidlni pravni Uprava
(pt. Skolsky zakon).®

Cinnost spravnich organa se fidi zakladnimi zasadami, kterymi jsou zasada legality, zakaz zneuziti pravomoci a spravniho
uvazeni, zasada ochrany dobré viry a opravnénych zajmu osob, zasada souladu s vefejnym zajmem, zasada legitimniho oce-
kévani, materidIni pravdy, dobré spravy, preference smirného feseni rozpord, rychlosti, hospodéarnosti, rovnosti dotéenych
0sob a zasada zakazu diskriminace a zasada jednotného postupu a spoluprace spravnich organ(i.

Vedle zékladnich zasad ¢innosti spravnich orgénu je nutné v ramci spravniho fizeni dodrzovat zasady spravniho fizeni, kte-
rymi jsou zasada oficiality, materidlni pravdy, pisemnosti, nevefejnosti, dvoustuprovosti a dalsi.

Ucastnici spravniho fizeni predstavuiji spoleéné se spravnimi organy hlavni subjekty spravniho Fizeni, které Ize zahajit
z moci ufedni, nebo na zakladé zadosti u¢astnika. Zadost na zahajeni fizeni musi obsahovat povinné nalezitosti, kterymi
jsou: kdo cini podani, které véci se tyka, co se navrhuje, ¢eho se zadatel domaha. V pripadé, Ze Zadost tyto nalezitosti neobsa-
huje, vyzve spravni organ zadatele k odstranéni nedostatkd i s uvedenim primérené Ihity.

Spravni fad obsahuje pravni Gpravu dorucovani. Zékladnim pravidlem pro dorucovani je, Ze pisemnost dorucuje ten
spravni organ, ktery ji vyhotovil, a to priméarné prostrednictvim datové schranky. Neni-li to mozné, pak prostfednictvim provo-
zovatele postovnich sluzeb. Spravni rozhodnuti se dorucuje vzdy do vlastnich rukou.

Spravni fad obsahuje zakladni pravidla pro pocitani lhiit. Prvnim dnem Ihiity je nasledujici den po dni, ve kterém nastala
rozhodna skute¢nost. Pfipadne-li konec Ih{ity na sobotu, nedéli nebo svétek, je poslednim dnem Ihity nejblizsi pracovni den.
Primarnim Ucelem spravniho fizeni je vydani rozhodnuti, kterd Ize rozdélit na konstitutivni a deklaratorni. Zakladnimi vlast-
nostmi rozhodnuti jsou jeho pravni moc a vykonatelnost. Rozhodnuti musi obsahovat formalni naleZitosti (¢. j., datum vy-
hotoveni, otisk Uredniho razitka atd.) a materialni nalezitosti (vyrokova ¢ast, odivodnéni a pouceni o opravném prostredku).
Opravné prostiedky proti rozhodnuti |ze rozdélit na fadné (odvolani, rozklad) a mimoradné (sméfuji k jiz pravomocnému
rozhodnuti). Zakladnimi znaky opravného prostfedku proti rozhodnuti feditele skoly je jeho odkladny a odvalovaci Gcinek,
ktery spociva v pfesunuti pravomoci v dané véci rozhodnout na odvolaci organ (dvojinstan¢nost spravniho fizeni). Vyjimkou
je moznost tzv. autoremedury. K podani odvolani je obecné stanovena lhiita 15 dnti, nicméné ve skolstvi je nutné reflek-
tovat také specialni odvolaci lhiitu 3 pracovnich dn, a to napi. pi doruceni rozhodnuti o vysledku piijimaciho fizeni ke
vzdélavani na stfedni skole.

Kompetence a rozhodovaci ¢innost reditele skoly a $kolského zafizeni jsou pfehledné vymezeny v §§ 164 a 165 Skolského
zakona.

Kontrolni otazky a ukoly:

© NS A W N =

Jaké jsou zdkladni prdvni predpisy v oblasti rozhodovaci pravomoci reditele Skoly, Skolského zarizeni?
Které zdkladni zdsady podminuji ¢innost sprdvnich orgdnt?

Urcete zpusoby zahdjeni sprdvniho fizeni i s uvedenim priklada.

Uvedte ndleZitosti Zddosti na zahdjeni sprdvniho Fizent.

Uvedte zpisoby dorucovdni pisemnosti ve sprdvnim fizeni.

Jakd jsou primdrni pravidla pro pocitani IhGt?

Uvedte formdlIni a materidlni ndleZitosti sprdvniho rozhodnuti.

Jaké existuji opravné prostredky proti rozhodnuti?

Viz Spréavni fad. Nostrifikace.mkc-cz [online]. [cit. 2019-04-23]. Dostupné z: https://nostrifikace.mkc.cz/cz/slovnicek-pojmu/spravni-rad.
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CIiLE DISTANCNIHO TEXTU

Text této kapitoly pojednava o problematice pracovniho prava, konkrétné pak se zvlastnim zamérenim na zamést-
navani pedagogickych pracovnikd.

Text si klade za cil obsdhnout z teoretického i praktického hlediska moznd uskali vyplyvajici ze zaméstnavani pedago-
gickych pracovnikl z pohledu feditele skoly, a to predevsim v ndvaznosti na aplikaci pfislusnych ustanoveni zakoniku
prace a zdkona o pedagogickych pracovnicich.

Text reflektuje stav pravnich predpist ke dni 31. 3. 2019.

16
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2 PRACOVNI PRAVO - ZAMESTNAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU
2.1 Vseobecné vyklady o zaméstnavani ve skolstvi

Zéakladnimi pravnimi ptredpisy pro oblast zaméstnavani pedagogickych pracovnikl (potazmo pro zaméstnavani ve skol-
stvi viibec) jsou zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (déle jen ,zdkonik prdce” nebo
+ZP"), a zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakoni, ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen ,zdkon o pedagogickych pracovnicich” nebo ,ZPP). Tento zakon predstavuje zvlastni pravni predpis
(lex specialis) pro vyse¢ pracovniho prava tykajici se zaméstnavani v oblasti primarniho a sekundarniho skolstvi; pro
oblast tercidrniho vzdélavani se dale uplatni zadkon €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a 0 zméné a doplnéni dalsich
zakon( (zdkon o vysokych $kolach), ve znéni pozdéjsich predpis(.

2.1.1  Zakonik prace - pisobnost a zakladni pojmy

Zéakonik prace upravuje zejména:

* individualni pracovnépravni vztahy, tj. pravni vztahy vznikajici pfi vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci a za-
méstnavateli [§ 1 pism. a) ZP],

* kolektivni pracovnépravni vztahy, tj. pravni vztahy kolektivni povahy souvisejici s vykonem zavislé prace [§ 1 pism.
b) ZP].

Zavislou praci se rozumi prace, ktera je (§ 2 odst. 1 ZP):

e vykonavana ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance,
* jménem zaméstnavatele,

e podle pokyn( zaméstnavatele,

e zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykonavé osobné.

Podminky vykonu zavislé prace dle § 2 odst. 2 ZP dale pfedstavuiji:

e vykon zavislé prace za mzdu, plat nebo odménu za praci,

* nanaklady a odpovédnost zaméstnavatele,

e v pracovni dobé na pracovisti zaméstnavatele, resp. na jiném dohodnutém misté (srov. Upravu vykonu prace mimo
pracovisté zaméstnavatele podle § 317 ZP, napt. home office, teleworking apod.).

V oblasti Skolstvi se pro naposledy uvedené uplatni vyjimka pro vykon dalSich praci souvisejicich s pfimou pedago-
gickou ¢innosti dohodnutych s pedagogickym pracovnikem, které mohou (!) byt vykonéavany i na jiném s pedago-
gickym pracovnikem dohodnutém misté (srov. § 3 odst. 2 vyhlasky MSMT &. 263/2007 Sb., kterou se stanovi pracovni
fad pro zaméstnance 3kol a skolskych zafizeni zfizenych ministerstvem, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci).

Zavislou praci Ize vykonavat (vedle zvlastni pravni Upravy obsazené napf. v zakoné ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve
znéni pozdéjsich predpisll) pouze v zakladnim pracovnépravnim vztahu, jimz jsou ve smyslu § 3 ZP pracovni pomér
a pravni vztahy zalozené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér (tzn. dohodou o provedeni prace
nebo dohodou o pracovni ¢innosti). Jinak se jedna o nelegalni praci (prace na ¢erno, tzv. Svarcsystém) — srov. § 5 pism.
e) zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpis.

Ustanoveni § 4a ZP reguluje minimalni standard Gpravy prav a povinnosti v pracovnépravnich vztazich. Odchylna
Uprava prav nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich nesmi byt nizsi nebo vy3si, nez je pravo nebo povinnost, kte-
ré stanovi zdkonik prace nebo kolektivni smlouva jako nejméné nebo nejvyse pfipustné. K odchylné upravé v souladu
s uvedenym maze dojit smlouvou i vnitinim predpisem, s vyjimkou Upravy povinnosti zaméstnance, k nimz muze dojit
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vylu¢né smlouvou uzavienou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Soucdsti daného ustanoveni je déle odkaz na
Upravu tzv. relativné kogentnich ustanoveni (tzn. s odchylnou Upravou moznou pouze ve prospéch zaméstnance, ni-
koliv zaméstnavatele), kterd jsou taxativné vyjmenovana v § 363 ZP - ustanoveni zapracovavajici predpisy EU. V pFipadé,
Ze se zaméstnanec vzda prava, které mu zdkonik prace, kolektivni smlouva nebo vnitini pfedpis poskytuje, nepfrihlizi
se k tomu - jde o zdanlivé (nicotné) pravni jednani (napft. vzdani se prava na proplaceni stravného).

Smluvnimi stranami (subjekty) zakladnich pracovnépravnich vztahti jsou zaméstnanec a zaméstnavatel. Zamést-
nancem je fyzicka osoba, ktera se zavazala k vykonu zavislé prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu (§ 6 ZP). Naopak
zaméstnavatelem je osoba, pro kterou se fyzicka osoba zavdazala k vykonu zavislé prace v zékladnim pracovnépravnim
vztahu (§ 7 ZP). Zvlastni podkategorii zaméstnancl predstavuji vedouci zaméstnanci, tj. ti zaméstnanci, ktefi jsou na
jednotlivych stupnich Fizeni zaméstnavatele opravnéni stanovit a ukladat podfizenym zaméstnancdim pracovni ukoly,
organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a dévat jim k tomu Ucelu zavazné pokyny (§ 11 ZP). Vedoucim zaméstnancem
v oblasti $kolstvi tak je napt. feditel $koly nebo skolského zafizeni.

Co se tyce blizsiho vymezeni pravni osobnosti a pfedevsim (pracovnépravni) svépravnosti zaméstnance i zaméstnava-
tele, je nutno na zakladé vseobecné aplika¢ni zasady subsidiarity (podpurnosti) obc¢anského zakoniku v pracovné-
pravnich vztazich’ pouzit pfislusna ustanoveni zakona ¢. 89/2012 Sb., obcansky zékonik, ve znéni pozdéjsich predpisu.
Pokud je viak zaméstnavatelem stat, § 9 ZP vyslovné uvadi, ze za CR ,v pracovnéprdvnich vztazich jednd a prdva a po-
vinnosti z pracovnéprdvnich vztahu vykondvd organizacni slozka stdtu, kterd jménem stdtu v zdkladnim pracovnéprdvnim
vztahu zaméstnance zaméstndvd”.

Zakladnimi zasadami pracovnépravnich vztah, vyjadiujicimi smysl a icel ustanoveni zdkoniku prace, jsou ve smyslu
§ 1a ZP:

e zvlastni zdkonna ochrana postaveni zaméstnance [pism. a)],

* uspokojivé a bezpecné podminky pro vykon prace [pism. b)],

* spravedlivé odménovani zaméstnance [pism. c)],

* fadny vykon prace zaméstnancem v souladu s opravnénymi zéjmy zaméstnavatele [pism. d)],

* rovné zachazeni se zaméstnanci a zakaz jejich diskriminace [pism. e)].

Pritom podle § 1a odst. 2 ZP zdsady uvedené v ustanovenich & 1a pism. a), b), c) a e) ZP vyjadfuji hodnoty chranici ve-
fejny poradek.

Pracovni pomér se zaklada pracovni smlouvou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem (§ 33 odst. 1 ZP). Druhou al-
ternativou pro zaloZeni pracovniho poméru je jmenovani na vedouci pracovni misto (§ 33 odst. 3 ZP), jimz se zaklada
pracovni pomér v pripadech stanovenych zvlastnim pravnim pfedpisem (napf. zakon €. 128/2000 Sb., o obcich, ve znéni
pozdéjsich predpisu), a jinak pouze napf. u vedouciho organizacni slozky statu, organiza¢niho Utvaru statniho podniku
nebo pfispévkové organizace (srov. vycet uvedeny v § 33 odst. 3 ZP).

Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné a kazda ze stran musi obdrzet jedno jeji vyhotoveni (srov. § 34 odst. 2,
5 ZP). Pfi nedodrzeni zékonné podminky pisemné formy je tfeba postupovat dle & 20 ZP. Proto se neni mozné neplat-
nosti pracovni smlouvy pro nedostatek pisemné formy dovolavat az poté, co zaméstnanec zacal pro zamést-
navatele vykonavat zavislou praci, resp. poté, co zaméstnavatel svému zaméstnanci tuto praci pridélil. V takovém
pfipadé dochazi ke konvalidaci (zhojeni) vady.

7  Srov. 8§ 4 ZP:,Pracovnépravni vztahy se fidi timto zdkonem; nelze-li pouzit tento zkon, fidi se ob¢anskym zakonikem, a to vzdy v souladu se z&-
kladnimi zasadami pracovnépravnich vztahu.”

8 ,Nebylo-li pravni jednani u¢inéno ve formé, kterou vyzaduje tento zakon, a bylo-li jiz zapocato s plnénim, neni mozné se neplatnosti tohoto jed-
nani dovolat u téch jednani, jimiz vznika nebo se méni zakladni pracovnépravni vztah!
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Zakladnimi obligatornimi nalezitostmi pracovni smlouvy (tj. nalezitostmi, které pracovni smlouva musi bezpodmi-
nec¢né obsahovat vzdy, jinak je neplatna — k omezeni tuto neplatnost namitat srov. vyse) jsou podle § 34 odst. 1 ZP:

e druh (druhy) prace, ktery (které) ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat,

* misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace vykonavana,

* den nastupu do prace.

Posledni uvedena nalezitost je relevantni predevsim ve vztahu k samotnému vzniku pracovniho poméru, nebot ten
v souladu s § 36 ZP vznika dnem, ktery byl sjednan v pracovni smlouvé jako den nastupu do prace, nebo dnem,
ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto vedouciho zaméstnance.

2.1.2 Zakon o pedagogickych pracovnicich — piisobnost a zakladni pojmy

Zakon o pedagogickych pracovnicich z hlediska vécné ptisobnosti upravuje (§ 1 odst. 1 ZPP):

¢ odchylky pfi sjedndvani doby trvani pracovniho poméru na dobu urcitou pedagogickych pracovnikd,
e predpoklady pro vykon cinnosti pedagogickych pracovnik,

* pracovni dobu pedagogickych pracovnikg,

e dalsi vzdélavani a kariérni systém pedagogickych pracovnikd.

Z pohledu osobni plisobnosti se tento zakon vztahuje na (§ 1 odst. 2 ZPP):

* pedagogické pracovniky skol a skolskych zafizeni, které jsou zapsany do rejstiiku skol a $kolskych zafizeni ve smyslu
Skolského zakona (dale jen ,skola”),

* na pedagogické pracovniky v zafizenich socidlnich sluzeb.

Pedagogickym pracovnikem je ve smyslu § 2 odst. 1 ZPP:

¢ ten, kdo vykonévé pfimou pedagogickou ¢innost, tj. pfimou vyucovaci, pfimou vychovnou, pfimou special-
né pedagogickou nebo pfimou pedagogicko-psychologickou ¢innost, pifimym plsobenim na vzdéladvaného,
kterym uskutecriuje vychovu a vzdélavani na zékladé skolského zdkona,

* ten, kdo je zaméstnancem pravnické osoby, kterd vykonava cinnost Skoly, nebo zaméstnancem statu, nebo
feditelem Skoly, neni-li k pravnické osobé vykonavajici ¢innost Skoly v pracovnépravnim vztahu nebo neni-li zamést-
nancem statu,

* ten, kdo je zaméstnancem, ktery vykonava pfimou pedagogickou ¢innost v zafizenich socialnich sluzeb.

Piimou pedagogickou ¢innost podle § 2 odst. 2 ZPP vykonavaji tito pedagogicti pracovnici:

e ucitel,

* pedagog v zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd,

e vychovatel,

* specidlni pedagog,

e psycholog,

* pedagog volného casu,

e asistent pedagoga,

e trenér,

¢ metodik prevence v pedagogicko-psychologické poradné (srov. § 5 odst. 3 vyhlasky MSMT & 72/2005 Sb.,
o poskytovani poradenskych sluzeb ve skoldch a skolskych poradenskych zafizenich, ve znéni pozdéjsich predpisu),

* vedouci pedagogicky pracovnik.

Zakon o pedagogickych pracovnicich stanovuje rovnéz predpoklady pro vykon ¢innosti pedagogického pracovnika
(srov. § 3 a § 4 ZPP, viz kap. 3.4) a predpoklady pro vykon cinnosti feditele skoly (srov. § 5 ZPP, viz kap. 3.4).
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2.2 Pracovni pomér pedagogickych pracovniki

Pracovni pomér predstavuje vedle pravnich vztahl zalozenych dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér
(tj. dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti) zakladni pracovnépravni vztah, v jehoz vylu¢ném
ramci muze dojit k vykonu zavislé prace zaméstnancem pro zaméstnavatele (srov. kap. 3.1.1). V této podkapitole se
proto dale zaméfime predevsim na specifika pravni Upravy pracovniho poméru pedagogickych pracovnikd.

2.2.1 Pracovni pomér z hlediska délky trvani

Zakonikem prace vseobecné preferovanou alternativou je sjednani pracovniho poméru na dobu neurcitou.’ Pokud se vsak
smluvni strany pracovnépravniho vztahu rozhodnou uzavfit pracovni pomér na dobu uréitou, v souladu se zdsadou zvIastni
zakonné ochrany postaveni zaméstnance v pracovnépravnich vztazich [srov. § 1a odst. 1 pism. a) ZP], predepisuje zakonik
prace specidlni pravidla, kterd museji byt v takovém pfipadé dodrzena. Primarné se jedna o ¢asové omezeni, kdy doba trvani
pracovniho poméru na dobu urc¢itou mezi tymz zaméstnavatelem a tymz zaméstnancem nesmi presahnout 3 roky a ode dne
vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu urcitou muze byt opakovana nejvyse dvakrat (§ 39 odst. 2 ZP). To znamena,
Ze maximalni doba trvani pracovniho poméru mezi tymiz smluvnimi stranami v zasadé nemtize piresahnout 9 let. Po
uplynuti doby 3 let (§ 39 odst. 2 ZP) je v8ak mezi témito smluvnimi stranami opét pracovni pomeér na dobu urcitou mozné
platné sjednat, nebot k predchozimu pracovnimu poméru na dobu urcitou se po této dobé nepfihlizi.

Vyjimky z tohoto obecného pravidla predstavuji jednak existence vaznych provoznich diivodii nebo divodi spociva-
jicich ve zvlastni povaze prace u zaméstnavatele, na jejichZ zakladé nelze na zaméstnavateli spravedlivé pozadovat,
aby zaméstnanci, ktery ma tuto praci vykonavat, navrhl zalozeni pracovniho poméru na dobu neurcitou (srov. § 39 odst.
4 ZP); ¢asova limitace se vedle toho neuplatni ani u agenturniho zaméstnavani (zprostredkovani zaméstnani agentu-
rou prace), tj. v pfipadé pracovni smlouvy zakladajici pracovni pomér na dobu urcitou sjednané mezi agenturou prace
a zaméstnancem za Ucelem vykonu prace u jiného zaméstnavatele (srov. § 307a, § 308 a § 309 ZP). Vyjimku konecné
predstavuje také specidlni pravni tprava pracovniho poméru na dobu urcitou, napt. nachazejici se pro oblast skolstvi
v zdkoné o pedagogickych pracovnicich (viz nize).

2.2.2 Pracovni pomér na dobu urcitou pedagogického pracovnika

Vlyse uvedena pravidla pro moznost sjednani pracovniho poméru na dobu urcitou (srov. § 39 ZP) se pIné uplatni téz v pfi-
padé pracovniho poméru na dobu urcitou pedagogického pracovnika, pokud zédkon o pedagogickych pracovnicich
nestanovi jinak (§ 23a odst. 1 ZPP). Odlidna je pfedevsim samotnda doba trvani takového pracovniho poméru mezi tymz
zaméstnancem a tymz zaméstnavatelem, kterd v souladu s § 23a odst. 2 ZPP musi ¢init nejméné 12 mésich a mize byt
ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru opakovana nejvyse dvakrat. Celkova doba trvani pracovniho poméru na
dobu urcitou pedagogického pracovnika mezi tymiz smluvnimi stranami pak nesmi pfesahnout ode dne vzniku prv-
niho pracovniho poméru 3 roky (§ 23a odst. 3 ZPP).

Z popsanych pravidel pro moznost platného sjednani pracovniho poméru na dobu urcitou pedagogického pracovnika

stanovi § 23a odst. 4 dvé vyjimky, kdy se podminka obsazena v § 23a odst. 2 ZPP'® nevztahuje na situace, kdy byla

doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou sjednana s pedagogickym pracovnikem:

* jako ndhrada za docasné nepfitomného pedagogického pracovnika na dobu prekazek v praci na strané tohoto pra-
covnika (napf. z divodu cerpani rodi¢ovské dovolené), nebo

* ktery nespliuje predpoklad odborné kvalifikace podle § 22 odst. 6 ZPP.

9  §39odst. 1 ZP:,Pracovni pomér trva po dobu neurcitou, nebyla-li vyslovné sjednana doba jeho trvani:

10 ,Doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou pedagogického pracovnika mezi tymiz smluvnimi stranami ¢ini nejméné 12 mésicti a maze byt
ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru opakovana nejvyse dvakrat.”
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V tomto smyslu je tfeba mit na paméti, Ze pokud zaméstnavatel sjedna s pedagogickym pracovnikem dobu trvani
pracovniho poméru na dobu urcitou v rozporu s vyse uvedenymi pravidly, a oznamil-li pedagogicky pracovnik
pred uplynutim sjednané doby pisemné zaméstnavateli, ze trva na dal$im zaméstnavani, potom plati, Zze se jedna
o pracovni pomér na dobu neurcitou (§ 23a odst. 5 ZPP). Dochézi tedy formou pravni fikce k preméné pracovniho
poméru na dobu uréitou na pracovni pomér na dobu neurcitou. Navrh na uréeni, zda byly splnény podminky uve-
dené v § 23a odst. 2-4 ZPP, mohou podle § 23a odst. 5 ZPP zaméstnavatel i pedagogicky pracovnik uplatnit u soudu
nejpozdéji do 2 mésicii ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit uplynutim sjednané doby.

2.2.3 Pracovni doba pedagogickych pracovnik

Zakon o pedagogickych pracovnicich obsahuje zvlastni pravni Gpravu pro pracovni dobu, obecna Uprava obsazena v zako-
niku prace (srov. §§ 78-100 ZP) se proto uplatni pouze v tom rozsahu, v jakém neni pokryta zékonem o pedagogickych pracov-
nicich.V souladu s § 22a odst. 1 ZPP vykonavaji pedagogicti pracovnici v pracovni dobé jednak pfimou pedagogickou ¢innost
(srov. kap. 3.1.2) a jednak prace s pfimou pedagogickou ¢innosti souvisejici. Demonstrativni (prikladny) vycet téchto praci
je uveden v § 3 odst. 1 pism. b) vyhlasky MSMT ¢&. 263/2007 Sb., kterou se stanovi pracovni fad pro zaméstnance $kol a $kolskych
zafizeni zfizenych ministerstvem, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci - napf. pfiprava na pfimou pedagogickou
c¢innost, piiprava ucebnich pom(icek nebo hodnoceni pisemnych, grafickych a jinych praci zak(. Uvedena Uprava se uplatni
pouze pro skoly zfizené vefejnym zfizovatelem, nevztahuje se proto ani na $koly soukromé, ani na skoly cirkevni.

Pedagogicky pracovnik je povinen byt na pracovisti zaméstnavatele (§ 22a odst. 2 ZPP):
¢ v dobé stanovené rozvrhem jeho pfimé pedagogické ¢innosti,

* v dobé stanovené rozvrhem jeho dohledu nad détmi a zaky,

¢ v dobé zastupovani jiného pedagogického pracovnika,

e v pfipadech, které stanovi v souladu se zdkonikem prace zaméstnavatel.

Jde-li o vykon jiné prace nez podle § 22a odst. 2 ZPP, vykondva pedagogicky pracovnik sjednanou praci v pracovni
dobé, kterou si sam rozvrhuje, a na misté, které si sam urci (§ 22a odst. 3 ZPP). Toto zdkonné zmocnéni pedagogic-
kého pracovnika je vdak nutno vykladat restriktivné (tj. Gzce), pfedeviim s ohledem na princip pravni jistoty Gcastnikl
pracovnépravnich vztahd, coz prakticky znamena vazanost uvedené moznosti pouze ve vztahu k ¢asovému rozvrhu
dané casti pracovni smény, jejiz rozsah (co do poctu hodin pracovni smény) je jiz stanoven predchozim rozvrze-
nim ze strany zaméstnavatele (Valenta, 2010, s. 74).

Naklady, které pedagogickému pracovnikovi vzniknou vylu¢né v souvislosti s vykonem prace na jiném misté nez
na pracovisti zaméstnavatele (napft. spotfebovana energie pfi vykonu téchto praci v domacnosti pedagogického pra-
covnika), se nepovazuji za naklady vzniklé v souvislosti s vykonem zavislé prace, a neni-li dohodnuto jinak, hradi je sam
pedagogicky pracovnik (§ 22a odst. 3 ZPP).

2.2.4 Rozsah primé pedagogické c¢innosti

V navaznosti na pozndmky uvedené k pracovni dobé (zejm. jeji rozdéleni na pfimou pedagogickou cinnost a prace
souvisejici s pfimou pedagogickou cinnosti podle & 23a odst. 1 ZPP) se tato podkapitola dale blize vénuje specifickym
podminkam pro stanoveni rozsahu pfimé pedagogické ¢innosti pedagogického pracovnika ve smyslu § 23 ZPP."

Tydennirozsah hodin pfimé pedagogické cinnosti stanovi reditel $koly pedagogickému pracovnikovi na obdobi skol-
niho vyuéovani nebo na pololeti $kolniho vyuéovani v souladu s pfislusnymi ustanovenimi $kolského zakona. Reditel

11 KblizS§imu seznameni se s praktickymi uskalimi a konkrétnimi pfiklady vyplyvajicimi z dané pravni Gpravy srov. téz Pravni vyklad k § 23 zakona
o pedagogickych pracovnicich vypracovany MSMT a CMOS. Pravni vyklad k § 23 zakona o pedagogickych pracovnicich [online]. [cit. 2019-04-23].
Dostupné z: http://www.msmt.cz/dokumenty/pravni-vyklad-k-23-zakona-o-pedagogickych-pracovnicich.
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Skoly s celoro¢nim provozem a feditel zafizeni socidlnich sluzeb stanovi rozsah hodin pfimé pedagogické ¢innosti na
obdobi kalendéainiho roku. Je-li $kola zfizena ministerstvem, krajem, obci a svazkem obci, stanovi feditel takové Skoly
tydenni rozsah hodin ptimé pedagogické ¢innosti podle provadéciho pravniho predpisu (nafizeni vlady podle § 23
odst. 5 ZPP, srov. nize). Pfi sjednéni kratsi nez stanovené tydenni pracovni doby se Umérné tomu snizi rozsah pfimé pe-
dagogické ¢innosti.

Reditel $koly nebo Feditel zafizeni socidlnich sluzeb mGze nafidit pedagogickému pracovnikovi konani pfimé
pedagogické ¢innosti nad jemu stanoveny rozsah (tzv. pfespocetné hodiny) nejvyse v rozsahu 4 hodin tyd-
né, dalsi hodiny s nim mize dohodnout (§ 23 odst. 3 ZPP). Reditel $koly tedy po vycerpani zakonem predpoklada-
ného limitu 4 pfespocetnych hodin v tydnu, které ze strany pedagogického pracovnika nemohou byt odmitnuty,
neni nijak omezen pro sjednani dalsich takovych hodin (tj. pfimé pedagogické ¢innosti nad stanoveny rozsah)
s pedagogickym pracovnikem. Jelikoz zakon vyslovné nestanovi formu dohody, Ize ji platné uzavfit nejen pisem-
né, ale i Ustné, pfipadné konkludentné (tj. faktickym jednanim). Odménovani pfimé pedagogické ¢innosti nad
stanoveny rozsah se fidi § 132 ZP. To znamen3, ze za kazdou pfespocetnou hodinu nalezi pedagogickému pra-
covnikovi ptiplatek ve vysi dvojnasobku primérného hodinového vydélku. Nejedna se tedy o praci prescas
ve smyslu zakoniku prace a aplikace § 127 ZP (pfiplatek, resp. ndhradni volno za praci pfescas) je v tomto pfipadé
vyloucena.

Za pfimou pedagogickou ¢innost nad rozsah hodin stanoveny reditelem skoly nebo zafizenim socidlnich sluzeb
se ve smyslu § 23 odst. 4 ZPP povazuje vykonana pfima pedagogicka ¢innost podle § 23 odst. 3 ZPP i v pfipadé,
Ze pedagogicky pracovnik nesplnil feditelem stanoveny tydenni rozsah hodin pfimé pedagogické ¢innosti vyplyvajici
z tydenniho rozvrhu pfimé pedagogické ¢innosti, protoZe v dobé, ktera se posuzuje jako vykon prace, pfimou peda-
gogickou c¢innost nevykonaval.

Jedna se o nasledujici skute¢nosti (§ 348 odst. 1 ZP):

e doba, kdy zaméstnanec nepracuje pro piekdzky v praci, s vyjimkou doby pracovniho volna poskytnutého na zZadost
zaméstnance, bylo-li pfedem sjednano jeho napracovani, a doby, po kterou byla prace prerusena pro nepftiznivé
povétrnostni vlivy,

¢ doba dovolené,

e doba, kdy si zaméstnanec vybird nahradni volno za praci pres¢as nebo za praci ve svatek,

* doba, kdy zaméstnanec nepracuje proto, Ze je svatek, za ktery mu pfislusi ndhrada mzdy, popfipadé za ktery se mu
jeho mzda nebo plat nekrati.

U pedagogickych pracovnikii s kratsi pracovni dobou je pfimou pedagogickou ¢innosti nad stanoveny rozsah
pfimé pedagogickd cinnost presahujici tydenni rozsah hodin pfimé pedagogické ¢innosti odpovidajici stanovené
tydenni pracovni dobé (srov. § 79 ZP); témto pedagogickym pracovnikiim neni mozné konani pfimé pedagogické
cinnosti nad stanoveny rozsah nafridit.

Jak bylo pfedeslano vyse, podrobnosti k rozsahu pfimé pedagogické cinnosti pedagogickych pracovnikl skol
zfizovanych vefejnym zfizovatelem (tj. zfizovanych ministerstvem, krajem, obci nebo svazkem obci) blize upravuje
nafizeni vlady ¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu pfimé vyucovaci, pfimé vychovné, pfimé specidlné pedago-
gické a pfimé pedagogicko-psychologické ¢innosti pedagogickych pracovniki, ve znéni pozdéjsich predpisti.
Tato Uprava se proto neuplatni ve vztahu k soukromym nebo cirkevnim s$kolam.

Rozsah hodin pfimé pedagogické cinnosti je stanoven v Pfiloze k citovanému nafizeni, kterou tvofi pfehledna ta-
bulka tydenniho rozsahu pfimé pedagogické ¢innosti, a to v zavislosti na poctu tfid, oddéleni, studijnich skupin,
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kurz(, vychovnych skupin, nebo déti, zaka a studentt ve skole, pro pedagogické pracovniky:
* matefskych Skol,

e zéakladnich 3kol,

e internatq,

* stfednich odbornych 3kol, konzervatofi a vyssich odbornych skol,

e zékladnich uméleckych skol,

e jazykovych kol s pravem statni jazykové zkousky,

e Skolnich druzin a skolnich klubg,

* Skolskych zafizeni pro vykon ustavni vychovy nebo ochranné vychovy a pro preventivné vychovnou pédi,
e domovl mladeze,

* Skolskych poradenskych zafizeni a specidlnich pedagogickych center,

e stéalych skol v pfirodé,

e stredisek pro volny ¢as déti a mladeze,

* zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik,

e plaveckych skol,

e adale pro psychology, specialni pedagogy, trenéry a asistenty pedagoga.

V souladu s § 2 odst. 3 nafizeni vlady ¢. 75/2005 Sb. Ize tydenni rozsah pfimé pedagogické c¢innosti rozvrhnout ne-
rovnomérné na jednotlivé tydny tak, aby nebyl prekroc¢en primérny stanoveny tydenni rozsah pfimé pedagogické
¢innosti za obdobi nejdéle 5 po sobé nasledujicich mésicu. V praxi se jednd o situace, kdy v sudé tydny je pedagogickym
pracovnikem vykondvdna pfima pedagogicka ¢innost v odlisném tydennim hodinovém rozsahu nez v liché tydny, coz
ma za nasledek rizny vzajemny pomér poc¢tu hodin pfimé pedagogické ¢innosti a poctu hodin praci souvisejicich s pti-
mou pedagogickou ¢innosti v danych tydnech.

2.3 Odmeénovani pedagogickych pracovniki

V oblasti odménovani ve $kolstvi se obecné uplatni jednak pFisluina ustanoveni Casti Sesté zakoniku prace (viz § 109
a nasl. ZP), jednak provadéci pravni pfedpisy - zejm. nafizeni vlady €. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zamést-
nancu ve vefejnych sluzbdach a spravé, ve znéni pozdéjsich predpist (toto nafizeni s G¢innosti od 1. 1. 2018 nahradilo
plvodni nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.), nafizeni vlady €. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve veiejnych sluzbach
zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi priplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pra-
covnim prostiedi, ve znéni pozdéjsich predpisl. S ucinnosti od 1. 1. 2019 ¢ini zakladni sazba minimalni mzdy pro
stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin 79,80 K¢ za hodinu, resp. 13 350 K& za mésic.

Za vykonanou praci zdsadné pfislusi zaméstnanci mzda, plat nebo odména z dohody za podminek stanovenych z&-
konikem prace (§ 109 odst. 1 ZP). Odménou za praci ve vefejném skolstvi je v souladu s § 109 odst. 3 ZP zpravidla
plat, ktery je definovan jako penézité plnéni poskytované za praci zaméstnanci zaméstnavatelem, kterym je
(vedle dalSich taxativné uvedenych zaméstnavatel() skolskd pravnicka osoba zfizena ministerstvem, krajem, obci
nebo dobrovolnym svazkem obci podle $kolského zakona (srov. § 124 5Z).V praxi si Ize v oblasti $kolstvi pfedstavit
mimo pracovnich pomérud také moznost sjednavani dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér - odménou
z dohody je pak ve smyslu § 109 odst. 5 ZP penézité plnéni poskytované za praci vykonanou na zakladé dohody
o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti (viz §§ 74-77 ZP). Naopak v oblasti soukromého Skolstvi jsou
zaméstnanci odménovani mzdou.
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Zakladnimi principy odménovani jsou:

e poskytovani mzdy a platu podle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti prace, podle obtiZznosti pracovnich podmi-
nek, podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledka (§ 109 odst. 4 ZP),

e zaruceni stejné mzdy, platu nebo odmény z dohody za stejnou préci nebo za praci stejné hodnoty viem zamést-
nanclm u zaméstnavatele (§ 110 odst. 1 ZP),

* mazda, plat nebo odména z dohody nesmi byt niz3i nez minimalni mzda (srov. vyse) — pficemz do mzdy a platu se pro
tento Ucel nezahrnuje mzda ani plat za praci prescas, pfiplatek za praci ve svatek, za nocni praci, za praci ve ztizeném
pracovnim prostiedi a za praci v sobotu a v nedéli (§ 111 odst. 1 ZP).

V souladu s § 122 odst. 1 ZP plat ur¢uje zaméstnanci zaméstnavatel (s vyjimkami podle § 122 odst. 2 ZP pro vedouci
organizac¢ni slozky statu nebo izemniho samospravného celku), a to podle pfislusnych ustanoveni zakoniku prace, nafizeni
vlady vydaného k jeho provedeni (nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.) a v jejich mezich podle kolektivni smlouvy, popfipadé
vnitiniho predpisu. Zaméstnanci pfislusi platovy tarif stanoveny pro platovou tfidu a platovy stupen, do kterych je
zarazen, neni-li v zakoniku prace dale stanoveno jinak (§ 123 odst. 1 ZP). Platové tarify jsou v zasadé stanoveny v 16 plato-
vych tfidach a v kazdé z nich v platovych stupnich, zaokrouhluji se na celé desetikoruny nahoru (§ 123 odst. 5 ZP).

Pro zaméstnance, ktefi jsou pedagogickymi pracovniky (ve smyslu § 2 ZPP, srov. kap. 3.1.2), stanovi § 5 odst. 5 na-
fizeni vlady ¢. 341/2017 Sb. platovy tarif podle stupnice platovych tarifi na zakladé Pf¥ilohy ¢. 5 k tomuto nafizeni.
Platovy tarif se zde stanovuje pro celkem 14 platovych tfid v 7 platovych stupnich, rozlisenych v zavislosti na poctu let
zapocitatelné praxe pedagogického pracovnika (od praxe do 2 let az po praxi nad 32 let).

Narizeni vlady €. 222/2010 Sb. stanovuje zafazeni praci ve verejnych sluzbach a spravé do platovych tfid zaméstnan-
cl, jimz je za praci poskytovan plat (tzv. katalog praci), a to podle jejich slozZitosti, odpovédnosti a naméahavosti jejich
roz¢lenénim podle druhu do povolani. Pro $kolstvi je relevantni Cést 2, Dil 2.16 (VYCHOVA A VZDELAVANI). Piilohy
k citovanému nafizeni — napf. Dil 2.16.01 (UCITEL) - zafazuje préace ucitele do 8.-14. platové tFidy.

Nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb. stanovi pro ty zaméstnance, kterym zaméstnavatel poskytuje podle § 109 odst. 3 ZP za
praci plat (§ 1 natizeni):

* kvalifikacni predpoklady vzdélani pro vykon praci zafazenych do jednotlivych platovych tfid (tzv. potiebné vzdélani),

* zpusob zarazovani do platovych tiid a do platového stupné prislusné platové tridy,

e podminky pro uréeni zapocitatelné praxe,

* okruh uvedenych zaméstnancd, u kterych mGze zaméstnavatel urcit platovy tarif zvlastnim zpdsobem,

* stupnice platovych tarifii — v zavislosti na konkrétnim zaméstnanci (srov. § 5 tohoto nafizeni) v souladu s Prilohami
¢. 1-5 narizeni,

e vysi pfiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostredi,

e rozdéleni praci podle pracovnich podminek do skupin v zavislosti na mife neuropsychické zatéze a pravdépodobnos-
ti rizika ohroZeni zivota a zdravi a podle obtiZznosti prace a vysi zvlastniho pfiplatku pro jednotlivé skupiny.

Vedle platu ma zaméstnanec dale ndrok na nasledujici (tzv. narokové) pfiplatky:

* priplatek za vedeni - vedouci zaméstnanci, resp. jejich zastupci (srov. § 124 ZP),

o priplatek za no¢ni praci — ve vysi 20 % primérného hodinového vydélku za hodinu (srov. § 125 ZP),

* priplatek za praci v sobotu a v nedéli - ve vysi 25 % prdmérného hodinového vydélku za hodinu (srov. § 126 ZP),

» priplatek za praci prescas - ve vysi 25 % primérného hodinového vydélku za hodinu (resp. ve vysi 50 % prliimérného
hodinového vydélku za hodinu, jde-li o dny nepfetrzitého odpocinku v tydnu), pokud se zaméstnavatel se zamést-
nancem nedohodli na poskytnuti ndhradniho volna misto platu za préci pfescas (srov. § 127 ZP),
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o priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi - ve vysi 500 —1800 K¢ mési¢né (srov. § 128 ZP ve spojeni s §
7 nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.),

e zvlastni pFiplatek — zaméstnanci vykonavajici praci v pracovnich podminkéch spojenych s mimoradnou neuropsy-
chickou zatézi, rizikem ohroZeni zivota a zdravi nebo obtiznymi pracovnimi rezimy (srov. § 129 ZP), a to v celko-
vém rozsahu 500-10 000 K¢ mésicné, v zavislosti na konkrétnim rozpéti pfiplatku stanoveného pro pfislusnou sku-
pinu praci (rozdéleni praci podle miry ztézujicich vlivi pracovnich podminek) podle Prilohy ¢. 6 k nafizeni vlady ¢.
341/2017 Sb. (srov. § 8 nafizeni),

o priplatek za rozdélenou sménu - ve vysi 30 % primérného hodinového vydélku za kazdou rozdélenou sménu
(srov. § 130 ZP),

* (podpurny) priplatek za praci ve svatek - ve vysi priimérného hodinového vydélku za hodinu, pokud se zamést-
navatel se zaméstnancem dohodli na poskytnuti tohoto pfiplatku namisto nahradniho volna v rozsahu prace konané
ve svatek (srov. § 135 ZP).

Zaméstnanec mUze mit dale narok na tyto priplatky (tj. jde o tzv. nendrokovou slozku platu):

e osobni pFiplatek - zaméstnanci dlouhodobé dosahujici velmi dobrych pracovnich vysledk( nebo plnici vétsi rozsah
pracovnich ukol( nez ostatni zaméstnanci az do vyse 50 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v prislusné
platové tfidé, resp. az do vyse 100 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v prislusné platové tfidé, jde-li
o zaméstnance, ktery je vynikajicim, véeobecné uzndvanym odbornikem a vykonava prace zafazené do 10.-16. pla-
tové tridy (srov. § 131 ZP),

e odmeéna - za Uspésné splnéni mimoradného nebo zvl4st vyznamného pracovniho ukolu (srov. § 134 ZP), pfipadné
odména poskytnuta v rdmci péce o zaméstnance napf¥. pfi zivotnim nebo pracovnim jubileu (srov. § 224 odst. 2 ZP),

¢ cilova odména - za spInéni pfedem stanoveného mimoradné naro¢ného ukolu, jehoz pfiprava, postupné zajistova-
ni a konecnd realizace bude z hlediska plisobnosti zaméstnavatele zvlast vyznamna (srov. § 134a ZP).

V oblasti $kolstvi mé pedagogicky pracovnik (ve smyslu § 2 ZPP, srov. kap. 3.1.2) kromé vy3e uvedeného déle narok na

nasledujici (ndrokové) specialni pfiplatky:

¢ priplatek za pfimou pedagogickou c¢innost nad stanoveny rozsah pedagogického pracovnika (tzv. pfespocet-
né hodiny, srov. kap. 3.2.4) - ve vysi dvojnasobku primérného hodinového vydélku za hodinu (srov. § 132 ZP),

* specializa¢ni priplatek pedagogického pracovnika - ve vysi 1000-2000 K¢ mési¢né, vykonava-li vedle pfimé pe-
dagogické cinnosti také specializované ¢innosti, k jejichz vykonu jsou nezbytné dalsi kvalifika¢ni predpoklady (srov.
§ 133 ZP).

Jako ptiklad odGvodnéného néroku na zvlastni priplatek (srov. vyse) ve skolstvi Ize uvést praci spocivajici v pfimé
pedagogické c¢innosti spojené s vykonem prace tfidniho ucitele vykondvané ve tfidach se zaky riznych po-
stupnych ro¢nika v ramci jedné tfidy v zakladnich skolach, které nemaji zfizeny vsechny roc¢niky. Za tuto piimou
pedagogickou ¢innost nélezi pedagogickému pracovnikovi v souladu s § 8 odst. 2 pism. b) nafizeni ¢. 341/2017 Sb.
a bodem II. 3. Prilohy ¢. 6 k tomuto nafizeni zvlastni priplatek ve vysi 750- 2500 K¢ mési¢né. Konkrétni vysi pfiplat-
ku zaméstnance v uvedeném skupinovém rozpéti uruje zaméstnavatel, v daném pfipadé reditel skoly (§ 8 odst. 1
narizeni).

Pokud zaméstnanec nemiize konat praci pro jiné dulezité osobni prekazky v praci tykajici se jeho osoby, nez
jsou uvedeny v § 191 ZP (jimiz jsou napt. do¢asné pracovni neschopnost, matefskd nebo rodicovska dovolenad), za-
méstnavatel je povinen poskytnout mu nejméné ve stanoveném rozsahu pracovni volno a ve stanovenych pfipa-
dech i nahradu mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku (§ 199 odst. 1 ZP), a to podle provadéciho predpisu,
jimz je natizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dulezitych osobnich prekazek
v praci. Piiloha k tomuto nafizeni pfehledné vymezuje okruh a rozsah jinych d(ilezitych osobnich prekazek v praci - tj.
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vycet jednotlivych situaci tvoficich pfekdzku v praci na strané zaméstnance, délku poskytovaného pracovniho volna
a ndhradu mzdy s pfipadnou limitaci v daném pfipadé. 2

2.4 Predpoklady pro vykon cinnosti pedagogického pracovnika

Predpoklady pro vykon ¢innosti pedagogického pracovnika vymezuje zékon o pedagogickych pracovnicich nasledovné (§ 3 ZPP):

* plnasvépravnost,

* odborna kvalifikace pro vykonavanou pfimou pedagogickou ¢innost (srov. §§ 6-22 ZPP blize specifikujici ziska-
vani odborné kvalifikace ptislusného pedagogického pracovnika),

¢ bezuhonnost (srov. § 29a ZPP),

» zdravotni zplsobilost [ve smyslu vyhlasky Ministerstva zdravotnictvi ¢. 79/2013 Sb., o provedeni zakona ¢. 373/2011
Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach (vyhlaska o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich posudkové
péce), ve znéni pozdéjsich predpist],

* prokazani znalosti ceského jazyka, pokud neni stanoveno jinak (byla-li vyZadovana odborna kvalifikace ziskana
Vv jiném jazyce nez ceském).

Predpoklady pro vykon ¢innosti feditele Skoly jsou stanoveny takto (§ 5 ZPP):
* splnéni piedpokladti podle § 3 ZPP (viz vyse),
* ziskani praxe spocivajici ve vykonu pfimé pedagogické ¢innosti nebo v ¢innosti, pro kterou jsou potiebné znalosti
stejného nebo obdobného zaméreni, nebo v Fidici ¢innosti nebo v ¢innosti ve vyzkumu a vyvoji v délce 3-5 let
v zavislosti na konkrétni skole,
* zisk znalosti v oblasti Fizeni Skolstvi absolvovanim studia pro feditele Skol v ramci dalsiho vzdélavani pedagogic-
kych pracovnik( podle § 24 odst. 4 pism. a) ZPP, a to nejpozdéji do 2 let ode dne zahdjeni vykonu ¢innosti feditele skoly;
» tato podminka se uplatni pouze u reditelt vefejnych 3skol, tj. zfizenych tzv. vefejnym zfizovatelem (srov.
vyse) — navic mdze byt nahrazena ziskdnim znalosti v oblasti fizeni Skolstvi vysokoskolskym vzdélanim v akre-
ditovaném studijnim programu s$kolsky management, nebo vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani
uskutecniovaném vysokou $kolou zaméfeném na organizaci a fizeni $kolstvi.

Co se tyce kritéria odborné kvalifikace ve smyslu § 3 odst. 1 pism. b) ZPP, zakon o pedagogickych pracovnicich pred-
poklada uplatnéni urcitych praktickych vyjimek, spocivajicich napt. v dosazeni urcitého véku za sou¢asného splnéni
praktického vykonu pfimé pedagogické ¢innosti po stanovenou dobu (srov. zejm. § 32 a § 33 ZPP).

Predpoklady pro vykon ¢innosti pedagogického pracovnika nebo pro vykon ¢innosti feditele skoly, jak byly vymezeny
vyse, predstavuji predpoklady stanovené pravnimi predpisy pro vykon sjednané prace ve smyslu § 52 pism. f) ZP.
Jejich absence je tedy dlivodem pro vypovéd'z pracovniho poméru na zakladé daného ustanoveni.

2.5 Rozvazani pracovniho poméru v oblasti skolstvi
Rozvazani pracovniho poméru predstavuje jeden ze zplsobu jeho skonéeni - vedle toho mizZe byt pracovni pomér
ukonéen napf. uplynutim sjednané doby (v pfipadé sjednani pracovniho poméru na dobu urcitou, viz § 48 odst. 2 ZP)

nebo smrti zaméstnance (§ 48 odst. 4 ZP).

V souladu s § 48 odst. 1 ZP m{ize byt pracovni pomér rozvazan pouze:
¢ dohodou (srov. § 49 ZP),

12 Dostupné ke stazeni na: Prekazky v praci [online]. [cit. 2019-04-23]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/files/clanky/3303/NV_prekazky.pdf.
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¢ vypovédi (srov. §§ 50-54 ZP),
¢ okamzitym zrusenim (srov. §§ 55-56 ZP),
e zrusenim ve zkusebni dobé (srov. § 66 ZP).

S ohledem na to, ze vypovéd'v praxi predstavuje bezesporu nejcastéjsi zplsob rozvazani pracovniho poméru (a to nejen
v oblasti Skolstvi), zaméfime se déle na vieobecné zékladni naleZitosti vypovédi, pfedevsim ze strany zaméstnavatele.

Vypovéd'z pracovniho poméru musi byt podle § 50 odst. 1 ZP dana pisemné, jinak se k ni nepfihlizi (a jde o zdanlivé
pravni jednani, bez jakychkoli pravnich Gc¢ink(). Zaméstnavatel muize dat zaméstnanci vypovéd pouze z téch duvod,
jez jsou taxativné (tj. uzavienym vyctem) stanoveny v § 52 ZP (srov. dale), a divod vypovédi musi byt skutkové vyme-
zen tak, aby jej nebylo mozné zaménit s jinym (§ 50 odst. 2, 4 ZP). Dlivod vypovédi navic nemUze byt dodate¢né ménén.
Naopak zaméstnanec je opravnén dat zaméstnavateli vypovéd z jakéhokoliv diivodu nebo i bez jeho uvedeni (§ 50
odst. 3 ZP). Vypovéd Ize odvolat pouze se souhlasem druhé smluvni strany, pro odvolani vypovédi i souhlas s timto
odvolanim je vyzadovana pisemna forma (§ 50 odst. 5 ZP).

V pfipadé dané vypovédi skonci pracovni pomér v souladu s § 51 odst. 1 ZP uplynutim vypovédni doby, ktera musi
byt stejnd pro zaméstnavatele i zaméstnance a ¢ini nejméné 2 mésice (s vyjimkou pro pfechod prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahd, srov. § 51a ZP). Vypovédni dobu Ize prodlouzit jen pisemnou smlouvou mezi zamést-
navatelem a zaméstnancem. Vypovédni doba podle § 51 odst. 2 ZP zacina prvnim dnem kalendainiho mésice
nasledujiciho po doruceni vypovédi a konéi uplynutim posledniho dne pfislusného kalendainiho mésice (se
stanovenymi vyjimkami pro prechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztah(, pro ochrannou dobu, v niz je za-
kdzano zaméstnavateli dat zaméstnanci vypovéd, a pro hromadné propousténi - viz § 51a, § 53 odst. 2, § 54 pism. c)
a§63ZP).

Zaméstnavatel miize dat zaméstnanci vypovéd'jen z téchto diivodti (§ 52 ZP):
* tzv. organizac¢ni dlivody na strané zaméstnavatele:

»  rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast [pism. a)],

» premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast [pism. b)],

» stane-li se zaméstnanec nadbytecnym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo pfislusného organu
0 zméné jeho ukoll, technického vybaveni, o snizeni stavu zaméstnancl za Gcelem zvyseni efektivnosti prace
nebo o jinych organiza¢nich zménach [pism. )],

e zdravotni ddvody na strané zaméstnance:

»  nesmi-li zaméstnanec podle lékafského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo
rozhodnuti pfislusného spravniho orgénu, ktery lékafsky posudek prezkoumava, dale konat dosavadni pra-
ci pro pracovni Uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci, anebo dosahl-li
na pracovisti uréeném rozhodnutim pfislusného organu ochrany vefejného zdravi nejvy3si pfipustné expozice
[pism. d)],

»  pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle [ékafského posudku vydaného posky-
tovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti pfislusného spravniho orgdnu, ktery lékarsky posudek
prezkoumava, dlouhodobé zdravotni zplisobilost [pism. e)],

* duvody spocivajici v osobé zaméstnance:

» nespliuje-li zaméstnanec predpoklady stanovené pravnimi pfedpisy pro vykon sjednané prace nebo nespl-
nuje-li bez zavinéni zaméstnavatele pozadavky pro fadny vykon této prace; spociva-li nespliiovani téchto po-
zadavkd v neuspokojivych pracovnich vysledcich, je mozné zaméstnanci z tohoto divodu dat vypovéd, jen
jestlize byl zaméstnavatelem v dobé poslednich 12 mésict pisemné vyzvan k jejich odstranéni a zaméstnanec je
v pfiméfené dobé neodstranil [pism. f)],
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»  jsou-li u zaméstnance dany daivody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl okamzité zrusit pracovni pomér
[viz § 55 odst. 1 ZP], nebo pro zavazné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich piedpisti vztahujicich
se k zaméstnancem vykonavané praci; pro soustavné méné zavazné porusovani povinnosti vyplyvaji-
ci z pravnich predpisi vztahujicich se k vykonavané praci je mozné dat zaméstnanci vypovéd, jestlize byl
v dobé poslednich 6 mésicli v souvislosti s porusenim povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisti vztahujicich se
k vykonavané praci pisemné upozornén na moznost vypovédi [pism. g)],

»  porusi-li zaméstnanec zvlast hrubym zpisobem jinou povinnost zaméstnance stanovenou v § 301a ZP
- tj. povinnost spocivajici v dodrzeni stanoveného rezimu docasné prace neschopného pojisténce ve smyslu §
56 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist [pism. h)].

Zaméstnavatel nemtize dat zaméstnanci vypovéd'v ochranné dobé podle § 53 odst. 1 ZP (zakaz vypovédi ze strany
zaméstnavatele), resp. podle § 54 ZP (vyjimky ze zdkazu zaméstnavatelovy vypovédi) - napt. doba do¢asné pracovni
neschopnosti zaméstnance, dlouhodobého plného uvolnéni zaméstnance pro vykon verejné funkce, téhotenstvi za-
méstnankyné, ¢erpani matefské nebo rodi¢ovské dovolené.V pripadé poruseni uvedeného zdkazu by vypovéd byla ne-
platna (pokud by tak urcil svym rozhodnutim soud v fizeni o zalobé na neplatnost rozvazani pracovniho poméru - srov.
§ 72 ZP). Byla-li ddna zaméstnanci vypovéd pred poc¢atkem ochranné doby tak, ze by vypovédni doba méla uplynout
v ochranné dobé, ochranna doba se do vypovédni doby nezapocditava; pracovni pomér skonci teprve uplynutim
zbyvajici ¢asti vypovédni doby po skonceni ochranné doby, ledaze zaméstnanec sdéli zaméstnavateli, ze na prodlouzeni
pracovniho poméru netrva (§ 53 odst. 2 ZP).

Co se tyce dvou vypovédnich divod( spocivajicich v osobé zaméstnance [konkrétné dle § 52 pism. g) a h) ZP], zdkonik
prace stanovuje pro platnou vypovéd'z pracovniho poméru nutnost dodrzet subjektivni, popf. objektivni Ihitu, v niz
zaméstnavatel mGze k vypovédi pristoupit. Napt. v pfipadé vypovédi pro poruseni povinnosti zaméstnance vyplyvajici
z pravnich predpist vztahujicich se k jim vykondvané praci [tj. na zakladé § 52 pism. g) ZP] ¢ini subjektivni lhita 2 mésice
ode dne, kdy se zaméstnavatel o diivodu k vypovédi dozvédél, a Ihdta objektivni 1 rok ode dne, kdy diivod k vy-
povédi vznikl (srov. § 58 ZP). Podle § 330 ZP se jedna o lhity prekluzivni (propadné), tzn. pfi uplynuti diivéjsi z nich
opravnéni zaméstnavatele rozvazat pracovni pomér se zaméstnancem vypovédi zanika.

V praxi nejcastéji uzivany vypovédni dlivod pfedstavuje nadbytec¢nost zaméstnance ve smyslu § 52 pism. c) ZP. Zaklad-

nimi podminkami pro platnou vypovéd z tohoto divodu jsou:

* pfijeti rozhodnuti zaméstnavatele (nebo pfislusného orgénu) o organizaéni zméné (tj. o zméné jeho ukold, tech-
nického vybaveni, o snizeni stavu zaméstnanct za Gcelem zvyseni efektivnosti prace nebo o jinych organiza¢nich
zménach),

* pficinna souvislost - tj. skutecnost, ze se konkrétni zaméstnanec stane nadbyte¢nym pravé v dasledku daného
rozhodnuti o organiza¢ni zménég,

e pracovni pomér nadbytecného zaméstnance neskondi dfive nez v pracovni den predchazejici dni Gcinnosti or-
ganizac¢nich zmén na zdkladé prijatého rozhodnuti zaméstnavatele (napf. pokud ucinnost rozhodnuti o organiza¢ni
zméné nastane k 1. 9. 2019 a vypovédni doba je dvoumési¢ni, k vypovédi ze strany zaméstnavatele Ize v tomto
pfipadé pfistoupit v pribéhu mésice cervna 2019, nejpozdéji vsak k 30. 6. 2019, aby byl pracovni pomér daného
zaméstnance ukonc¢en k 31. 8.2019).

Je tfeba zdUraznit, Ze valnou vétsinu personalnich zmén (zejm. vypovéd nebo okamzité zruseni pracovniho po-
méru, viz § 61 odst. 1 ZP) je feditel skoly povinen predem projednat s odborovou organizaci, stejné jako tomu je
pfi uréeni, zda se jedna o neomluvené zameskani prace ve vztahu k dobé, ktera se posuzuje jako vykon prace,
ackoliv tato fakticky nebyla zaméstnancem vykonavana (§ 348 odst. 3 ZP, srov. kap. 3.2.4). Pokud v$ak zakon stanovi
namisto pouhého projednani nutnost predchoziho souhlasu odborové organizace, pak jeho absence ze zékona
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zaklada neplatnost u¢inéného pravniho jednani (srov. § 19 odst. 2 ZP). Jako ptiklad Ize uvést vypovéd nebo okamzité
zrudeni pracovniho poméru se ¢lenem organu odborové organizace (viz § 61 odst. 2 ZP).

2.6 Pracovni fad pro zaméstnance vetejnych skol

Pracovni fad je podle § 306 odst. 1 ZP zvlastnim druhem vnitiniho predpisu, ktery rozvadi ustanoveni zakoniku
prace, poptipadé zvlastnich pravnich predpisl podle zvlastnich podminek u zaméstnavatele, pokud jde o povinnosti
zaméstnavatele a zaméstnance vyplyvajici z pracovnépravnich vztah(. Vnitinim pfedpisem muze v souladu s § 305
odst. 1 ZP zaméstnavatel stanovit prava v pracovnépravnich vztazich, z nichz je opravnén zaméstnanec, vyhodnéji,
nez stanovi zakonik prace. Naopak ulozeni povinnosti zaméstnanci nebo zkracovani jeho prav stanovenych za-
konikem prace je zakazano, jinak se k tomu nepfihlizi (tzn. jde o zdanlivé, nicotné pravni jednani).

V oblasti vefejného 3kolstvi plati vyhlaska MSMT €. 263/2007 Sh., kterou se stanovi pracovni fad pro zaméstnance
Skol a skolskych zafFizeni ziizenych ministerstvem, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obuci, jiz vydalo na
zakladé zakonného zmocnéni v § 306 odst. 5 ZP MSMT v dohodé s MPSV. Do pusobnosti vyhlasky spadaji zaméstnanci
skol zfizenych vefejnym zfizovatelem (tj. kol a Skolskych zafizeni zfizenych ministerstvem, krajem, obci nebo dobro-
volnym svazkem obci).

Vyhlaska o pracovnim fadu pro zaméstnance verejnych 3kol blize upravuje tyto oblasti:

e postup souvisejici se skon¢enim pracovniho poméru a odvolanim nebo vzdanim se pracovniho mista vedou-
ciho zaméstnance (§ 2),

e pracovni dobu pedagogickych pracovnikii (§ 3),

e Cerpani dovolené (§ 4),

¢ volno k samostudiu (§ 5),

¢ dohled nad zaky (§ 6).

Vedle vySe zminéného pracovniho fadu pro zaméstnance vefejnych 3kol je zaméstnavatel (v oblasti skolstvi reditel
Skoly zfizené vefejnym zfizovatelem jako statutarni organ skolské pravnické osoby) v souladu s § 305 odst. 1 ZP oprév-
nén jednostranné vydat vnitini (interni) predpis. Pfitom je nutno dodrzet podminky v tomto ustanoveni uvedené
(srov. § 305 ZP), jimiz jsou zejm. pisemna forma, soulad s pravnimi predpisy, vydani zpravidla na dobu urcitou (netyka-
-li se vnitfni pfedpis odménovani, pak nejméné na 1 rok). Reditel $koly je dale povinen vydat $kolni fad (resp. vnitini
Fad, jde-li o 3kolské zafizeni) na zakladé § 30 odst. 1 5Z, a to po jeho pfedchozim schvaleni $kolskou radou [viz § 168
odst. 1 pism. c) SZ].

2.7 Kolektivni smlouva a jeji uplatnéni v oblasti skolstvi

Problematika kolektivni smlouvy spada (na rozdil od vSseho doposud uvedeného, fadiciho se do materie individualniho
pracovniho prava) do oblasti kolektivniho pracovniho prava. Vedle zadkoniku prace (zejm. §§ 22-29 ZP) se zde uplatni
také dalsi zvlastni pravni predpisy, zejm. zakon €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjsich pred-
pist, ktery upravuje postup pfi uzavirani kolektivni smlouvy, véetné feseni sporll mezi smluvnimi stranami. Protoze se
jednd o problematiku zna¢né obséhlou, nize jsou stru¢né nastinéna pouze zakladni teoretickd vychodiska, z nichz je
nezbytné pfi tvorbé a procesu uzavirani kolektivni smlouvy vychazet.

Kolektivni smlouvu mohou uzaviit zaméstnavatel nebo vice zaméstnavatelli, nebo jedna nebo vice organiza-
ci zaméstnavatell na strané jedné a jedna nebo vice odborovych organizaci na strané druhé (§ 23 odst. 2 ZP). Za
zaméstnance vsak kolektivni smlouvu uzavira vzdy odborové organizace (§ 22 ZP). V této smlouvé je mozné upravit
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prava zaméstnanci v pracovnépravnich vztazich i prava nebo povinnosti smluvnich stran této smlouvy. K ujednanim
v kolektivni smlouvé, kterd zaméstnancim ukladaji povinnosti nebo zkracuji jejich prava stanovena timto zakonem, se
nepfihlizi (§ 23 odst. 1 ZP). Zakon stanovuje nutnost uzavieni kolektivni smlouvy v pisemné formé a pozadavek podpi-
st smluvnich stran na téze listiné, a to rovnéz pod sankci nicotnosti (zdanlivosti) dané smlouvy (§ 27 odst. 2 ZP).

Zé&konik préce rozliSuje nasledujici druhy kolektivni smlouvy (§ 23 odst. 3 ZP):
* kolektivni smlouva podnikova - smlouva uzaviend mezi zaméstnavatelem nebo vice zaméstnavateli a odborovou
organizaci nebo vice odborovymi organizacemi pusobicimi u zaméstnavatele,

* kolektivni smlouva vyssiho stupné - smlouva uzaviend mezi organizaci nebo organizacemi zaméstnavateld a od-
borovou organizaci nebo odborovymi organizacemi.

Vzory dokumenti k zaméstnavani v oblasti Skolstvi
V praktické ¢asti je mozné se seznamit se vzory dokumentd, které jsou pro Ucely zaméstnavani v oblasti skolstvi nejcas-
téji vyuzivany (napf. pracovni smlouva, dohoda o provedeni prace, pracovni fad).
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SHRNUTI

Zakladnimi pravnimi pfedpisy pro oblast zaméstnavani pedagogickych pracovnikl jsou zakonik prace a zakon
o pedagogickych pracovnicich. Pro oblast tercidrniho vzdélavéani se dale uplatni zakon o vysokych skolach.
Zakonik prace upravuje zejména individualni pracovnépravni vztahy, tj. prdvni vztahy vznikajici pfi vykonu za-
vislé pradce mezi zaméstnanci a zaméstnavateli. Zavislou praci Ize vykonavat pouze v zakladnim pracovnéprav-
nim vztahu, jimz je pracovni pomér, nebo pravni vztah zalozeny dohodami o pracich konanych mimo pracovni
pomér (dohoda o provedeni prace nebo dohoda o pracovni ¢innosti).

Pracovni pomér se zakladda pracovni smlouvou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Druhou alternativou je
jmenovani na vedouci pracovni misto. Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné.

Zakladnimi nalezitostmi pracovni smlouvy jsou uvedeni druhu prace, mista vykonu prace a dne nastupu do
prace.

Zakon o pedagogickych pracovnicich upravuje odchylky tykajici se sjednavani pracovniho poméru na dobu
urcitou pedagogickych pracovnikd, predpoklady pro vykon cinnosti pedagogickych pracovnik(, dalsi vzdélavani
a kariérni systém pedagogickych pracovnik.

Zakonik prace predepisuje specialni pravidla uzavirani pracovniho poméru na dobu urcitou. Primarné se jedna
o Casové omezeni trvani tohoto pracovniho poméru. ZPP pak specifikuje pracovni pomér na dobu urcitou peda-
gogického pracovnika.

Zékon o pedagogickych pracovnicich obsahuje zvlastni pravni Gpravu pro pracovni dobu. Pedagogicti pracovnici
vykonavaji pfimou pedagogickou ¢innost (,tabule a kiida”) a prace s pfimou pedagogickou ¢innosti souvise-
jici.

Rozsah pfimé pedagogické cinnosti pedagogickych pracovnikd upravuje natizeni vlady €. 75/2005 Sb., o sta-
noveni rozsahu pfimé vyucovaci, pfimé vychovné, pfimé specidlné pedagogické a pfimé pedagogicko-psycholo-
gické ¢innosti pedagogickych pracovnikd, ve znéni pozdéjsich predpisg.

V oblasti odménovani ve skolstvi se obecné uplatni ustanoveni Casti 3esté zakoniku prace (viz § 109 a nasl.
ZP) a provadéci pravni predpisy — zejm. nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancu ve
vefejnych sluzbach a spravé, nafizeni vlady €. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé,
pracovniho prostiedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostredi (vSechna ve znéni poz-
déjsich predpist).

Vedle platu ma zaméstnanec narok na ptiplatky — za vedeni, za no¢ni praci, za praci v sobotu a nedéli, za praci
prescas, za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, za rozdélenou sménu, za praci ve svatek a zvlastni pfiplatek
(ve skolstvi napt. za praci tfidniho ucitele). V oblasti skolstvi ma pedagogicky pracovnik narok na dalsi specialni
priplatky - za pfimou pedagogickou ¢innost nad stanoveny rozsah pedagogického pracovnika a specializa¢ni
priplatek.

Zaméstnanec mUze mit dale narok na osobni piiplatek, odménu a cilovou odménu. Tato plnéni se oznacuji jako
tzv. nenarokova slozka platu.

K rozvazani pracovniho poméru muize dojit v souladu se zdkonikem prace - dohodou, vypovédi, okamzitym
zrusenim a zrusenim ve zkusebni dobé.

Zaméstnavatel miize dat zaméstnanci vypovéd'jen z dlivodu — organizac¢nich na strané zaméstnavatele, zdra-
votnich na strané zaméstnance, divodu spocivajicich v osobé zaméstnance.

Valnou vétsinu personalnich zmén je feditel $koly povinen pfedem projednat s odborovou organizaci.
Pracovni fad jako zvlastni druh vnitiniho pfedpisu rozvadi ustanoveni ZP a dalsich pravnich predpist. V oblasti
vefejného 3kolstvi plati vyhlaska MSMT €. 263/2007 Sh., kterou se stanovi pracovni Fad pro zaméstnance kol
a Skolskych zafizeni zfizenych ministerstvem, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci.
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Kontrolni otazky a ukoly

Jaké jsou zdkladni prdvni predpisy pro oblast zaméstndvdni pedagogickych pracovniki?
Jakeé povinné ndleZitosti md pracovni smlouva?

Specifikujte délku trvdni pracovniho poméru pedagogickych pracovniki na dobu urcitou.
Specifikujte pracovni dobu pedagogickych pracovnikd.

LA Wb~

Kterému pedagogickému pracovnikovi nemuze zaméstnavatel naridit kondni pfimé pedagogické cinnosti nad stanoveny
rozsah?

I

Specifikujte nendrokovou slozku platu pedagogickych pracovnikd.
Jak muze byt rozvdzdn pracovni pomér se zaméstnancem?
8. Kdy nemuzZe ddt zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd?
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Ustavni zakon €. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich ptedpisti.
Vyhlaska ¢. 259/2012 Sb., o podrobnostech vykonu spisové sluzby, ve znéni pozdéjsich predpist.

Vyhlaska ¢. 263/2007 Sb., kterou se stanovi pracovni fad pro zaméstnance kol a Skolskych zafizeni zfizenych minister-
stvem, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci.

Vyhlaska ¢. 353/2016 Sb., o pfijimacim fizeni ke sttednimu vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpis(i.

Vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve skoldch a skolskych poradenskych zafizenich, ve znéni
pozdéjsich predpisd.
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Vyhlaska ¢. 79/2013 Sb., o provedeni zdkona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach (vyhlaska o pracovné-
Iékarskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce), ve znéni pozdéjsich predpisa.

Zakon €. 109/2002 Sb., o vykonu Ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve $kolskych zafizenich a o preventivné
vychovné péci ve skolskych zafizenich a o zméné dalsich zakon, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Zakon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych 3kolach a o zméné a doplnéni daldich zakonud (zdkon o vysokych $kolach), ve znéni
pozdéjsich predpisd.

Zakon ¢. 128/2000 Sb., o obcich, ve znéni pozdéjsich predpisa.
Zakon ¢. 150/2002 Sb., soudni fad spravni, ve znéni pozdéjsich predpisu.
Zakon ¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist.

Zéakon ¢&.2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev a jinych ustfednich organd statni spravy Ceské socialistické republiky, ve znéni
pozdéjsich predpis.

Zakon ¢.2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjsich predpisu.
Zékon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Zakon ¢. 245/2000 Sb., o statnich svatcich, o ostatnich svatcich, o vyznamnych dnech a o dnech pracovniho klidu, ve
znéni pozdéjsich predpisu.

Zakon ¢.250/2016 Sb., o odpovédnosti za prestupky a fizeni o nich, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisa.

Zakon ¢.300/2008 Sh., o elektronickych tkonech a autorizované konverzi dokumentd, ve znéni pozdéjsich predpis(i.

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisa.

Zakon ¢. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé a o zméné nékterych zdkon, ve znéni pozdéjsich predpisa.

Zakon ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Zékon €. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (3kolsky zakon), ve
znéni pozdéjsich predpis.

Zékon ¢. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisi.
Zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zdkon(, ve znéni pozdéjsich predpis.

Zéakon ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist.
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Soudni rozhodnuti
Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 5. 5. 2011, sp. zn. 2 Aps 3/2010.

Rozsudek Méstského soudu v Praze ze dne 22.7.2011, sp.zn.9 A 128/2010.

Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 27.7.2011, sp. zn. 1 As 53/2011.
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