V souladu s obsahem vzdéldvani v rdmci projektu Kompetence leadera Uspésné Skoly je Zadouci, aby
lektor splfioval kvalifikacni predpoklady, tzv. ,Standard lektora”. Tento standard ma definovany kazdy
vzdélavaci modul v rdmci projektu. Standard lektora pro dopliikovy tematicky blok | — se zamérenim
na MS a SPgS (dale DTB | — MS a SPgS) je dostupny na http://www.klus.upol.cz/2020/09/05/standardy-

lektora/.

Vramci pfiprav a planovani kazdé vzdélavaci hodiny prezenéni casti vzdélavaciho modulového
programu DTB | — MS a SPgS je nutné stanovit si:

e vzdélavaci cile;

e zvolit vhodné vyucovaci metody a organizacni formy.
Je nutné zvolit takovy repertoar vyukovych metod a forem, které povedou k dosaZzeni stanovenych cil(.
Dbame na aktivni zapojeni Gcéastnikd, stfidani metod a forem. VyuZivdme predevsim aktivizaéni
a komplexni metody vyuky. Pro jednotlivé aktivity uvddime pfiblizny ¢asovy rozsah.

Nezapomernme pripravit pomicky ve formé studijnich text(l, zdroje informaci, dlleZité odkazy,
pracovni listy, priklady, videa, obrazky. Rovnéz pracujeme s priklady dobré praxe, které jsou také
soucasti distancnich textd.

V poslednich fazich pfipravy volime zplsob hodnoceni vykonl ucastnikl kurzu. VyuZijeme
formulované vyukové cile, jez zpétné ovéfujeme. Kombinujeme pisemné zkousSeni na zavér
s pribéznym ovérovanim pomoci pfedem pripravenych otazek, zadavame tkoly k vypracovani.

Je vytvorena baterie testU a jejich reseni — viz vyukové materialy (digitalni forma, tj. v e-learningovém
systému LMS UNIFOR; pfihlaSovaci odkaz: https://unifor.upol.cz/pedagogicka/; uzivatelské jméno:
esfklus; heslo: esfklus2019).

Poslednim krokem pfi planovani je reflexe ucastnik( kurzu a sebereflexe lektora. Déje se az po skonceni
hodiny. Pro sebereflexi Ize vyuzit techniku kladeni otazek:

e zda byly uéebni ¢innosti vybrany vhodné;

e co délalo ucastnikim nejvétsi obtize;

e zda byl vyklad srozumitelny;

e o se podafilo, co se nepodafilo.
Pro zhodnoceni reakci Gcastnik(l na konci kurzu je mozné vyuzit evaluac¢ni dotaznik, ale také rozhovor
nebo anketu.

Pted realizaci modulu je vidy nutné aktualizovat ucivo vzhledem k aktualnim pravnim predpistiim.

Jednou z moznych forem realizace prezencniho studia je workshop, kdy lektor pfipravi program tak,
aby prostrednictvim rliznych technik (brainstorming, priorizace, mentdlni mapy, zpétna vazba, aj.)
Ucastnici s vyuZitim vlastnich zkusenosti a znalosti dosli k vystupu, ktery je pro né uzitecny a vyuzitelny
v jejich dalsi praci, praxi. Lektor je pfi tom vétSinou v roli moderatora, facilitatora. Vystup workshopu
se formuluje diky pfredem danému tématu a cili workshopu.

Workshop neni vhodny pro Uplné zacatecniky, ale slouZi pro dalsi vzdélavani a prohlubovani znalosti.
V pribéhu workshopu neni predstavovana teorie — predpoklada se, Ze kazdy ucastnik ma urcity
teoreticky zaklad (podminkou Ucasti je absolvovani distan¢ni ¢asti vzdélavaciho modulového programu
DTB | — MS a SPgS, kterd predchazi prezenéni ¢asti) a je schopen s nim ostatni seznamit. Diky
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interaktivnim formam spoluprdce mezi Gcastniky tohoto typu vzdélavani dochazi k tomu, Ze si odnaseji
vice podnétl pro své dalsi praktické plsobeni.

Ucivo DTB | — MS a SPgS obsahuije nasledujici vyukové materidly:

e prezentace v Microsoft PowerPoint (odkazy dostupné v pfiloze 5.2);
e distanc¢ni vyukové materialy zavésené v LMS UNIFOR (https://unifor.upol.cz/pedagogicka/;

e baterie testl a jejich feSeni pfistupné v LMS UNIFOR (odkazy dostupné v priloze 5.2);

e priklady dobré praxe;

e seznam doporucené literatury.
Seznam prezentaci v Microsoft PowerPoint prezencni ¢dsti vzdélavaciho modulového programu
v rozsahu 8 hodin:

e Podoba formativniho hodnoceni

o Implementace formativniho hodnoceni

e Stanovovani kritérii hodnoceni

e Nastroje a techniky formativniho hodnoceni v matefskych Skolach
Odkazy k prezentacim jsou dostupné v pfiloze 5.2.

Seznam distancnich vyukovych materidld pro distanéni ¢ast DTB | — MS a SPgS v rozsahu 16 hodin:

e Podoba formativniho hodnoceni

e Implementace formativniho hodnoceni

e Stanovovani kritérii hodnoceni

e Nastroje a techniky formativniho hodnoceni v matefskych Skolach
Prezenéni ¢ast programu Formativni hodnoceni v podminkach MS je koncipovéna jako jednodenni
workshop.

Cile prezencéni casti vzdéldvaciho modulového programu Doplikovy tematicky blok | — Podpora
kompetenci vedoucich pedagogickych pracovnikl Skol v oblasti zavadéni formativniho hodnoceni —
verze pro MS a SPgS:

e Prohloubit znalosti o formativnim hodnoceni ziskané béhem distanéni vyuky.

e Objasnit rizika formativniho hodnoceni v praxi MS.

e Objasnit moZnosti vyuZiti formativniho hodnoceni v praxi MS.
Informace k lektorskému zabezpeceni prezencni ¢asti vzdélavaciho modulového programu Doplrikovy
tematicky blok | — Podpora kompetenci vedoucich pedagogickych pracovnik( skol v oblasti zavadéni
formativniho hodnoceni — verze pro MS a SPgS:

Lektor by mél vzhledem k rozséhlosti problematiky formativniho hodnoceni v MS davat G¢astnikiim
dostatecny prostor pro dotazy, mél by pfizplsobit tempo seminare potfebam ucastnikd.

Pozadavky na kompetence lektora:

e odborna znalost tematiky;
e praktické zkusenosti z vyuky.
Lektor preferuje interaktivni vedeni workshopu pfed akademickym stylem.

Powerpointova prezentace je pouze podporou pro lektora a je mozné ji vyuZit v navaznosti na témata,
ktera budou uUcastnici v ohlédnuti za distan¢nim studiem zmirfiovat.

Lektor  vyuZiva Standardu lektora DTB I - verze pro MS a SPgS
(http://www.klus.upol.cz/2020/09/05/standardy-lektora/).
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PomUcky:

e psaci potfeby, dataprojektor, flipchart, obrazové pfilohy z pedagogické praxe
3.2.1 BLOK €. 1 (Podoby formativniho hodnoceni)
Cile bloku €. 1:

e Obijasnit prinos formativniho hodnoceni pro déti.

e  Obijasnit principy formativniho hodnoceni.

e Pochopit vyznam respektujici komunikace a popisného jazyka zpétné vazby.
Rozsah:

e 2 hodiny (2 x 45 min.)

Obsah bloku €. 1 (aktivity, ukoly, prabéh):

.

Uvodni ¢ast:

e zahajeni prezenéni ¢asti lektorem — motivaéni tvod;
e predstaveni lektora (vCetné pfipadnych dotazd Ucastnikd);
e predstaveni projektu (véetné pripadnych dotaz( ucastnik();
e predstavenivzdélavaciho modulového programu DTB | — MS a SPgS (véetné pripadnych dotaz(i
Ucastniku);
e nastaveni harmonogramu workshopu.
Aktivita:

Lektor vyzve ucastniky v rdmci evokacni aktivity ke komunikaci.

Otdazky lektora:

o Jaka je délka vasi pedagogické praxe?
o Jakd témata vas zajimaji?
e Covam v praxi MS a SPgS &inf nejvétsi problém?
e Co od prezencni ¢asti ocekavate?
e Co ocekdvate od lektora?
Lektor zaznamenava zajimavé odpovédi na flipchart.

Lektor se nasledné dotazuje na ucivo z distanc¢niho materidlu Podoba formativniho hodnoceni
vzdélavaciho programu, a to:

e Jaké jsou rozdily mezi sumativnim a formativnim hodnocenim?

eV ¢éem muZe byt formativni hodnoceni pfinosné pro déti?

e Jaké jsou principy formativniho hodnoceni?

e Proc je dulezité pouzivat respektujici komunikaci a popisny jazyk zpétné vazby?
Aktivita:
Lektor zahaji aktivitu ,KdyzZ se fekne hodnoceni:
Rozda Gcastnikiim karty DIXIT (viz obr. &. 3.2.1.1; pfiloha 5.2.1.1). Rozdéli je do 3—4 skupin. U&astnici
si maji vybrat, kterd karta vystihuje jejich asociace k tématu HODNOCEN].
Naplni aktivity je, aby ucastnici vytvofili plakat, ktery zachyti prehledné myslenky a pojmy, jez ve
skupiné zaznély. Ve skupinach zvoli mluvciho, ktery bude plakat prezentovat.
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1. téma: Podoby formativniho hodnoceni

Vyklad:

Nasleduje vyklad lektora k hodnoceni. Lektor se opira o prezentaci Podoby formativniho hodnoceni
(viz obr. ¢. 3.2.1.2-3.2.1.5).
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H s "y
Hodnoceni a HODNOTY

1. PGvodni vyznam slova ,,hodnota” je vysledek meéreni
napr. teplotni hodnoty (prirodovédné, matematicke,
ekonomické hodnoty)

HODNOTIT zde znamena pfedeviim (pfesné) MERIT.

2. Odvozeny vyznam slova ,,hodnota” byl v pol. 19. stol.
zaveden pro hodnoty etické, napft. svoboda,
zodpovédnost:
» znamenaji to, ceho si lidé vazi, ceni, za co jsou
ochotni néco obétovat;
* jsou tim, &im se nase HODNOCENI fidi nebo
ORIENTUIJE.

Kompetence leadera Uspé&iné Ekoly
CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0003145

Obr. ¢. 3.2.1.2: Slide 2 (zdroj: Veronika Laufkovd, Miluse Vondrdkovd)

H e A
Hodnoceni a HODNOTY

* Kromé absolutni polarity (umi — neumi, dobro —
zlo), pocita pojem hodnota s tim, Zze hodnoceni
byvaji odstupnovana: lepsi — horsi; vice — méne.

* Porovnavanim (kladnych) hodnot mezi sebou si
vytvarime vlastni Zebricek (etickych) hodnot.

» Hodnoceni raznych lidi se casto podobaji nebo
dokonce shoduiji, zejména pokud tito lidé patfi do
téze spolecnosti, k téze kulture nebo maji spoleéné
zkusSenosti.

Kompetence leadera Uspé&iné Ekoly
CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145

Obr. ¢. 3.2.1.3: Slide 3 (zdroj: Veronika Laufkovd, Miluse Vondrdkovad)
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Vychodiska vztahujici se k hodnoceni

» Zkvalitnéni hodnoceni vyzaduje celkovou zménu
pojeti vzdelavani smérem ke skutecnému
respektovani individualnich potreb déti.

» Nestaci dobry iumysl ucitele, nezbytneé jsou
dovednosti aplikované v kazdodenni praxi.

» Zavadeni formativniho hodnoceni je
dlouhodoby a narocny proces.

Kompetence leadera Uspéiné skoly
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Obr. ¢. 3.2.1.4: Slide 4 (zdroj: Veronika Laufkovd, Miluse Vondrdkovad)

Technika semaforu

Vibec nerozumim. .

Ale obtas se ztracim. Q
Rozumim.

Nepotfebuji Zadnou

dalii pomoc.
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Obr. ¢. 3.2.1.5: Slide 5 (zdroj: Veronika Laufkovd, Miluse Vondrdkova)

Vyklad:
Lektor pokracuje ve vykladu tématu Podoby hodnoceni. Vysvétluje rozdily mezi sumativnim

a formativnim hodnocenim. Opird se o powerpointovou prezentaci Podoby formativniho hodnoceni
(viz obr. ¢. 3.2.1.6-3.2.1.8).
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Formy hodnoceni

bezdétné x zamérné

Verbalni — u déti v M5 Gstni / pro rodice miiZze byt pisemné
Nonverbalni — gesta, mimika, pohyb

Ciselné — klasifika¢ni stupnice, body, procenta (sumativni)
Grafické — obrazky, grafy, symboly, barvy
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Obr. ¢. 3.2.1.6: Slide 8 (zdroj: Veronika Laufkovd, Miluse Vondrdkovad)

EVORERA e f\,\"
Eirmoms v 8 masstrimds
AR g T, v § ST

Déleni hodnoceni na sumativni a formativni

_ na anCi v prl:l]héhu

rodice, primarné ditéti
ucitelé
vzdélavaci politice uciteli, aby mohl ditéti pomoci

zhodnotit, zda déti umi, védi nebo pomoci ditéti, identifikovat
rozumeji jeho vzdélavaci potieby
a pfizplsobit jim edukaéni
aktivity s cilem
wylepsit jeho uéebni vysledky
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Obr. ¢. 3.2.1.7: Slide 9 (zdroj: Veronika Laufkovd, Miluse Vondrdkovad)

Lektor se dotazuje ucastnikd: Jaké formy hodnoceni pouZivate v praxi? O jaké situace se jedna?
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Formy hodnoceni

Jaké formy hodnoceni pouZivate vy, v jakych situacich a
PROC?

OOB é

(2deo| obracku: https/fwvew. 123 comfclipart-

vector/happy_smilay. htd?<ti=lrrdqljtOtere 1gate [2cvoj obrd2bou

http:/ fwww stockphotos cafimape pre?img |
] d=38043%Img_type=1)
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Obr. ¢. 3.2.1.8: Slide 10 (zdroj: Veronika Laufkovd, Miluse Vondrdkova)

2. téma: Hodnoceni v M$

Vyklad:

Lektor pokracuje ve vykladu na téma Hodnoceni v MS. Opira se o powerpointovou prezentaci Podoby
formativniho hodnoceni (viz obr. ¢. 3.2.1.9-3.2.1.13).

Co je v MS pfedmétem hodnoceni?

* To, co je zjevné (viditelné, pozorovatelné)
vyvoj, vykon, produkt, vystup, ,,chovani“
apod.

* To, co je skryté (snazime se odhadnout)
zpusob mysleni, uceni, Gsili, prozivani apod.

Kompetence leadera Uspéiné skoly
C7.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145

Obr. ¢. 3.2.1.9: Slide 11 (zdroj: Veronika Laufkovd, Miluse Vondrdkova)
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Co je v MS pfedmétem hodnoceni?

Méli bychom hodnotit pouze to
pozorovatelné/méritelné?

Formativnim hodnocenim podporujeme
a rozvijime i to skryté, napr. ocenujeme snahu,
a tim podporujeme vnitrni motivaci k uceni.

Kompetence leadera Ospésiné skoly
CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145

Obr. ¢. 3.2.1.10: Slide 12 (zdroj: Veronika Laufkovd, Miluse Vondrdkovad)

oA et L
H "y

Hodnoceni

B. Hodnoceni podporujici u€eni déti (assessment for learning)

C. Hodnoceni rozvijejici schopnosti déti hodnotit sebe i druhé

Kompetence leadera Uspéiné skoly
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Obr. ¢. 3.2.1.11: Slide 13 (zdroj: Veronika Laufkovd, Miluse Vondrdkovd)
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Aktéfi

hodnoceni
T
“ -
Ostatni déti
. . Dité samo
UEitel lvrstevnicke {sebehodnoceni)
hodnoceni)

Aspmssment A%

Assesoment FOR
learmng

leaming

vdroj; autorky prezantace
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Obr. ¢. 3.2.1.12: Slide 14 (zdroj: Veronika Laufkovd, Miluse Vondrdkovd)

R L
[ e ] I
o 0T T, A B

b '

Hodnoceni déti

Hodnoceni

Vysledk Procesl Sebe a
uceni uceni druhych

rdroj; autorky prezentace
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Obr. ¢. 3.2.1.13: Slide 15 (zdroj: Veronika Laufkovd, Miluse Vondrdkovd)

3. téma: Formativni hodnoceni v M$

Vyklad:
Lektor pokraduje vykladem na téma Formativni hodnoceni v MS. Opird se o powerpointovou

prezentaci Podoby formativniho hodnoceni (viz obr. 3.2.1.14-3.2.1.16).
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Formativni hodnoceni v MS

» hodnoceni podporujici uéeni déti (assessment for
learning)

-+

» hodnoceni rozvijejici schopnosti déti hodnotit sebe
i druhé (assessment as learning)

Kompetence leadera Uspé&iné Ekoly
CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145

Obr. ¢. 3.2.1.14: Slide 16 (zdroj: Veronika Laufkovd, Miluse Vondrdkovd)

Aktivita:
Lektor rozdéli ucastniky do dvojic, aby si mohli vyzkouset aktivitu na téma Typy hodnoceni dle vztahové
normy (viz pokyny nize).

EvmOE, s I‘\z\"l_
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s g e, 4y § el

Typy hodnoceni dle vztahové normy

Prodiskutujte ve dvojicich: podle ¢eho uditel hodnoti dité a jaky dopad
na dité toto hodnoceni ma:

A) Anicka

Anicko, dneska jsi udélala vice chyb neZ Martinek, to mé velice
prek~ap|lo Ale porad to neni tak hrozné, jako tieba v pnpade Kubicka.

B) Borek

Borku, dnes se ti podafilo dodrzet viechna pravidla, ktera jsme si
stanovili: neskakal si nikomu do Feéi a uklidil sis po sobé hracky

C) Claudie

Claudie, zatimco obvykle skaces v komunitnim kruhu détem i mné do
redi, dnes jsi zvladla sedét tie a poslouchat ostatni. Dékuji ti za to
a Verlm 7e pristé to zvladnes stejné dobfe jako dnes!

Kompetence leadera Uspé&iné Ekoly
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Obr. ¢. 3.2.1.15: Slide 17 (zdroj: Veronika Laufkovd, Miluse Vondrdkovad)
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Typy hodnoceni dle vztahové normy

a) normativni hodnoceni = wykon ditéte porovndvame s ostatnimi détmi ve
tridé; méfime relativni vykon vzhledem k normé pro danou skupinu (norma
od normalniho rozdéleni pravdépodobnosti dle Gaussovy kiivky),

| I e A T LR TS B LA e A el

b kritaridlni hodnoceni = hodnotime vykon ditéte ve vztahu k zvolenému
kritériu nebo sadé kritéril; méfime absolutni wykon wvzhledem ke splnéni
stanovenych cild,

l;'r hodnoceni dle individualni vztahové normy — posuzujeme pracifuykon
ditéte vzhledem k jeho prededlému wwkonu.

Kormpetence leadera Gspeing Skoly
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Obr. ¢. 3.2.1.16: Slide 18 (zdroj: Veronika Laufkovd, Miluse Vondrdkovd)

Vyklad:
Lektor predstavi G¢astnikiim réizné metody, které Ize vyuzit v praxi MS (viz obr. ¢. 3.2.1.17-3.2.1.18).

VIR Lt E
H e "y

,Mysli — prober to s kamaradem
— rekni to vsem*“

1. Promysli si odpovéd' /feSeni sam v klidu.

2. Rekni svou odpovéd kamaradovi a porad'
se s nim, zda je spravna.

3. Rekni svou odpovéd ostatnim.

Technika vhodna do komunitniho kruhu pfi zavérecéné reflexi.

Kompetence leadera Ospésiné skoly
CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145

Obr. ¢. 3.2.1.17: Slide 22 (zdroj: Veronika Laufkovd, Miluse Vondrdkovad)
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_74dné ruce nahote”

1. Polozite otazku

2. Dejte détem cas promyslet si odpovéed
(pocitejte v duchu do 10)

3. Vylosujte jméno ditéte, které odpovi
Lze wyuZit |ékafskych Epachtli na kterych jsou jména déti nebo jejich znacky.

Technika vhodna do komunitniho kruhu pfi zavéreéné reflexi.

Kompetence leadera Uspé&iné Ekoly
CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0003145

Obr. ¢. 3.2.1.18: Slide 23 (zdroj: Veronika Laufkovd, Miluse Vondrdkovd)

Lektor se ve vykladu zaméfuje na metody formativniho hodnoceni, resp. klicové strategie
formativniho hodnoceni (viz obr. ¢. 3.2.1.19).

EVROFEEA LSS g
Ercpms. e ind 8 pemsaies iy
.

Metody / klicové strategie formativniho
hodnoceni

Kompetence leadera Ospésiné skoly
CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145

Obr. ¢. 3.2.1.19: Slide 33 (zdroj: Veronika Laufkovd, Miluse Vondrdkovd)

Lektor v ramci tohoto bloku ucastniky seznamuje s respektujici komunikaci (viz obr. ¢. 3.2.1.20—
3.2.1.22 powerpointové prezentace Podoby formativniho hodnoceni). Lektor zdlraznuje, Ze se jedna
o zaklad formativniho hodnoceni.
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Respektujici komunikace

(P. Kopriva, D. Nevolova, 1. Novackava, T. Koprivova, 2017)

* Respekt jako zakladni nastroj pro budovani vztah(

» Respekt jako Ucta k druhym znamena:
1. chovat se tak, aby to nezranovalo jejich distojnost

2. prijmout fakt, Ze ostatni se mohou lisit, aniz by byli
horsi nebo lepsi nez my

Respektujici komunikace vyzaduje partnersky pristup!

Kompetence leadera Uspé&iné Ekoly
CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145

Obr. ¢. 3.2.1.20: Slide 50 (zdroj: Veronika Laufkovd, Miluse Vondrdkovd)

Respektujici pFistup ve vychové
vyZaduje jasné a pevné hranice

* Jasné a pevné hranice davaji pocit bezpeci.
* Nejasné a promeénlivé hranice prinaseji

nejistotu a uzkost.

Kompetence leadera Ospésiné skoly
CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145

Obr. ¢. 3.2.1.21: Slide 51 (zdroj: Veronika Laufkovd, Miluse Vondrdkovad)
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Co tedy dale ANO? Co komunikaci
usnadniuje, otevira, podporuje?

* Aktivni naslouchani

* Povzbuzovani, vyjadfovani zajmu
* Parafrazovani myslenek

* Zrcadleni pocitu

* Shrnovani

* Uznani/ocenéni
Kompetence leadera Uspé&iné Ekoly
CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145

Obr. ¢. 3.2.1.22: Slide 52 (zdroj: Veronika Laufkovd, Miluse Vondrdkovd)

4. téma: Popisny jazyk zpétné vazby
Zavér bloku patfi tématu Popisny jazyk zpétné vazby (viz obr. ¢. 3.2.1.23-3.2.1.25 powerpointové
prezentace Podoby formativniho hodnoceni).

- MNES

Pouzivame popisny jazyk I.

* Vlyjadrujeme se k vykonu, praci, snaze

- ,Popisujeme, co vidime"” - co nejkonkrétnéji
a vztahové neutralné

* Nerikat ditéti, jsi Sikovny, ale popsat to ,,Sikovné
chovani”

»Spravné jsi zaradil viechna zvitatka k jejich stinim.”

» Popisem muZeme i naznacit, co dalSiho bude brzy
umet

»UZ umis spravné uvazat klicku, brzy ji budes umét zavazat tak pevné,
aby se ti nerozvazovala pfi chlzi.” (Tomanova, 2006).

Kompetence leadera Uspé&iné Ekoly

CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0003145

Obr. ¢. 3.2.1.23: Slide 54 (zdroj: Veronika Laufkovd, Miluse Vondrdkovad)
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Pouzivame popisny jazyk Il.

Dité vizdy oslovime kfestnim jménem

Struktura:

1. specifikace a ocenéni dobrych prvk(

2. konstatovani toho, co je tfeba jesté zlepsit, nebo

kde je potreba vice prace, a to ve formé
doporuceni/ otazky

3. pozitivum, motivacni zaveér, povzbuzeni

Kormpetence leadera Gspeing Skoly
CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145

Obr. ¢. 3.2.1.24: Slide 55 (zdroj: Veronika Laufkovd, Miluse Vondrdkovd)

E e s KR

Pouzivame popisny jazyk .

Pozitivni zpétna vazba:
* hovorime ve 2. osobé
,Darilo se ti dnes neskdkat ostatnim détem do reci.”

Negativni zpétna vazba:
* hovorime v 1. Ci ve 3. osobé
* nebo formuluje jako otazku

,Mohli bychom se pristé zamérit na ... / Co by ti
mohlo pomoci, abys pristé ...“

Kompetence leadera Uspé&iné Ekoly
CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0003145

Obr. ¢. 3.2.1.25: Slide 56 (zdroj: Veronika Laufkovd, Miluse Vondrdkovad)

Aktivita:
Lektor na zavér s Ucastniky vyzkousi aktivitu, tzv. tvarovani (viz obr. €. 3.2.1.26). Na flipchart napise
nasledujici priklady:

8+4=12

7+8=14

5+3=8

6+2=8

EVROPSKA UNIE
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Lektor instruuje Ucastniky, aby si jednotlivé zapsali prvni myslenku, kterd je po precteni napadla.
Nasledné dojde ke vzajemnému sdileni jejich napadd.

Tvarovani je takovy zplisob uceni, kdy se snazime podchytit lepsi pokusy tim, Ze na né upozornime.
Neopakovat stdle dokola, co dité déla Spatné. Musi védét, co je spravné, resp. spravnéjsi ve srovnani
s jeho méné UspéSnymi momenty.

PF.: Trenér, ktery pouzivd tvarovani, se divd na svého svérence, jak hraje jeden uder za druhym, a jen
¢as od ¢asu prerusi své mlceni upozornénim na to, co se povedlo, co bylo lepsi.

Neopakujeme ditéti stale dokola, Ze jeho vyslovnost byla Spatnd, ale snazime se v jeho pokusech najit
ty, které se mu vice povedly.

Nas Zivot tvarujme podle nasich predstav tim, Ze se vratime k tém okamziklim, které se nam vydarily,
a budeme reflektovat, co za tim stélo / diky ¢emu se tak stalo.

Obr. €. 3.2.1.26: Tvarovdni (zdroj: BAHBOUH, Radvan. Pohddka o ztracené krajiné: Psychologie
sebekoucovdni. llustrovala Jaroslava BICOVSKA. Praha: Qed Group, 2010. ISBN 978-80-86149-61-5.)

Nameéty pro zpétnou vazbu lektora:

Lektor mliZze pro zpétnou vazbu vyuzit jednak evalua¢ni dotaznik (v tisténé ¢i elektronické podobé),
jednak formu kladeni dotaz(.

Priklady polozek pro zpétnou vazbu:

e Byli jste spokojeni s obsahem bloku?
e Byl vyklad srozumitelny?
e  Byly aktivity zvoleny vhodné?
e Covam v pribéhu bloku Cinilo nejvétsi potize?
e Cosev pribéhu bloku podafilo/nepodatilo?
e (o byste se chtéli dozvédét?
e Splnil blok vase o¢ekavani?
e (o jste oCekavali od lektora?
e Splnil lektor vase ocekavani?
Dalsi doporuceni ke zpétné vazbé:

e Ucastnikim doprejte dostatek ¢asu a prostoru k diskusi a kladeni otazek.
e Ucastnikiim pozorné naslouchejte, abyste pochopili vyznam kladenych otdzek a nedoslo
k nedorozuméni.
e Pokud ve skupiné postiehnete, Ze je o dané téma zdjem, rozvijejte jej v diskusi.
e Vyzvéte Ucastniky k dalSim ndamétdm nebo postfehiim ke zlepseni.
e Zazpétnou vazbu podékujte.
Prostor pro pozndmky lektora:

3.2.2 BLOK ¢. 2 (Implementace formativniho hodnoceni)
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Cile bloku €. 2:

e Objasnit smysl formulace cil( aktivit.

e  Pochopit vztah mezi stanovovanim cilil a hodnocenim jejich dosazeni.

e Vyjmenovat prekazky a problémy, které mohou zkomplikovat proces sebehodnoceni.

e Pochopit vyznam sebehodnoceni pro uceni déti.

e Analyzovat vyhody ¢i nevyhody jednotlivych metod, technik a nastrojli formativniho
hodnoceni.

e Navrhnout vlastni plan zavadéni jedné metody, techniky ¢i nastroje formativniho hodnoceni
do praxe.

Rozsah:

e 3 hodiny (3 x 45 min.)

Obsah bloku €. 2 (aktivity, ukoly, pribéh):

Aktivita:

Lektor zahaji blok evokacéni aktivitou, v niz klade otazky.

Otazky lektora:

e Stanovujete si cile pro jednotlivé aktivity?
e Proc¢ ano/ne?
e K cemu ndm muiZe stanovani cild pomoci?
e 7naji tyto cile déti?
e Proc¢ ano/ne?

Lektor vyzve ucastniky k diskusi.

1. téma: Cile a proces uceni
Vyklad:

Lektor vysvétli cile a proces uceni. Opira se o powerpointovou prezentaci Implementace
formativniho hodnoceni (viz obr. ¢. 3.2.2.1).
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Cile a proces uceni

Kam jdu/sméruji?
k Kde se pravé nachazim?

Jak dal?

Kempetence leadera Gsping Skoly

dej. ElJt-DI'l:."ll' prezentace CZ.02.1.68/0.0/0.0,/16_032/0008145

Obr. ¢. 3.2.2.1: Slide 3 (zdroj: Veronika Laufkovd, Miluse Vondrdkovad)

A I"\'
Copes prsLrEy § et s

IS PG, T, v § T

Konkretizace dlouhodobého cile
pomoci dil¢ich cilG

e

Cinposti

Viitugy

Obr. 30 Spirila flustruje konkretizaci diouhodabého cite pomoct dilEich eili.

Zdroj: KREJCOVA, Véra, Jana KARGEROVA a Zora SYSLOVA. Individualizace v
materské Skole. Praha: Portal, 2015. ISBN 978-80-262-0812-9.
Kompetence leadera Uspé&iné Ekoly

Obr. ¢. 3.2.2.2: Slide 4 (zdroj: Veronika Laufkovd, Miluse Vondrdkovd)

Lektor vysvétli, jak lze stanovovat vychovné-vzdélavaci cile, a vyuZivd ktomu powerpointovou
prezentaci (viz obr. ¢. 3.2.2.3-3.2.2.5).
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Tri soucasticile

2. coudéla

- " domaci
Dité rozlisi | e
zvirata: ...
Zdroj: autorky prezentace Kompetence leadera Gspéing Skoly

C2.02. 3,680,000 0/16_032/0008145

Obr. ¢. 3.2.2.3: Slide 6 (zdroj: Veronika Laufkovd, Miluse Vondrdkovad)

Co je na takto formulovaném cili Spatné?

Zhubnu.

@ Nt~
P

|advoj obrdzku: httpsy//jak-Frbnout. 0u/10-1ipu - jak-ROned - USpesna-
zhubnouty) Kompetence leadera uspéiné Skoly
CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145

Obr. ¢. 3.2.2.4: Slide 7 (zdroj: Veronika Laufkovd, Miluse Vondrdkovd)
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Dobre stanovené cile

1. Konkrétni (ne prilis obecné).
Hodnotitelné (lze zjistovat jejich dosazeni)
Dosazitelné (adekvatni/primérena narocnost pro
déti)

4, Relevantni (dalezité; vybér obsahu vzdélavani
smérem k ditéti)

5. Casové vymezené (do kdy se ocekava jejich
naplnéni — na konci dne / tematického celku /
roku)

Kompetence leadera Uspé&iné Ekoly
CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145

Obr. ¢. 3.2.2.5: Slide 8 (zdroj: Veronika Laufkovd, Miluse Vondrdkova)
Aktivita:

Lektor rozda ucastnikim do dvojic pracovni listy (viz obr. €. 3.2.2.6, pfiloha 5.2.2.1). Smyslem aktivity
je, aby:

1) ucastnici rozdélili spravné a nespravné formulované cile;
2) unespravné formulovanych cil( aby nasli, v ¢em jsou chybné.
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Cile — cviceni 1

A) Rozdélte spravné a nesprivné formulované cile.
B) U nespravné formulovanych cili najdéte, v em jsou chybné.

Pozn. cile iidastniaim rozstithdme do skupin

Uéitel nauéi dité rozlisovat hudebni nastroje.

Dité se bude uéit pojmenovat &asti lidského téla.

Dité vyslovi adresu svého bydlisté.

Dité rozumi tomu, pro¢ méame zdravit dospélé.

Dité vyjmenuje hlavni postavy pohadky O Cervené Karkulce.
Dité pochopi, pro¢ se ma u¢it nazpamet fikanku.

Dite vysvétli fungovani traviciho systému.

Dité ma povédomi o tom, co piispiva k ochrané nasi planety.

Dité rozlidi, co prospiva a co $kodi nasemu zdravi.

Obr. ¢. 3.2.2.6: Cile (zdroj: Veronika Laufkovd, Miluse Vondrakovad)

Lektor vyzve Ucastniky, aby sdélili, které feSeni je podle nich spravné a proc¢. Nasledné si spole¢né
feknou spravné reseni.

EVROPSKA UNIE
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CvicCeni 1: Cile — spravné reseni

A) Rozdélte spravné a nespravné formulované cile.

B} U nespravné formulovanych cili najdéte, v éem jsou chybné.
* UCitel naudi dité rozliSovat hudebni nastroje.

* Dité se bude ucit pojmenovat ¢asti lidského téla.

* Dité vyslovi adresu svého bydlisté.

* Dité rozumi tomu, pro¢ mame zdravit dospélé.

* Dité vyjmenuje hlavni postavy pohadky O Cervené karkulce.
» Dité pochopi, pro¢ se ma uéit nazpamét fikanku.

» Dité vysvétli fungovani travici systému.

* Dité ma povédomi o tom, co pfispiva k ochrané nasi planety.
* Dité rozlisi, co prospiva a co Skodi naSemu zdravi.

Obr. ¢ 3.2.2.7: Reseni (¢ervené jsou oznaceny chybné odpovédi)

Aktivita:

Lektor nasledné vyzve Ucastniky, aby seradili z hlediska déti cile od nejméné ndrocného po nejvice
narocny:

Dité vyslovi adresu svého bydlisté.

Dité vyjmenuje hlavni postavy pohddky O Cervené karkulce.
Dité vysvétli fungovani traviciho systému.

Dité rozlisi, co prospiva a co skodi nasemu zdravi.

Lektor mUZe vyzvat Ucastniky, aby odpovédi pfisli zapsat do pfipravené pyramidy na flipchartu:

Obr. ¢. 3.2.2.8: Ndvrh mozZného vzhledu pyramidy (zdroj: Veronika Laufkovd, Miluse Vondrdkovd)

Smysl cviceni lektor vysvétli na slidu prezentace (viz obr. €. 3.2.2.9). Zacdina od toho, co je pro dité

v vy

nejméné obtizné, tedy zapamatovani, naopak nejtézsi je pouZiti v redlném Zivoté.
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Ndarocnost myslenkovych operaci
(,codéla dité s ucivem®)

Kompetence leadera uspéiné Skoly
£2.02.3.68/0.0/0.0/16_032/D00R1A5

Obr. ¢. 3.2.2.9: Slide 10 (zdroj: Veronika Laufkovd, Miluse Vondrdkova)
Aktivita:

Lektor ucastniky vyzve, aby vysSe uvedené cile zaradili do myslenkovych operaci (feseni viz nize):

Cviteni 3: Zafadte ,spravné” stanovené cile do kategorii
myslenkovych operaci- reseni

Zapamatovani:
* Dité vyslovi adresu svého bydlisté.
Porozuméni:

* Dit& vyjmenuje hlavni postavy pohadky O Cervené
karkulce.

Analyzovani:

* Dité vysvétli fungovani travici systému.

Pouziti:

* Dité rozlisi, co prospiva a co skodi nasemu zdravi.

Kompetence leadera uspéiné Skoly
£2.02.3.68/0.0/0.0/16_032/D00R1A5

Obr. & 3.2.2.10: Reseni myslenkovych operaci (zdroj: Veronika Laufkovd, Miluse Vondrdkovd)
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2. téma: Sebehodnoceni
Aktivita:

Lektor se v dalsi ¢asti bloku vénuje tématu sebehodnoceni. Cést zahdji evokacni aktivitou, kdy
Ucastnikim klade otazky:

e Proc je hodnoceni druhych i sebe tak obtizné?

e Co ovliviiuje nasi schopnost hodnotit ,,objektivné“?

e Jaky je vztah mezi hodnocenim a sebehodnocenim?
Lektor necha ucastnikim dostatek prostoru pro zamysleni se nad otazkami. Odpovédi mohou
zaznamenat na papir. Nasleduje diskuse Gcastnikd.

Lektor rozdéli ucastniky do skupin po 3—4 lidech, aby diskutovali, jak rozumi témto pojmuim:

1.Halo efekt 4. Efekt poradi

2. Pygmalion |5. Rustové

efekt nastaveni mysli

3. Golem efekt | 6. Metakognice

Obr. ¢. 3.2.2.11: Porozumeéni pojmim (zdroj: Veronika Laufkovd, Miluse Vondrdkova)

Lektor vyzve Ucastniky, aby si zvolili mluvciho, ktery fekne, na ¢em se skupina shodla. Potom lektor
pojmy vysvétli a ma pri tom pusténé slidy prezentace (viz obr. ¢. 3.2.2.12-3.2.2.15).
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Halo efekt

* Psobeni prvniho dojmu, ktery si ucitelka o ditéti

ucini na zakladé jednoho jeho projevu.

* Toto ocekavani byva dlouhodobé, ma jistou miru

setrvacnosti a ma tendenci hodnotit zpravidla

pouze to chovani, které potvrzuje nase ocekavani

(Tomanova, 2006).

* Toto hodnoceni muze dité demotivovat v dalsim

procesu ucenia v komunikaci s ucitelkou.

Kompetence leadera Gspésné Skoly

CL02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145

Obr. ¢. 3.2.2.12: Slide 13 (zdroj: Veronika Laufkovd, Miluse Vondrdkovd)

- St Ky
Pygmalion/Golem efekt

Sebesplnujici
predpovédi/proroctvi: Osobnost
ditéte je formovana vlivem
ucitelova ocekavani, jak se dité
bude chovat, jaké je, popripadé
kym se stane.

Pygmalion efekt: Ucitel ziskd o
ditéti pozitivni dojem, potom
vytvari takové podminky, Ze se
zlepseni ditéte skutecné dostavi.

(2droj obeazhu
batps://cz piterast com/pin/69686174
312177780/

Kompetence leadera uspéing Skoly
CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145

Obr. ¢. 3.2.2.13: Slide 14 (zdroj: Veronika Laufkovd, Miluse Vondrdkovd)
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Golem efekt

» Ucitel ziska o ditéti negativni
dojem (Ze nema moznost se
zlepsit, néco naucit, ...).

» Ucitel se chova k ditéti
odmitavé, kritizuje ho.

* Dité rezignuje a zacne se
zhorsovat.

tpey/dmacky.ca/jani eopn w6l prazsky-
Raoalista- 97380071465 . )
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Obr. ¢. 3.2.2.14: Slide 15 (zdroj: Veronika Laufkovd, Miluse Vondrdkovd)

- "”'~ gt OO r\'\lfl
Efekt poradi

* Dojem z vykonu prvniho jedince pGsobi
na hodnoceni nasledujiciho jedince
(Tomanova, 2006)
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Obr. ¢. 3.2.2.15: Slide 16 (zdroj: Veronika Laufkovd, Miluse Vondrdkovad)
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Aktivita/poslech:

Lektor Géastnikdm pusti kratké 10minutové video C. Dweckové: Nastaveni mysli (2017), zabyvajici se
rastovym vs. fixnim nastavenim mysli:

https://www.ted.com/talks/carol dweck the power of believing that you can improve#t-12050.

Po videu lektor klade Ucastnikim otazky:

e  Patfili byste spiSe k lidem s fixnim, nebo rlstovym nastavenim mysli?
o Jak s détmi mame, resp. nemame podle Dweckové komunikovat, abychom u nich podpofili
rastové nastaveni mysli?
e Cosiztohoto videa odndsite do své praxe?
Lektor nechd ucastniky nad polozenymi otdzkami diskutovat.

Vyklad/shrnuti:
Lektor shrne téma:
Clovék s fixnim nastaveni mysli:

o vyhyba se vyzvam,;

e U prekazky se snadno vzdava;

e  Usili nevnima jako plodné;

® nepfijima negativni zpétnou vazbu;

e citi se Spatné, kdyz vidi Uspéch ostatnich.
Clovék s ristovym nastavenim mysli:

e pfijima vyzvy, tési se na né;
e tvdfiv tvar prekdzkdm vytrva;
e  Usili vnima jako cestu k mistrovstvi;
e  kritiku vnima pozitivné (Ze ho posouva, uéi se ho délat lepsim);
e v Uspéchu ostatnich vidi inspiraci.
Efektivni nejsou ani pochvaly, ani tresty, ani odmény (snizuji vnitfni motivaci k uceni).

Efektivni je povzbuzovani k vétSimu Usili — projevovani vysokych ofekavani —silné pfesvéddeni, ze dité
muze uspét, kdyZ se bude hodné snazit, kdyZ vyvine dostate¢né vysoké usili.

Dité musi véfit, Ze svou pili mize dosdhnout Uspéchu, zvladnout ukol.

Proto by povzbuzovani ucitele mélo smérovat hlavné na snahu a Usili déti, na pokrok a rlst (na to, ¢eho
dosahly procvicovanim, vytrvalosti, vhodnym postupem atd.), napft.:

e Libilo se mi, jak moc ses dneska snaZzila pfi stfihani snéhovych vlocek.
e Kazdému z nas trva uceni rlzné dlouho. Budes-li se takhle i nadale snazit, zvladnes to.
e Kazdy se udi jinak. Zkusime najit zpUsob, ktery vyhovuje tobé.

Chvala by se neméla tykat osobnostnich vlastnosti ditéte, ale jeho snahy a Uspécha!

(DWECK, Carol S. Nastaveni mysli: novd psychologie tspéchu, aneb, naucte se vyuZit svij potencidl.
Vydani druhé, aktualizované. Prelozil Katefina ESNEROVA. V Brné: Jan Melvil Publishing, 2017. Zadna
velkd véda. ISBN 978-80-7555-032-3)

3. téma: Metakognice

Vyklad:
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https://www.ted.com/talks/carol_dweck_the_power_of_believing_that_you_can_improve#t-12050

Lektor sezndmi Ucastniky s pojmem metakognice za pomoci slidu prezentace (viz obr. ¢. 3.2.2.16—
3.2.2.20).

Meta kogn IC€ (witiam, 2011, 5. 148)

= reflexe svych vlastnich uéebnich procesl, podporuje
sebepoznani, sebevédomi i rozvoj studijnich schopnosti,
pomaha regulovat proces uceni, uvédomit si vlastni
pokrok, posiluje odpovédnost za vykon.

L]

Metakognice obsahuje:

-

védomi toho, co jedinec zna (metakognitivni znalost),
* co umi (metakognitivni dovednosti)

* co vi o svych vlastnich poznavacich schopnostech
(metakognitivni zkuSenost).

Kompetence leadera uspéiné Skoly
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Obr. ¢. 3.2.2.16: Slide 17 (zdroj: Veronika Laufkovd, Miluse Vondrdkovad)

Nova taxonomie vzdélavacich cild — dimenze
myslenkovych procest (Marzano, Kendall, 2007)

Pouiiti
Analyzovani

Pochopeni

Zapamatovani
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Obr. ¢. 3.2.2.17: Slide 18 (zdroj: Veronika Laufkovd, Miluse Vondrdkovd)
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Soucasti metakognice o, cendai, 2007

1. Co je cilem mého uceni? Co nového se naucim?
(MONITOROVANI OSOBNICH CiLU/PRINOSU)

2. Co mi obvykle pomaha se néco naucit? Jak jsem
fesil podobnou Ulohu v minulosti?
(MONITOROVANI PROCESU UCENI)

3. Co mi nenijasné? Cemu na tom vlastné
nerozumim? Které casti uciva nerozumim?
(MONITOROVANI SROZUMITELNOST)

4. Jaké dalsiinformace potrebuji ziskat? Kde mohu
ziskat potfebné informace? (MONITOROVANI(
PRESNOSTI)

Kompetence leadera uspéiné Skoly
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Obr. ¢. 3.2.2.18: Slide 19 (zdroj: Veronika Laufkovd, Miluse Vondrdkovd)

Nova taxonomie vzdélavacich cild — dimenze
myslenkovych procesti (Marzano, Kendall, 2007)

pL.Y
Pouziti

Analyzovani

Pochopeni

Zapamatovani
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Obr. ¢. 3.2.2.19: Slide 20 (zdroj: Veronika Laufkovd, Miluse Vondrdkovd)
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Slozky seberegulace (self-system)

1. Motivace Jakou mam motivaci se tomu naucit?
2. Emoéni odezva Jaké pocity to ve mné vyvolava?
3. Vnimani vlastni zdatnosti Jaké mam Sance uspét?

4. Osobni vyznamnost Jak je to pro mé osobné dulezité?

Kompetence leadera uspéiné Skoly
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Obr. ¢. 3.2.2.20: Slide 21 (zdroj: Veronika Laufkovd, Miluse Vondrdkovd)

4. téma: Sebehodnoceni déti v materské Skole

Vyklad:

Lektor pokracuje vykladem na téma Sebehodnoceni déti v materské skole.

Déti jsou schopny sebehodnoceni cca od 3 let, kdy se utvafi védomi socidlniho Ja (védomi jedinecnosti).
Dité vnima, jak se k nému chovaji druzi, a na tomto zakladé si vytvafi vztah k sobé samému.

Déti od 3 do 6 let mivaji velmi vysoké sebehodnoceni.

Se sebehodnocenim pomaha stanovovani vychovné-vzdélavacich cill: Pokud détem neni jasné, kam
sméruji / co se maji naucit, jen tézko mohou pochopit informace o tom, jak se jim dafi na cesté
k tomuto cili.

Déti se s cili vydavaji na pomyslnou cestu vlastniho uceni a na jejim konci se vraceji zpét, aby si
uvédomily, jaka v jejich védomostech, dovednostech nastala zména.

DulezZita je potfeba se k cilim pribézné vracet, zhodnocovat, zda se k cili déti blizi, a poskytovat jim
odpovidajici ukoly a formujici zpétnou vazbu, kterd ovlivni jejich celkovy vykon.

Idedlni je takovy stav, kdy kazdé dité pracuje na Urovni svého osobniho maxima a pfitom svoje uceni
zvlada, rozumi mu a proziva svlj osobni Uspéch, ktery vede k motivaci pro danou ¢innost.

Sebehodnoceni ve formativnim hodnoceni
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Dovednost, pfi niz déti:

e Samy rozpoznaji, zda dosahly stanoveného cile.

e Uvedou, co jim k tomu pomohlo.

o Reflektu;ji kvalitu vlastni prace.

o |dentifikuji své silné stranky.

o Identifikuji své slabé stranky.

e  Planuji, co udélat do pfristé (stanovuji si realné cile a postupy do budoucna), a to vse za Ucelem

zlepseni.

Sebehodnoceni vypovida o implicitnich jevech, které ucitel jako vnéjsi pozorovatel vnimat nemdize,
napr. spokojenost ditéte s dosazenym vysledkem apod.

Jak zacit se sebehodnocenim?
Jiz od zacatku by mél ucitel vnaset do premysleni déti otazky:

e Jak déti svoji praci hodnoti?
e Proc svoji praci hodnoti tak, jak ji hodnoti?
Priklad:

Déti ze svych 18 obrazk( vybiraji 13 obrazkd do kalendare pro rodi¢e — musi vybirat ty, které se libi jim,
které by se mohly libit rodi¢cdm. Klademe jim i otdzku: Pro¢? — aby postupné umély své rozhodnuti
zdlivodnovat.

a) Sebehodnoceni pohybem
Déti:

e ukdZou palcem nahoru, dolli, uprostied (na znameni toho, jak samy hodnoti svou miru
spokojenosti);
e zvednou ruku nahoru, nechaji ji na stolec¢ku ¢i nékde uprostied;
e pracuji s celym télem (posadit se, do diepu, stoupnout si apod.);
e zaujmou pozici na linii mezi oknem a dvefmi apod.
b) Sebehodnoceni grafickym symbolem

V ucebné rozmistime cedulky se symboly (veselé slunce, slunce mirné schované za mrakem, ¢erny
mrak; klasické emotikony apod.) a déti se pfi hodnoceni postavi ke znacce, ktera podle nich vystihuje
jejich vykon.

Znacky si mohou kreslit pod hotovy ukol apod.

Emotikony — musi mit jasnou posloupnost, aby byly détem srozumitelné (viz obr ¢. 3.2.2.21).
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Obr. ¢. 3.2.2.21: Emotikony (zdroj: https://www.123rf.com/clipart-
vector/happy_smiley.html?sti=Irr4q1jtOlxrx1q4tx|)

Lektor na slidech ukaze ptiklady sebehodnoceni v MS (viz obr. €. 3.2.2.22-3.2.2.25).

Slunicka a mracky
Jasno, polojasno, zatazeno

Zdroj obrazk(: https://slideplayer.cz/slide/2694109/, citovano 14. 7. 2019

Kompetence leadera Uspéiné skoly
(€2.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145

Obr. ¢. 3.2.2.22: Slide 24 (zdroj: Veronika Laufkovd, Miluse Vondrdkovd)
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Technika semaforu:
Kolicky se Jmeny, fotografle déti

Zdroje: https://cz.pinterest.com/pin/369435975679371320/; https://www.imageneseducativas.com/semaforo-del
comportamiento-buhos-y-otras-propuestas/; https://slideplayer.cz/slide/2694109/, gitova Br s N
LT LIER e / KNPt dict R3tera tspainé koly,
70231 (RNOM 0K NI2/0N0R14S

Obr. ¢. 3.2.2.23: Slide 25 (zdroj: Veronika Laufkovd, Miluse Vondrdkovd)
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Obr. ¢. 3.2.2.24: Slide 26 (zdroj: Veronika Laufkovd, Miluse Vondrdkovd)
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B = 0
Vrstevnické uceni
a vyuziti semaforu

dité pracuje a nepreje si byt
ruseno.

« Zelena: dité ma jiz hotovo a hleda ty,
ktefi zadaji o pomoc (zdroje obrazka:
nevnucuje se, pomoc ale nabizi.

dité si samo nevi rady a rika si HOTOVO
. ceci dadi prézi
o podporu kamarada.

PRACUN
e i 19 debbe

« Cervena: dité vibec nerozumi/neumi
a potrebuje pomoc ucitelky.

e 2 QRN 3 Ly AL RRLMNY D
wra

(Zdroje obrazkix tps/edutanion crfwp- coment/ ipinads 2015/ 03/ Zra TR I mb;
CHa1ptaton.d 3
1=
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Obr. ¢. 3.2.2.25: Slide 27 (zdroj: Veronika Laufkovd, Miluse Vondrdkovd)

Ukol:
Lektor zada ucastnikim ukol. Budou pracovat ve skupinach po 3—4 lidech.

e Pokuste se ve skupiné vygenerovat vhodné obecné otazky k sebehodnoceni déti (hodnoceni

ukolu).
e Zasobarna otazek k sebehodnoceni v komunitnim kruhu:
Sebehodnoceni déti

V souvislosti s cilem vzdélavani (co bylo cilem aktivity) a kritérii hodnoceni (jaké bylo zadani prace).

Sebereflexe pozitivnhi emoce:

Co té dnes nejvice bavilo?

Z ¢eho jsi mél pfi praci radost?
Potteboval jsi od nékoho pomoci?
Co se ti podarilo?

Pomohl jsi nékomu ty?

Sebereflexe negativni emoce:

Bylo néco, co jsi nezvladl?

Co ti délalo starosti?
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Co bys udélal jinak?
Je néco, co jsi mohl udélat |épe?
Co pristé budes délat jinak?

Sebereflexe mysleni/uceni:

Co by té jesté zajimalo?

Naucil ses dnes néco nového?

Co bys potreboval, aby se ti pracovalo lépe?
Co bys kamaradovi poradil pro pristé?

Jak jste postupovali pfi praci na...

Co vas zaujalo?

Prekvapilo té néco?

Sebehodnoceni déti — otazky

Jak se ti pracovalo?

Co jsi prozival?

Nastaly prekazky?

Co ti dalo nejvétsi praci?

Co se ti povedlo?

Udél3s pristé néco jinak?

Co bys navrhoval?

Zavérecné hodnoceni v kruhu na koberci
Pozn.: Po kruhu mUze putovat micek ¢i manasek a ten, kdo ho ma v ruce, se vyjadri.
Détem klademe oteviené otazky typu:
Jak se ti dnes pracovalo?

Jak se ti libily dnesni aktivity?

Ktera ¢innost se ti nejvice libila?

Co té dnes nejvice zaujalo?

Kterou ¢innost by sis rada zopakoval/a?
Jak se ti pracovalo na tabuli?

Co pro tebe bylo dnes nové?

Co se ti dnes podafilo nejlépe?
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Co té nejvice potésilo?

Co ses dnes naucil/a?

Co ses dnes dozvédél/a?

Co by ses jesté chtél/a dozvédét?

Co pro tebe bylo dnes nejzajimavéjsi?

Co té prekvapilo?

Jak se ti dafilo pfi ....?

Jaky pokus si udélal/a?

Co ses dnes dozvédél/a?

Co pro tebe bylo lehké?

Ktery ukol byl pro tebe tézky?

Cim si nejsi jisty/a?

Co by sis jesté rad zopakoval/a?

Jak ses citil/a pfi hres...?

Jak ses citil/a pfti reseni ...?

Jak jsi spokojeny/a se svym dnesnim vytvorem?
Jak se ti dnes pracovalo ve skupiné?

Co byl zménil/a?

Co bys pristé udélal/a jinak?

Bylo néco, co se ti nelibilo a chtél bys to délat jinak?
Pomohl/a jsi dnes nékomu?

Jaky pocit jsi mél/a z toho, Ze jsi nékomu pomohl/a?
Ktery kamarad ti dnes pomohl?

Chtél/a bys nékoho pochvalit? Pro¢?

Jaké chovani kamarada se ti nelibilo a proc?

Pozn. 1: Na zdvér détem podékujeme a spolecné si zatleskame.
Pozn. 2: Otazky muZeme nahrdvat na digitdlni mikrofon a ddle s nimi pracovat.

Také je mozné, aby dité/moderdtor poklddalo otdzky dalsim détem.
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Zdroj otazek: BALLONOVA, Blazena, Olga FILAKOVA, Soria HANZALOVA, et al. Skolka hrou: vychovné-
vzdéldvaci ¢innost: odbornd metodickad prirucka pro didaktickou praxi v materskych skoldch s moZnosti
vyuZiti digitdlniho edukacniho obsahu a interaktivnich metod. Druhé vydani. PreloZila Veronika
DAVIDOVA, prelozil Jana POLENDOVA. Praha: EDULAB, [2016]. ISBN 978-80-906082-4-5.

5. téma: Vrstevnické hodnoceni a uéeni

Vyklad:

Lektor se v této ¢asti vénuje tématu Vrstevnické hodnoceni a uceni. Lektor vysvétli pojem vrstevnické
hodnoceni:

e Déti se hodnoti navzajem.
e Je vhodné nastavit dopredu pravidla: ohleduplnost, sluSnost, ocenéni toho, co se povedlo, az
potom navrhy na zlepseni (co se nepovedlo, ...).
e Mluva a hodnoceni ucitele (viz prvni blok) jsou pro déti vzorem.
e Plati, Ze dité se muzZe kdykoliv hodnoceni kamarada vzdat (nemusi hodnotit jeho praci).
e Nehodnotime nikdy osobnost ditéte, zaméfujeme se na proces a vysledek prace.
Lektor predstavi moznosti formativniho hodnoceni vytvarnych Cinnosti. Je nutné:

e stanovit cil a kritéria jeho splnéni;

e seznameni déti s cilem a kritérii (motivace);

e vystoupeni ditéte — ukadze ostatnim svij obrazek;

e sebehodnoceni ditéte — jak ono si mysli, Ze se mu obrazek poved|, zda splnilo zadana kritéria,
jak se mu pracovalo, za co by se chtélo ocenit ...;

o hodnoceni ostatnich déti — nejprve ocenéni, teprve potom, co by se dalo udélat Iépe a co by
mohlo pro pfisté pomoci pracovat lépe;

e zavéretné hodnoceni ucitele.

Lektor uvede pfiklad prostrednictvim slidu prezentace (viz obr. ¢. 3.2.2.26).

Dvé hvézdicky a jedno prani

* Déti hledaji na praci/projevu kamarada dvé véci,
které oceni a jednu véc mu doporuci/pfeji, aby

zlepsil. {z
=

{adroje phraghi
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Obr. ¢. 3.2.2.26: Slide 31 (zdroj: Veronika Laufkovd, Miluse Vondrdkovd)

Lektor popiSe pozitiva a vyzvy vrstevnickych hodnoceni.

Pozitiva:

Hodnoceni je feceno jejich jazykem, obycejné, bez velkych slov — rozumi mu.

Je informacné bohaté (dité neziskava zpétnou vazbu jen od ucitele, ale mize ji ziskat i od vSech
déti ve tridé).

Déti se uci komunikovat se svymi vrstevniky — rozviji své komunikacni dovednosti, slovni
zasobu — jakym zplisobem posoudit projev, jak klast otazky, jak reagovat na tvrzeni ostatnich,
jak aktivné naslouchat.

Zapojuji se i déti, které jsou za jinych okolnosti pasivni.

Hodnoceni je velice citlivé na klima tridy (mGzZete si dovolit tam, kde vite, Ze déti k sobé budou
ohleduplné a zpétnou vazbu od svych kamaradu prijmou).

MuZe byt naro¢né na ¢as, mladsi déti neudrzi pozornost

Tzn. zapojovat Ize mensi pocty déti (zacit s ndcvikem ve skupinkach) pfipadné losovat a nechat
hodnotit jen nékteré z déti.

Zamérit se na hodnoceni — budovat pozitivni klima tfidy.

6. téma: Dité coby aktivni participant na uceni a hodnoceni

Vyklad:

Lektor se snazi ucastnikim popsat dité coby aktivniho participanta na uceni a hodnoceni za vyuZiti
prezentace (viz obr. ¢. 3.2.2.26-3.2.2.28).

_ O cem bych
Co mi se cht

Hodnoceni aktivit ohpadlo e chid

- redét
obtiiné (-) vice (7]

Po dokonceni prace déti uvadéji:
* 1 véc, kterd se jim na daném ukolu zdala snadna (+),
* 1 véc, ktera jim pripadala obtizna (-),

* 1 véc, kterd pro né byla zajimava (Interesting) / o ¢em
bych se chtél/a dozvédét vice (?).

Zaznamenavani odpovédi ucitelkou na pfipravenou tabuli
/ flipchart / barevné listecky.

Vhodné se vracet k aktivitam, které détem délaly obtize
nebo které je zaujaly.

Kompetence leadera uspéiné Skoly
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Obr. ¢. 3.2.2.26: Slide 35 (zdroj: Veronika Laufkovd, Miluse Vondrdkovad)
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Hodnoceni aktivit
v komunitnim kruhu

* Slovnim projevem s vyuzitim pfedpony nej
(nejlepsi x nejtézsi x nejrychlejsi x nejzabavnéjsi x
nejoblibenéjsi, nejveselejsi...)

* Slovnim projevem s vyuZitim stupniovani pridavnych

WO W WO

jmen (tézké-tézsi-nejtézsi x lehké-lehci-nejlehdi ...)

* Slovnim projevem s vyuZitim citoslovci (jupi, hura,
hip hip hura, br, minam, mnam, mnam, achich,
achich, ach...)

Kompetence leadera uspéiné Skoly
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Obr. ¢. 3.2.2.27: Slide 36 (zdroj: Veronika Laufkovd, Miluse Vondrdkovd)

Hodnoceni aktivit
v komunitnim kruhu

* Nonverbalné (mrkdanim x mavanim x dupanim x
tleskanim...pantomimicky)

* Obrazkem (pfiloZenim karty vyjadfujici
emoce=Kkarty: ,Cesta k sobé, Cesta Zivotem*)

» Pohybem (vyskokem, poskoky, diepy, lezenim na
zadech nebo na brise, holubickou, vyhazovanim
satku do vysky...)

Kompetence leadera uspéiné Skoly
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Obr. ¢. 3.2.2.28: Slide 39 (zdroj: Veronika Laufkovd, Miluse Vondrdkovad)

Zavér/shrnuti:

Lektor provede zavérecné shrnuti bloku (viz obr. ¢. 3.2.2.29-3.2.2.32).

EVROPSKA UNIE
Evropskeé strukturalni a investi¢ni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani HINISTERSTVO SKOLSTV




Predpoklady uspésného zavedeni FH
do praxe MS

* Vnitini pfesvédceni uéitell o fungovani FH — o pozitivnim efektu na rozvoj
déti.
+ Seznameni rodicd s myilenkami FH a podpora jeho vyuZivani

+ Spoluprace mezi uciteli, vytvofeni prostoru pro reflexi a sebereflexi, sdileni
zkuienosti s kolegy.

+ Zasadni pro FH nejsou metody/ techniky / nastroje jako takové, ale
respektujici komunikace, zaloZena na popisném jazyku zpé&tné vazby
(konstruktivni vécné hodnoceni).

* \lyberte si 1 metodu / techniku / nastroj, ktery budete postupné s détmi
rozvijet.

+ Zavadéni FH je postupny a pomaly proces!

Kompetence leadera uspéiné Skoly
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Obr. ¢. 3.2.2.29: Slide 40 (zdroj: Veronika Laufkovd, Miluse Vondrdkovd)

Jaké zmény pfivyuzivanim FH proZzivaji déti?

* Lépe se v MS citi, spolupracuiji, zlepSuje se jejich
chovania komunikace

* Vice se toho nauci
*» Uceni je vice bavi a uci se snaze a rychleji
* Vice si uvedomuiji, co a proc se uci

» Zlepsuje se tridni klima

Kompetence leadera uspéiné Skoly
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Obr. ¢. 3.2.2.30: Slide 41 (zdroj: Veronika Laufkovd, Miluse Vondrdkovad)
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Jaké dopady ma zavadéni FH na ucitele?
* Vice premysli nad pfipravou aktivit

* PouZivaji méné odmeén a trest(l, povzbuzuji déti a
projevuji viru ve schopnosti déti

* Snazise vice respektovat individualitu ditéte

* Zaméruji se na seberegulaci Zaka (skrze
sebehodnoceni)

* Kladou vétsi ddraz na spolupraci s rodici

Kompetence leadera uspéiné Skoly
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Obr. ¢. 3.2.2.31: Slide 42 (zdroj: Veronika Laufkovd, Miluse Vondrdkovd)

ProC pouzivat FH?
. Qtence leadera Uspéiné Lkoly

£2.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145

Obr. ¢. 3.2.2.32: Slide 37 (zdroj: Veronika Laufkovd, Miluse Vondrdkovd)

Nameéty pro zpétnou vazbu lektora:

Lektor m(iZe pro zpétnou vazbu vyuzit jednak evaluacni dotaznik (v tisténé Ci elektronické podobé),
jednak formu kladeni dotaz(.

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI,

MLADEZE A TELOVYCHOVY




Priklady polozek pro zpétnou vazbu:

e Byli jste spokojeni s obsahem bloku?
e Byl vyklad srozumitelny?
e  Byly aktivity zvoleny vhodné?

e Covam v pribéhu bloku cinilo nejvétsi potize?
e Cosev pribéhu bloku podaftilo/nepodafilo?
e (o byste se chtéli dozvédét?

e Splnil blok vase o¢ekavani?

e (o jste ocekavali od lektora?

e Splnil lektor vase ocekavani?
Dalsi doporuceni ke zpétné vazbé:

e Ucastnikim doprejte dostatek ¢asu a prostoru k diskusi a kladeni otazek.

e Ucastnikiim pozorné naslouchejte, abyste pochopili vyznam kladenych otdzek a nedoslo
k nedorozuméni.

e Pokud ve skupiné postiehnete, Ze je o dané téma zdjem, rozvijejte jej v diskusi.

e Vyzvéte Ucastniky k dalsim ndmétim nebo postfehlim ke zlepseni.

e Zazpétnou vazbu podékujte.

Prostor pro poznamky lektora:

3.2.3 BLOK ¢. 3 (Stanovovani kritérii hodnoceni)
Cile bloku ¢&. 3:

e Vysvétlit vyhody kriteridlniho hodnoceni.
e Predlozit klady a zapory jednotlivych typu kritérii — na diagnostickych materialech vyuZivanych
v materskych Skolach.
e Navrhnout vylep3eni vlastnich materidl&i pouzivanych v MS.
Rozsah:

e 2 hodiny (2 x 45 min.)

Obsah bloku €. 3 (aktivity, ukoly, pribéh):

1. téma: Stanovovani kritérii hodnoceni

Aktivita:

Lektor zacne blok evokacni aktivitou, kdy ukaZze ucastniklim nasledujici slide powerpointové
prezentace Stanovovani kritérii hodnoceni (viz obr. ¢. 3.2.3.1).
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g

Mate méritka na to, jak ma vypadat
a chutnat babovka?

A

23
P& 2

2]
2

P

Kompetence leadera uspéing Skoly
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Obr. ¢. 3.2.3.1: Slide 2 (zdroj: Veronika Laufkovd, Miluse Vondrdkovad)
Smyslem je, aby se Ucastnici zamysleli nad tim, jaka jsou kritéria hodnoceni obecné.

Kritéria hodnoceni ,jsou méfitka, kterymi poméfujeme kvalitu riiznych produkti” (CHVAL, Martin. Jak
pozname, Ze se zaci néco naucili? In K. Stary (Ed.), Pedagogika ve skole. Praha: Portal, 2008, s. 47-67)

Kritéria hodnoceni maji Uzkou vazbu na vychovné-vzdélavaci cile.

Otazky lektora:
e Pouzivate ve své praxi kritéria hodnoceni?
o Kde?
e Proc?

eV ¢em vam pomahaji?
Lektor dava ucastnikdim kratky ¢as na promysleni odpovédi a nasledné si jejich reakce vyslechne.

Vyklad:

Lektor predstavi typy kritérii a hodnoceni. Lektor se opira o prezentaci Stanovovani kritérii hodnoceni
(viz obr. €. 3.2.3.7-3.2.3.13). Lektor pfi této pfrileZitosti rozda ucastnik(im nakopirovanou pfilohu
5.2.3.1a5.2.3.2, kterou maji také k dispozici v LMS UNIFOR.
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Bl = 5
,Checklist“— jen odskrtavame polozy

Dité a jeho télo

[ 7
widoméni 5t viastniho tia : - —
rozvo) pohybovych schopnost! a zdokonalovani dovednosti v ob(:sn ::t;ép;d)c;wm /
no(ojﬂy {koordinace a rozsahu pohybu, djchini, koordinace ruky a %
oviddini pohybového aparitu a télesnych funkd

02vo] a ulivani viech smysld o = | ; | |
rozvoj fyzicke | psychické 2datnostt | |
osvojent st visku pliméfenych praktickych dov«umu. o= | - |
esvojent si poznatkil o téle a jeho 2dravi, o pohybovych tinnostech a jef

kvalité

- a . - /
osvojeni si poznatk a dovednosti ddlefitych k podpofe zdravi, berpedi, osob
i 1]
pohody | pohody prostied: . — .
wytvifen! adravych Hvotnich nivykl a postojd jako zikladd 2dravého Hvotn
|5 b

y iz pfiloha 1).
Zdroj: Evaluace ve vztahu ke kli¢covym kompetencim (cely dokument viz pfiloha 1)
In Krjéjéové, Kargerova, Syslova, 2015. e AR

(2.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145

L A YSLOVA,
Obr. & 3.2.3.2: Slide 5 (zdroj: KREJCOVA, Véra, e ot 1a e 60.262.
’ské Skole. Vydani prvni. Praha: Portal, : '

Zora. Individualizace v matef'ské $kole. iy 0812-9)

1

K individualizaci vzdalgyang PFispiva takeé fakt, 70
nech nestrukturuji vzdalgvaci nabidku v TVP

jakysi .&védsky stil, 2
détf vybirs takove Einnosti, které budou v dany m,
dat potfebdm deétf a vyhovovat aktuglng situaci,

Pro hodnocent toho, k

oment co nejvice odpovi.

jakym vzdélavacim cildm sméfovala realizovans |
nabidka, vyuzivaji pedagogove evaluani tabulky zaméfené na dilef cile
z péti vzdélavacich oblast a klicové kompetence RVP pV.

UkdZeme s, jak realizované téma vyhodnotila Romana Gerna.

Otézka, kterou si pii evaluaci Kiadla: Vedla vzdélavaci nabidka v reali-
zovaném tématu .Lidské 80" k rozvoji kifovgich kompetenci? Kterjch?
(Upozortujeme, Ze se nejedni o vyhodaocovnt Grovné kliigovych kompe-
tenci dét. Nehodnotime, zca kompetence dat; maji nebo nemajf, ale to,
2da mély pileitost si je osvojovat).

Tab. 13 Evaluace ve vztahu ke kii¢ovym kompetencim

| Komsetence k = i |
Soustleding pozonje, zkoum, objevuie, viima 51 souvislosts, experimentuje 3 utiva pfi| /
| fom jednoduchych pojms, znakd, symboiz,

- — — |
‘ Ziskanou zusenost uplathuje v praktickich situacich a v daltim otent,

S eiomentrnl poznathy o svite 6, kultury, phvady | techaiky. ktery dité sbidopa
| 0 jeho raemanitastech » proménich. Orientuje se v idu a déat prostied, ve ktemc.
#

| e it Nt ma o spont, v s . co 2 i i B —————1——
| Chee porazumit vicem, jevim a dEjim. které kolem sebe vidl. Poandvd, Je se mide
[ mnohey nautit, raduje se 2 toho, co samo dokdzats 3 viadio.

Obr. 29 Samostatna &innost v centru dilna: pohyblivé lidské télo
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<A s { a Zora SYSLOVA.
br. & 3.2.3.3: Priloha 5.2.3.1, édst 1. (zdroj: KREJCOVA, Véra, Jana K@Zﬁ?ﬁé’glz- o
obr ¢ 'In'd;‘vi'dualizace v matefské Skole. Praha: Portdl, 2015. ISBN 978-
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Kompetence socislnf a personsini Zpracovala: Mg Vera Krejtous, Ph.D., 2007. Zaroj: RYP ;
Samostatnd se rozhoduje o svych Einnostech. Ui si vytvoRt nazor a vyj4dAit jej. (. VOP Praha, 2004,
Uvédomae si, ze za sebe i své jednani odpavids a nese disiedky.
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Obr. & 3.2.3.4: Priloha ¢ 5.2.3.1, &dst 2. (zdroj: KREJCOVA, Véra, Jana KARGEROVA a Zora SYSLOVA.
Individualizace v materské skole. Praha: Portdl, 2015. ISBN 978-80-262-0812-9)
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Obr. & 3.2.3.5: Pfiloha 5.2.3.1, ¢dst 3. (zdroj: KREJCOVA, Véra, Jana KARGEROVA a Zora SYSLOVA.
Individualizace v materské skole. Praha: Portdl, 2015. ISBN 978-80-262-0812-9)
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Obr. & 3.2.3.6: Pfiloha 5.2.3.1, édst 4. (zdroj: KREJCOVA, Véra, Jana KARGEROVA a Zora SYSLOVA.
Individualizace v materské skole. Praha: Portdl, 2015. ISBN 978-80-262-0812-9)

B
Hodnoceni na Skale (verbalni)

di zylidd s zvlida
RigkRA dopomoci samostatné

STOLOVAN{

Samostatné si pfinese jidlo a sklidi ze stolu

Samostatn& prostie
Nalije si ndpoj ze zasobniku i nab&ratkou

Samostatné pouziva cely pribor (krdji noZzem)
Samostatné si namaZe chleba

Zdroj: Matefska Skola Zlin, Potoky 4224, prispévkova organizace — Zaznamy
o rozvoji ditéte. Cely inspirativni dokument viz pfiloha C. 2

Kompetence leadera uspéiné koly
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Obr. ¢. 3.2.3.7: Slide 6 (zdroj: Materska skola Zlin, Potoky 4224, p.o.)

Pfiloha 5.2.3.2 k tomuto slidu je k dispozici v LMS UNIFOR.
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Hodnoceni na skale Il.

| 2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014

Oblast socidlné-kulturni EAE A EaE A iBaE A AR ar

pfijima autority, je zdvorilé

zdravi znamé déti i dospélé
vyslechne sdéleni, neskace do feci
uposlechne pokyn

poprosf, podékuje, pozada o pomoc
dodrZuje pravidla skupiny

dodrzuje herni pravidla, hraje a chova se
spravedlivé a fair

podfidi se rozhednuti skupiny a pfizplsobi se
spotecnému programu

spolupracuje s ostatnimi détmi ve skupiné

vyjednava a domluvi se na spolecném Fedeni

Zdroj: Becvarova, 2010 (cely dotaznik k hodnoceni vzdélavacich pokroki ditéte viz priloha 3)

Kompetence leadera uspéiné Skoly
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Obr. & 3.2.3.8: Slide 7 (zdroj: BECVAROVA, Zuzana. Kvalita, strategie a efektivita v fizeni mater'ské
skoly. Vyd. 1. Praha: Portal, 2010. 171 s. ISBN 978-80-7367-221-8)

L AR L

VT gy 3 ookt

Hodnoceni na skale Ill.

Hodnoceni ditéte v jednotlivich dovednostech (zpusobilostech):

dosud nezvlada (ma vaznéjsi obtiZe)
zvlada s vynalozenim maximalniho Gsili
pretrvavaji problémy (obcasné, dilci)
zvlada spolehlivé, bezpecné

neni hodnoceno (nelze fici, neprojevuje se)

Z A W N = X

Zdroj: Bedvaiova, 2010 (cely dotaznik k hodnoceni vzdélavacich pokrokd ditéte viz priloha 3)

Kompetence leadera uspéiné koly
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Obr. & 3.2.3.9: Slide 8 (zdroj: BECVAROVA, Zuzana. Kvalita, strategie a efektivita v fizeni mater'ské
Skoly. Vyd. 1. Praha: Portal, 2010. 171 s. ISBN 978-80-7367-221-8)
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Grafické hodnoceni

J Nazev ocekavaného vystupu

Hodnoceni na schodech: puntik znadi, na kterém z 10 by dité mélo byt; postavicka
znati, kde se dité nachazi dle zaznamu ucitele (miZe byt doplnéno postavickou jine
barvy — dle rodici &i ditéte samotného (sebehodnoceni)

Zdroj: LAUFKOVA Veronika a Katefina NOVOTNA (2014). Skolni hodnoceni z pohledu
3aku. Orbis Scholae, 8(1), 111 =127. https://doi.org/10.14712/23363177.2015.8

Kompetence leadera uspéiné Skoly
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Obr. ¢. 3.2.3.10: Slide 9 (zdroj: Veronika Laufkovd, Katerina Novotnd)

Kritéria a Cetnost vyskytu

Kritérium: oblast socidlné- stale vyjimeéné
kulturni

Prijima autoritu, je zdvofilé

Zdravi znamé déti i dospélé

Vyslechne sdéleni, neskace
do feti

Uposlechne pokyn

Dodriuje herni pravidla, hraje
a chova se spravedlivé a fér

Spolupracuje s ostatnimi
détmi ve skupiné

Zdroj: Beévafova, 2010 (upraveno)

Kompetence leadera uspéiné Skoly
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Obr. & 3.2.3.11: Slide 10 (zdroj: BECVAROVA, Zuzana. Kvalita, strategie a efektivita v fizeni mater'ské
skoly. Vyd. 1. Praha: Portdl, 2010. 171 s. ISBN 978-80-7367-221-8)
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Holisticka sada kritérii

HolistickA sada Kritérii pro psychomotorické tempo ditéte

Body Popis
3 Dité je primérné Zivé, reaguje rychle a svizng, ale nikoli zbrkle.
Adekvatni
2 Dité je po strance fyzické i psychické velmi #ivé, rychlé, nékdy az
Potiebuje zhrklé.
vylepieni
1
Potfebuje Dité je pomalejsi, viechno mu trvd déle.
vylepieni
Neadekvatni Dité je napadné pomalé, ve viem byva mezi poslednimi.

Kompetence leadera uspéiné Skoly
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Obr. ¢. 3.2.3.12: Slide 11 (zdroj: Veronika Laufkovd, Miluse Vondrdkovad)

ENROPEA, L I\:h
PO USRI i il

ORABAR PRGN, TIRATL v B

Analyticka sada kritérii

Analyticka sada kritérii— Recitace basné
s Kvalita1 Kvalita 2 Kvalita 3

Dité recituje zpaméti Zakumizarecitovat  Zak umi recitovat méné
Schopnost basen, kterd ma min. & polovinu basné (6 nei 3 verse. K recitaci
reprodukovat text versu, bez pomoci versl). K recitaci potiebuje stalou pomoc
zpaméti utitele, potfebuje obéasnou uéitele.
pomoc utitele.
Dité miuvi zcela Dité mluvi srozumitelnd  Dité mluvi potichu a
_ srozumitelnéa nahlas. a nahlas pouze po nesrozumitelné.
Zplisob recitace upozornéni uéitele &
dalsich déi.
Dité udriuje s publikem DIfté ztracl ofni kontakt ~ Dité viibec neudriuje
ofni kontakt. s publikem [chvili se s publikem oéni
diva do zemé & do kontakt.
publika).

Kompetence leadera Uspéiné skoly
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Obr. ¢. 3.2.3.13: Slide 12 (zdroj: Veronika Laufkovd, Miluse Vondrdkovd)
Reflexe:

Po vykladu nasleduje reflexe. Lektor klade Uc¢astnikim otazky a nechdva jim dostatek prostoru na
promysleni odpovédi.
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Otdzky lektora:

o Jaké typy kritérii pouzivate?

e Jaké jsou jejich silné a slabé stranky?

e Jaké mate navrhy na vylepseni svych diagnostickych materiala?
Nasleduje diskuse mezi Ucastniky.

2. téma: Pravidla chovani/souziti ve tfidé

Vvyklad:

Lektor se v dalsi ¢asti vénuje tématu Pravidla chovani/soutziti ve tfidé. Klade diraz na dleZitost
spole¢ného vytvareni pravidel. MUzZe vyuZzit prezentaci Stanovovani kritérii hodnoceni (viz obr. ¢.
3.2.3.14-3.2.3.16).

Spolecné vytvorena pravidla chovani

* Napomahaji uspokojeni potfeby bezpedi, struktury,
fadu, jistoty u déti.

* Nabizeji prostor pro rozvoj sebekazné a sebekontroly.

* Pokud se déti podileji na vytvareni pravidel, dobre
porozumi jejich vyznamu a dulezitosti.

* Pokud si pravidla formuluji samy déti, citi se za jejich
dodriovanim mnohem odpovédnéjsi a vice motivovany.

* V pfipadé prestupk proti spolecné danym pravidlim
jsou Casto schopné resit situace samy.

Kompetence leadera uspéiné Skoly
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Obr. ¢. 3.2.3.14: Slide 14 (zdroj: Veronika Laufkovd, Miluse Vondrdkovd)
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Spolec¢né vytvorena pravidla chovani

* Pravidla musi byt naformulovana jazykem, ktery je
détem srozumitelny.

* Je vhodné uvést détské formulace pravidel.

* Pravidla by méla byt formulovana pozitivné — co se
od ditéte ocekava - ,,Po tfidé chodime pomalu®.

Zdroj obrazku: Krejcova, Kargerova, Syslova,
2015

Kompetence leadera uspéiné Skoly
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Obr. ¢. 3.2.3.15: Slide 15 (zdroj: Veronika Laufkovd, Miluse Vondrdkovad)

Spole¢né vytvorena pravidla chovani
Pfiklad pravidel vytvofenych détmi v MS Sokolska,
Olomouc:

* Mluvime potichu a hezky.

* Naslouchamesi.

* Chovame se k sobé hezky.

* Chodime pomalu.

Zdroj: Krejéova, Kargerova, Syslova, 2015

Kompetence leadera Uspéiné skoly
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Obr. 3.2.3.16: Slide 16 (zdroj: KREJCOVA, Véra, POCHE KARGEROVA, Jana a SYSLOVA,
Zora. Individualizace v materské skole. Vlydani prvni. Praha: Portdl, 2015. 182 stran. ISBN 978-80-262-
0812-9.)

Reflexe:
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Lektor zahaji reflexi.

Otazky lektora:

Mate sestavena pravidla chovani?

Jak znéji a jak vypadaji?

Znaji je déti?

Pomahaly pfi jejich vytvareni — vytvarely si je samy? Jakym zplsobem?
Jak byste soucasna pravidla chovani vylepsili?

Nasleduje diskuse mezi Ucastniky. Zajimavé odpovédi a ndméty zapisuje lektor na flipchart.

Z2avér/diskuse:

Na zavér lektor shrne, proc€ je vhodné pouzivat kritéria hodnoceni:

slouzi konkretizaci vykonu;

pomahaiji hledat silné stranky;

odkryvaji slabé stranky;

predem znama kritéria déti motivuiji;

zmirnuji subjektivitu hodnoceni;

kritéria vytvorena spolecné s détmi (napf. pravidla chovani) vtahuji osobnost ditéte do procesu
uceni i hodnoceni, sméruji ho k autoregulaci chovani i uéeni a vedou ho k odpovédnosti za
vlastni vysledky;

mohou byt dobrym podkladem pro sebehodnoceni ditéte, vrstevnické hodnoceni i hodnoceni
ucitele.

Nameéty pro zpétnou vazbu lektora:

Lektor mlZe pro zpétnou vazbu vyuzit jednak evaluac¢ni dotaznik (v tisténé Ci elektronické podobé),
jednak formu kladeni dotazd.

Priklady polozek pro zpétnou vazbu:

Byli jste spokojeni s obsahem bloku?

Byl vyklad srozumitelny?

Byly aktivity zvoleny vhodné?

Co vam v priibéhu bloku cinilo nejvétsi potize?
Co se v pribéhu bloku podafilo/nepodatilo?
Co byste se chtéli dozvédét?

Splnil blok vase ocekavani?

Co jste ocekavali od lektora?

Splnil lektor vase ocekavani?

Dalsi doporuceni ke zpétné vazbé:

Ucastnik@im doprejte dostatek ¢asu a prostoru k diskusi a kladeni otazek.

Ucastnikim pozorné naslouchejte, abyste pochopili vyznam kladenych otdzek a nedoslo
k nedorozuméni.

Pokud ve skupiné postiehnete, Ze je o dané téma zajem, rozvijejte jej v diskusi.

Vyzvéte Ucastniky k dalsSim namétlim nebo postiehlim ke zlepseni.

Za zpétnou vazbu podékujte.

Prostor pro poznamky lektora:
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3.2.4 BLOK ¢. 4 (Nastroje a techniky formativniho hodnoceni v matefskych skolach)
Cile bloku ¢&. 4:

e Objasnit pojmy souvisejici s formativnim hodnocenim
e Aplikovat metody formativniho hodnoceni v prostiedi MS.
Rozsah:

e 1 hodiny (1 x 45 min.)

Obsah bloku €. 4 (aktivity, ukoly, prabéh):

Vvyklad:

Zavére€nd Cast prezencniho setkani je zaméfena spiSe teoreticky. Lektor nejprve vymezi pojmy
a definice souvisejici s formativnim hodnocenim a opird se slidy prezentace Nastroje a techniky
formativniho hodnoceni v materskych sSkolach (viz obr. €. 3.2.4.1-3.2.4.8).

“ o

Formativni hodnoceni

"\“ﬁ

Hodnoceni v mateiské Skole
* Vymezeni pojmu a definice
* Diagnosticka kompetence ucitele

Formativni hodnoceni

Informace (ucitel, 2ak)

Obrazek 1: Definice formativniho hodnoceni. Kompetence leadera tisp&¥né koly

(2.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145

Obr. ¢. 3.2.4.1: Slide 2 (zdroj: Jitka Nabélkovad)
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formativni hodnoceni nékolik kroku:

* Déti chapou cil, o kterém premysleji, a rozumi mu,
* dokazi rozeznat kvalitu,
* vi, jak poznaiji, zda dosahly ¢i nedosahlycile,

* ucitel ma béhem hodiny predstavu o tom, kde se
které dité v procesu porozuméni nachazi (karticky,
semafor atp.),

» déti maji prileZitost pro vzajemné hodnoceni mezi
sebou a prostor pro sebehodnoceni. (Formativni
hodnoceni je skvély nastroj pro lepsi uceni).

Kompetence leadera uspéiné Skoly
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Obr. ¢. 3.2.4.2: Slide 3 (zdroj: Jitka Nabélkova)
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Vyznam formativniho hodnoceni ditéte
v materské Skole

+ Ukotveniv RVP PV,

* tvorba celého systému technik, metod a néstroljﬁ formativniho
bodnoceni, je se stane duleZitym ¢lankem v realizaci a naplnéni
SVP matefské sSkoly vychazejiciho z RVP PV.

* Kazda matefska Skola, popf. kaidy jednotlivy uditel, si vytvafi svdj
systém sledovani, hodnoceni a zpusob zaznam( pokrok( ditéte.
Systém musi byt pfehledny, smysluplny a ucelny. Pisemné zaznamy,
pripadné dalsi doklady vypovidajici o ditéti a jeho pokro‘%ch, jsou
divérné a pristupné pouze ucitelim matefské Skoly, CSI, popf.
rodi€dm. Ucitel je vyuZiva pfi kaZdodenni praci, pfi tvorbé PLPP
nebo IVP, pro komunikaci a spolupréci s rodici. Hodnoceni vysledkd
vzdélavani vyzaduje Gzkou spolupraci viech uciteld.

{Rz'imc)cw? vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani, 2018,
online
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Obr. ¢. 3.2.4.3: Slide 4 (zdroj: Jitka Nabélkova)
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ZpUsob vedeni vzdélavani ucitele
materske skoly

Ucitel mateiské skoly vede vzdélavani tak, aby:

* se déti rozvi{ielv v souladu se svymi schopnostmi a moZnostmi a
soucasné byl podnécovan jejich individualni rozvoj,

* bylo posilovano sebevédomi déti a jejich divéra ve vlastni
schopnosti.

Dile ve vztahu k rodi¢im déti utitel M3:

» usiluje o vytvafeni partnerskych vztahl mezi skolou a rodidi,

* umoZfiuje rodicdm ucastnit se na tvorbé programu Skoly i na jeho
hodnoceni,

* vede s rodici ditéte pribéiny dialog o ditéti, jeho prospivani,
rozvoji a uceni (pravidelna individualni konzultacni Cinnost, prace
s portfoliem ditéte aj.).

Kompetence leadera uspéiné Skoly
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Obr. ¢. 3.2.4.4: Slide 5 (zdroj: Jitka Nabélkova)
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Vyznamy formativniho hodnoceni lze
shrnout do nékolika bodu:

* prispiva k budovani sebedlvéry ditéte,

* pomaha uceni,

* dité obdrzi informaci, nakolik dosahlo cilt uceni, a
pomaha mu urcit cile dalsi,

* tento zplUsob hodnoceni odpovida ciliim uceni,

* pomaha uciteli planovat dalsi uceni.

Siraj-Blatchford a kol. (2002) potvrdili vyznam formativniho hodnoceni

potfeb déti a jejich podpory v uéeni.

Pokud uditel pouiival principy formativniho hodnoceni, Zaci povaZovali
jejich pfistup za spravedlivy (Laufkovd, Noveotna, 2014).
Kompetence leadera Uspéiné skoly
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Obr. ¢. 3.2.4.5: Slide 6 (zdroj: Jitka Nabélkova)
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Vymezeni cilt formativniho hodnoceni
v prostiedi materskych Skol

. Zpréva {fg' (Kvalitni kola — kritéria a indikatory hodnoceni. Modifikace pro
predikolni vzdélavani, datum neuvedeno, 2019, online)

* Vymezenim cild formativniho hodnoceni lze
nasledné urcit a popsat metody, nastroje a techniky
formativniho hodnoceni vhodné pro prostredi
materskych skol.

Kompetence leadera uspéiné Skoly
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Obr. ¢. 3.2.4.6: Slide 7 (zdroj: Jitka Nabélkova)

A

Metody a nastroje formativniho
hodnoceni v praxi materskych 3$kol

Formativni hodnoceni obecné pouiivd viechny druhy metod zndmych z
béiného wvzdélavani. Jsou wSak uzplsobeny tak, aby naplnily cile
formativniho hodnoceni.

Howard (2011, online) doporucuje ve formativhim hodnoceni
dodrZovat tyto zasady:

» PouZivat vice nastroji pro vice uceld.

+ Resit vice vyvojovych oblasti.

* Jednat v souladu s poznatky o uceni v daném vyvojovém obdobi.
+ Shromaidovat informace z vice zdroj(.

« Zavést systémovy pristup.

Vyhnout se nevhodnému poufivani informaci o hodnoceni,
konkrétné oznacovani déti, predvidani budouciho akademického a
celozivotniho Uspéchu déti,

(Howard, 2011, online)

Kompetence leadera Uspéiné skoly
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Obr. ¢. 3.2.4.7: Slide 8 (zdroj: Jitka Nabélkova)
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Pfedstavujeme sadu metod, technik a nastrojd, s
nimiZ je potfeba se nejprve naucit zachazet a pocitat
i s omyly a chybami. Dlouho to trva i na strané déti,
nez takové postupy pfijmou za své.

Kompetence leadera uspéiné Skoly
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Obr. ¢. 3.2.4.8: Slide 9 (zdroj: Jitka Nabélkova)
Ukol:

Lektor rozdéli ucastniky do 3—4 skupin a zada jim Ukol. U¢astnici maji navrhnout vlastni akéni plan pro
zavadéni vami zvolenych metod/technik/nastrojd formativniho hodnoceni v MS. Naméty
zaznamenavaji na papiry. Nasledné je predstavi ostatnim ucastniklm.

Otdazky lektora:

e Proc by se méla uzivat kritéria hodnoceni ve vyuce?
e Vjakych oblastech byste pouzili kritéria hodnoceni.
e Jsou néjaké nastroje a techniky formativniho hodnoceni, které planujete ovérit ve vasem
Skolnim prostiedi.
Lektor dava ucastnikim dostatek prostoru k promysleni odpoveédi.

Zavér:

Na zavér prezencniho setkani da lektor Ucastnikiim prostor pro dotazy na pojmy, kterym nerozuméli,
a proto, aby sami pFispéli vlastnimi ndméty na vyuziti formativniho hodnoceni v MS apod.

Nameéty pro zpétnou vazbu lektora:

Lektor mliZze pro zpétnou vazbu vyuZzit jednak evaluacni dotaznik (v tisténé ci elektronické podobé),
jednak formu kladeni dotaz(.

Priklady polozek pro zpétnou vazbu:

e Byli jste spokojeni s obsahem bloku?

e Byl vyklad srozumitelny?

e  Byly aktivity zvoleny vhodné?

e Covam v pribéhu bloku ¢inilo nejvétsi potize?
e Cosev prabéhu bloku podafilo/nepodafilo?
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e (o byste se chtéli dozvédét?
e Splnil blok vase ocekavani?

e Co jste ocekdvali od lektora?
e Splnil lektor vase ocekavani?

DalSi doporuceni ke zpétné vazbé:

Uc&astnikim doprejte dostatek ¢asu a prostoru k diskusi a kladeni otazek.

e Ucastnikiim pozorné naslouchejte, abyste pochopili vyznam kladenych otdzek a nedolo
k nedorozuméni.

o Pokud ve skupiné postfehnete, Ze je o dané téma zdjem, rozvijejte jej v diskusi.

e Vyzvéte Ucastniky k dal$Sim namétlm nebo postiehiim ke zlep3eni.

e 7Zazpétnou vazbu podékujte.

Prostor pro poznamky lektora:

Pouzita literatura a zdroje Metodického bloku €. 2 (Dopliikovy tematicky blok | - Podpora kompetenci
vedoucich pedagogickych pracovnik $kol v oblasti zavadéni formativniho hodnoceni — verze pro MS
a SPgS):

1.

10.

BAHBOUH, Radvan. Pohddka o ztracené krajiné: Psychologie sebekoucovdni. llustrovala Jaroslava
BICOVSKA. Praha: Qed Group, 2010. ISBN 978-80-86149-61-5.

BALLONOVA, Blazena, FILAKOVA, Olga, HANZALOVA, Sofia et al. Skolka hrou: vychovné-vzdéldvaci
cinnost: odbornd metodickad pfirucka pro didaktickou praxi v materskych skoldch s moZnosti vyuZiti
digitdIniho edukacniho obsahu a interaktivnich metod. Druhé vydani. PreloZila Veronika
DAVIDOVA, prelozil Jana POLENDOVA. Praha: EDULAB, 2016. ISBN 978-80-906082-4-5.
BECVAROVA, Zuzana. Kvalita, strategie a efektivita v fizeni matefské $koly. Vyd. 1. Praha: Portal,
2010. 171 s. ISBN 978-80-7367-221-8.

Ceskd skolni inspekce. Kvalitni $kola — kritéria a indikdtory hodnoceni. Modlifikace pro pfedskolni
vzdelavani [online]. Praha, 2019 [cit. 5.10.2020]. Dostupné z
https://www.csicr.cz/Csicr/media/Prilohy/Obr%C3%A1zky%20ke%20%C4%8DI%C3%A1nk%C5%
AFm/Kvalitn%C3%AD%20%C5%A1kola%209.%206.%202015/Kvalitni-skola-kriteria-a-indikatory-
hodnoceni-konecna-verze-s-poznamkou-pod-carou.pdf

DWECKOVA, Carol. Nastaveni mysli — Novd psychologie uspéchu aneb naucte se vyuZit svij
potencidl. Brno: Jan Melvil publishing, 2017. 320 stran. ISBN 978-80-7555-032-3.

CHVAL, Martin. Jak pozname, Ze se 7aci néco naucili? In K. Stary (Ed.), Pedagogika ve skole. Praha:
Portal, 2008, s. 47-67.

HOWARD, Eboni C. Moving forward with kindergarten readiness assessment efforts: A position
paper of the early childhood education state collaborative on assessment and student standards.
ERIC [online]. 2011, 15 [cit. 07.09.2019.]. ISSN N/A. Dostupné z: https://eric.ed.gov/?id=ED543310
KREJCOVA, Véra, POCHE KARGEROVA, Jana a SYSLOVA, Zora. Individualizace v matefské $kole.
Vydani prvni. Praha: Portal, 2015. 182 stran. ISBN 978-80-262-0812-9.)

LAUFKOVA, Veronika a NOVOTNA, Katefina. Skolni hodnoceni z pohledu 7akd. Orbis Scholae,
2014, Vol. 8, No. 1, 111-127.

MASICEK, Viktor. Karty DIXIT [foto]. [online]. [Cit. 15.11.2020]. Dostupné z:
https://masicek.net/dixit/dixit 2-karty.jpg

EVROPSKA UNIE
Evropskeé strukturalni a investi¢ni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



https://www.csicr.cz/Csicr/media/Prilohy/Obr%C3%A1zky%20ke%20%C4%8Dl%C3%A1nk%C5%AFm/Kvalitn%C3%AD%20%C5%A1kola%209.%206.%202015/Kvalitni-skola-kriteria-a-indikatory-hodnoceni-konecna-verze-s-poznamkou-pod-carou.pdf
https://www.csicr.cz/Csicr/media/Prilohy/Obr%C3%A1zky%20ke%20%C4%8Dl%C3%A1nk%C5%AFm/Kvalitn%C3%AD%20%C5%A1kola%209.%206.%202015/Kvalitni-skola-kriteria-a-indikatory-hodnoceni-konecna-verze-s-poznamkou-pod-carou.pdf
https://www.csicr.cz/Csicr/media/Prilohy/Obr%C3%A1zky%20ke%20%C4%8Dl%C3%A1nk%C5%AFm/Kvalitn%C3%AD%20%C5%A1kola%209.%206.%202015/Kvalitni-skola-kriteria-a-indikatory-hodnoceni-konecna-verze-s-poznamkou-pod-carou.pdf
https://eric.ed.gov/?id=ED543310
https://masicek.net/dixit/dixit_2-karty.jpg

11.

12.

13.

14.

15.

16.

MARZANO, Robert J. a KENDALL John S. Designing & assessing educational objectives: applying
the new taxonomy. Thousand Oaks: Corwin Press, 2008c. ISBN 9781412940351.

MORAVCOVA, Alice. Sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni pedagogl a #ak( v kontextu
autoevaluace $koly. Zku$enosri ze Specialni ZS, MS a PrS Moravska Trebové [online]. n.d. [Cit.
14.7.2019]. Dostupné z: https://slideplayer.cz/slide/2694109/

MSMT. Rdmcovy vzdéldvaci program pro predskolni vzdéldvdni [online]. Praha: Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy©2018. [Cit. 16.5.2020]. Dostupné z:
https://www.msmt.cz/vzdelavani/predskolni-vzdelavani/ramcovy-vzdelavaci-program-pro-
predskolni-vzdelavani-od-1-1

SIRAJ-BLATCHFORD, Iram, SYLVA, Kathy, MUTTOCK, Stella, GILDEN, Rose a BELL, Danny.
Researching effective pedagogy in the early years: Department for education and skills, corp
creator. Research Report RR356, 2002. ISBN 1-84185-758-0.

STARY, Karel a kol. Formativni hodnoceni ve vyuce. Vydani prvni. Praha: Portdl, 2016. 174 stran.
ISBN 978-80-262-1001-6.

TOMANOVA, Dana. Uvod do pedagogické diagnostiky v matefské skole. Olomouc: Univerzita
Palackého v Olomouci, 2006. ISBN 80-244-1426-0.

EVROPSKA UNIE
Evropskeé strukturalni a investi¢ni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



https://slideplayer.cz/slide/2694109/
https://www.msmt.cz/vzdelavani/predskolni-vzdelavani/ramcovy-vzdelavaci-program-pro-predskolni-vzdelavani-od-1-1
https://www.msmt.cz/vzdelavani/predskolni-vzdelavani/ramcovy-vzdelavaci-program-pro-predskolni-vzdelavani-od-1-1

