V souladu s obsahem vzdéldvani v rdmci projektu Kompetence leadera Uspésné Skoly je Zadouci, aby
lektor splfioval kvalifikacni predpoklady, tzv. ,Standard lektora”. Tento standard ma definovany kazdy
vzdélavaci modul v rdmci projektu. Standard lektora pro dopliikovy tematicky blok | — se zamérenim
na ZS (déle DTB | — ZS) je dostupny na http://www.klus.upol.cz/2020/09/05/standardy-lektora/.

Vramci pfiprav a planovani kazdé vzdélavaci hodiny prezenéni casti vzdélavaciho modulového
programu DTB | — ZS je nutné stanovit si:

e vzdélavaci cile;

e zvolit vhodné vyucovaci metody a organizacni formy.
Je nutné zvolit takovy repertoar vyukovych metod a forem, které povedou k dosazeni stanovenych cild.
Dbame na aktivni zapojeni Gcastnikd, stfidani metod a forem. VyuZivdme predevsim aktivizacni
a komplexni metody vyuky. Pro jednotlivé aktivity uvddime pfiblizny ¢asovy rozsah.

Nezapomernme pripravit pomucky ve formé studijnich text(l, zdroje informaci, daleZité odkazy,
pracovni listy, priklady, videa, obrazky. Rovnéz pracujeme s priklady dobré praxe, které jsou také
soucasti distancnich textd.

V poslednich fazich pfipravy volime zplsob hodnoceni vykonl uUcastnik( kurzu. VyuZijeme
formulované vyukové cile, které zpétné ovérujeme. Kombinujeme pisemné zkouseni na zavér
s pribéznym ovérovanim pomoci predem pfipravenych otazek, zadavame tkoly k vypracovani.

Je vytvorena baterie testU a jejich reseni — viz vyukové materialy (digitalni forma, tj. v e-learningovém
systému LMS UNIFOR; pfihlaSovaci odkaz: https://unifor.upol.cz/pedagogicka/; uzivatelské jméno:
esfklus; heslo: esfklus2019).

Poslednim krokem pfi planovani je reflexe ucastnik( kurzu a sebereflexe lektora. Déje se az po skonceni
hodiny. Pro sebereflexi Ize vyuzit techniku kladeni otazek:

e zda byly uéebni ¢innosti vybrany vhodné;

e co délalo ucastnikim nejvétsi obtize;

e zda byl vyklad srozumitelny;

e o se podafilo, co se nepodafilo.
Pro zhodnoceni reakci Gcastnik(l na konci kurzu je mozné vyuzit evaluaéni dotaznik, ale také rozhovor
nebo anketu.

Pfred realizaci modulu je vZdy nutné aktualizovat ucivo vzhledem k aktualnim pravnim predpistim.

Jednou z moznych forem realizace prezenéniho studia je workshop, kdy lektor pfipravi program tak,
aby prostrednictvim rlznych technik (brainstorming, priorizace, mentdlni mapy, zpétna vazba, aj.)
Ucastnici s vyuZitim vlastnich zkusenosti a znalosti dosli k vystupu, ktery je pro né uzitecny a vyuzitelny
v jejich dalsi praci, praxi. Lektor je pfi tom vétSinou v roli moderatora, facilitatora. Vystup workshopu
se formuluje diky pfedem danému tématu a cili workshopu.

Workshop neni vhodny pro Uplné zacatecniky, ale slouzi pro dalsi vzdélavani a prohlubovani znalosti.
V pribéhu workshopu neni predstavovana teorie — predpoklada se, Ze kazdy ucastnik ma urcity
teoreticky zaklad (podminkou Ucasti je absolvovani distan¢ni ¢asti vzdélavaciho modulového programu
DTB | — ZS, kterad predchdzi prezenéni ¢asti) a je schopen s nim ostatni seznamit. Diky interaktivnim
formam spoluprace mezi ucastniky tohoto typu vzdélavani dochazi k tomu, Ze si odnaseji vice podnétd
pro své dalsi praktické plsobeni.
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Ucivo DTB | — 7S obsahuije nasledujici vyukové materidly:

e prezentace v Microsoft PowerPoint (odkazy dostupné v pfiloze 5.3);
e distan¢ni vyukové materidly zavésené v LMS UNIFOR (https://unifor.upol.cz/pedagogicka/;

e baterie testl a jejich feseni pristupné v LMS UNIFOR (odkazy dostupné v ptiloze 5.3);

e priiklady dobré praxe;

e seznam doporucené literatury.
Seznam prezentaci_ v Microsoft PowerPoint prezencni ¢asti vzdélavaciho modulového programu
v rozsahu 8 hodin:

e Formativni hodnoceni v podminkach zakladni skoly
Odkaz k prezentaci je dostupny v pfiloze 5.3.

Seznam distancnich vyukovych materidld pro distanéni ¢ast DTB | — ZS v rozsahu 16 hodin:

e Formativni hodnoceni v podminkach zakladni skoly
Prezencni ¢ast programu Formativni hodnoceni v podminkach zakladni skoly je koncipovana jako
jednodenni workshop.

Cile prezencéni casti vzdélavaciho modulového programu Doplnikovy tematicky blok | — Podpora
kompetenci vedoucich pedagogickych pracovnikl skol v oblasti zavadéni formativniho hodnoceni —

verze pro ZS:

e Prohloubit znalosti o formativnim hodnoceni z distancni vyuky.
e Vyzkouset si prakticky kolegiadlni spolupraci a moderaci nad dlkazy o uceni.
Dal3i cile prezenéni &asti vzdélavaciho modulového programu DTB | — ZS:

e Seznamit se se strategiemi formativniho hodnoceni.
Informace k lektorskému zabezpeceni prezencni ¢asti vzdélavaciho modulového programu Doplrikovy
tematicky blok | — Podpora kompetenci vedoucich pedagogickych pracovnik( skol v oblasti zavadéni
formativniho hodnoceni — verze pro ZS:

Lektor by mél vzhledem k rozsahlosti problematiky davat dostatecny prostor ucastnikiim na dotazy,
mél by prizpUsobit tempo seminare potfebam ucastnika.

Pozadavky na kompetence lektora:

e odborna znalost tematiky — strategie formativniho hodnoceni, formy kolegidlni spoluprace,
moderace;
e praktické zkusenosti z vyuky.
Lektor preferuje interaktivni vedeni workshopu pfed akademickym stylem.

Powerpointova prezentace je pouze podporou pro lektora a je mozné ji vyuZit v navaznosti na témata,
kterd budou Ucastnici v ohlédnuti za distancnim studiem zmirfovat.

Lektor vyuziva Standardu lektora DTB I - verze pro VA
(http://www.klus.upol.cz/2020/09/05/standardy-lektora/).

Pomucky:

e flipchart, notebook, dataprojektor, fixy, barevné tenké fixy, papiry A4

3.3.1 BLOK &. 1 (Uvod, slepé uli¢ky, podminky pro realizaci)
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Cile bloku €. 1:

e Identifikovat hlavni cile projektu a vzdélavaciho modulového programu.
Zakladni distan¢ni material:

¢ Formativni hodnoceni v podminkdach zakladni skoly
Rozsah:

e 1 hodina (45 min.)
Obsah bloku €. 1 (aktivity, ukoly, prabéh):

Uvodni &ast:

e zahajeni prezencni ¢asti lektorem — motivacni tvod;

e predstaveni lektora (vCetné pfipadnych dotazd Ucastnikd);

e predstaveni projektu (véetné pripadnych dotaz( ucastnik();

e predstaveni vzdélavaciho modulového programu DTB | — ZS (véetné pfipadnych dotaz(i

Ucastnika);

e nastaveni harmonogramu workshopu.
Po tomto vstupu je Ucastniklm poloZena otdzka: Co si predstavujete pod pojmem formativni
hodnoceni? Lektor da Géastnikiim ¢as na premysleni a necha je, aby své myslenky zaznamenali na papir.
Poté vede s ucastniky fizenou diskusi.

Lektor se opira o slidy 2—5 v prezentaci Formativni hodnoceniv ZS, tu vyuZiva po celou ¢ast prezenéniho
setkani (viz obr. ¢. 3.3.1.1-3.3.1.4).

Podoby formativniho hodnoceni

Co je podle vas formativni hodnoceni?

(Popiste, jak podle Vas vypadd situace, kdy ucitel
zafazuje do své vyuky formativni hodnoceni?)

Kompetence leadera Uspéiné skoly
CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145

Obr. ¢. 3.3.1.1: Slide 2 (zdroj: Miroslav Kubicek)
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U¢itel hodnoti vykony Zaka proto, aby ziskal informace pro
své rozhodovani o dalSim postupu vyuky a uceni.

Co jako ucitel dale udéla — na co a jak navaze? Zvysi / snizi
narocnost vyuky? Vrati se k nékteré ¢asti zadaného ukolu?
Poskytne nékterym Zakim zpétnou vazbu, popfipadé jakou?

Kompetence leadera uspéiné Skoly
C2.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145

Obr. ¢. 3.3.1.2: Slide 3 (zdroj: Miroslav Kubicek)

1. ¢ast

Aktivita:
Lektor klade otazky:

e (o je podle vas formativni hodnoceni?

e Popiste, jak podle vas vypada situace, kdyZ ucitel zafazuje do své vyuky formativni hodnoceni.
MozZnd odpovéd: Ucitel hodnoti vykony zZaku, aby ziskal informace pro své rozhodovani o dalsim
postupu vyuky a uceni.

Lektor klade otazky:
e (o jako ucitel dale udéla — na co a jak navaze?
e Zvysi/snizi naro¢nost vyuky?
e Vrati se k nékteré ¢asti zadaného ukolu?

e Poskytne nékterym zaklm zpétnou vazbu? Jakou?
Vyklad:

Nasleduji slidy prezentace, které popisuji podminky pro Uspésné zavadéni formativniho hodnoceni (viz
obr. ¢. 3.3.1.3) a slepé uli¢ky (viz obr. ¢. 3.3.1.4).
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Slepé ulicky

1) Vyuka bez kvalitnich ¢ili uceni

2) Okouzleni atraktivnimi nastroji (semafor, losovatka)
3) Sumativni hodnoceni pfevletené za formativni (slovni hodnoceni, portfolia)
4)
5) ZtotoZznéni se se zpétnou vazbou

6) Postupné zavadéni strategii dle D. Williama

Precizace kriterii

Kompetence leadera uspéiné Skoly
(£2.02.3.68/0.0/0.0/16_032/D00R145

Obr. ¢. 3. 3.1.3: Slide 4 (zdroj: Miroslav Kubicek)

Predpoklady uspéchu

1) Podpora vedeni Skoly a ¢asti pedagogického sbaoru

2) Ugeni ditéte jako vychodisko a cil profesniho uceni

3) Kultura &koly

4)

5) Podpora (expertiza)
)

Badatelske nastaveni mysli

6) Kolegialni podpora

Kompetence leadera Uspéiné skoly
(2.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145

Obr. ¢. 3.3.1.4: Slide 5 (zdroj: Miroslav Kubicek)

Nameéty pro zpétnou vazbu lektora:
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Lektor mlZe pro zpétnou vazbu vyuZit jednak evaluac¢ni dotaznik (v tisténé Ci elektronické podobé),
jednak formu kladeni dotazd.

Priklady polozek pro zpétnou vazbu:

e Byli jste spokojeni s obsahem bloku?
e Byl vyklad srozumitelny?
e  Byly aktivity zvoleny vhodné?
e Covam v pribéhu bloku cinilo nejvétsi potize?
e Cosev pribéhu bloku podatilo/nepodatilo?
o (o byste se chtéli dozvédét?
e Splnil blok vase ocekavani?
e (o jste oCekavali od lektora?
e Splnil lektor vase ocekavani?
Dalsi doporuceni ke zpétné vazbé:

e Ucastnikim doprejte dostatek ¢asu a prostoru k diskusi a kladeni otazek.

e Ucastnikiim pozorné naslouchejte, abyste pochopili vyznam kladenych otdzek a nedoslo
k nedorozuméni.

e Pokud ve skupiné postiehnete, Ze je o dané téma zdjem, rozvijejte jej v diskusi.

e Vyzvéte Ucastniky k dal$Sim namétlm nebo postiehim ke zlep3eni.

e 7Zazpétnou vazbu podékujte.

Prostor pro poznamky lektora:

3.3.2 BLOK ¢. 2 (Strategie formativniho hodnoceni dle Dylana Wiliama)
Cile bloku ¢. 2:

e Sezndmit se strategiemi formativniho hodnoceni dle D. Wiliama.
o Reflektovat vlastni poznatky o jednotlivych strategiich.
Zakladni distan¢ni material:

e Formativni hodnoceni v podminkdach zakladni skoly
Rozsah:

e 2 hodiny (2 x 45 min.)
Obsah bloku €. 2 (aktivity, ukoly, prabéh):

Lektor se m(ze opirat o slide €. 6 (viz obr. ¢. 3.3.2.1).
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B,
Podoby formativniho hodnoceni

1) Strategie FH dle S. Williama

(Cile a kritéria / Drganizqvém’diskuzl'/zv / Aktivizace
zaka jako zdroji uceni / Zaci jako vlastnici uceni)

2) Badatelsky cyklus profesniho uceni dle Helen

Timperley

Kompetence leadera uspéiné Skoly
C2.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145

Obr. 3.3.2.1: Slide 6 (zdroj: Miroslav Kubicek)
Uvodni &ast/diskuse:

V Uvodni casti klademe otazky, zda UGcastnici maji néjaké zkuSenosti se zavadénim strategii
formativniho hodnoceni, resp. jestli znaji nékteré ze strategii. Lektor mizZe nékteré vyjmenovat: cile
uceni, kritéria Uspéchu, zpétna vazba....

V rdmci fizené diskuse je dobré nechat ucastniky mluvit o svych zkuSenostech, resp. pojmenovat
nékteré prekoncepty.

Aktivita:

Lektor rozdéli ucastniky do domovskych a nasledné expertnich skupin, aby bylo mozné realizovat
sklddankové uceni.

Sklddankové uceni je jednou z kooperativnich metod, kdy se studenti uc¢i navzajem. Je vyhodné ji
pouzivat u delSich textl, které je mozno rozclenit do vice ¢asti (kapitol, podtémat). Studenti ¢tou
a studuji jen svou C¢ast v expertnich skupinach, v nichZ si také ovéri, jak textu rozuméji ostatni,
a dohodnou se, co je v ném podstatné. Pak také vymysli zplsob, jak obsah predaji spoluzakiim
v domovskych skupinach. Domovské skupiny (zpravidla nejvyse Ctyrclenné) se tedy skladaji z expertd
na jednotlivé ¢asti studovaného tématu a cilem je, aby vSichni ve skupiné ovladli hlavni téma ze vsech
studovanych hledisek. (dostupné z http://www.respektneboli.eu/pedagogove/archiv-
metod/skladankove-uceni)

V tomto pripadé bude skupina rozdélena na 5 skupin dle forem kolegialni spoluprace. Pracujeme
s texty (viz niZe). Lektor si musi uvédomit, Ze se jedna o velké zjednoduseni a Ze jde pouze o to, aby
byli Ucastnici seznameni s jednotlivymi strategiemi:

1. cile uceni a kritéria Uspéchu;
2. organizovani diskusi, u¢ebnich ¢innosti a uloh, kterymi zjistujeme dikazy o uceni zaka;

EVROPSKA UNIE
Evropskeé strukturalni a investi¢ni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani




3. zpétna vazba;

4. Zacijako zdroje uceni;

5. Z4ci jako vlastnici uceni.
V ramci ¢asové dotace si lektor neklade za cil, aby Ucastnici rozuméli vSemu, ale aby vnimali hloubku
problematiky.

Na zavér je nutno provést reflexi.
Reflexe:

e (o jste se dozvédéli?

e (o vas prekvapilo?

e Jak na vas jednotlivé strategie plsobi?
Vyklad:

Ad 1) Cile uceni a kritéria Uspéchu

Existuje nékolik rlznych pristup(, jakym zplsobem by mély byt cile stanovovany. Uvedme nejcastéjsi
z nich.

V anglosaskych zemich se na vychovné-vzdélavaci cile uplatiiuje tzv. pravidlo SMART:

e Specificky (konkrétni pro téma a zaky, s nimiz pracujeme).

e MEéfitelny (je patrné, co budu méfit a vyvhodnocovat; Zaci jsou s tim obeznameni).

e Akceptovatelny (Zaci védi, co délat, jaké Usili vyvinout, a pfijmou cil za sv(j).

e Realizovatelny (realny ve svych odhadech, Ize uskutecnit v dané tfidé, ucebné, je realisticky

vzhledem k osobé Zaka atd.).

e Terminovany (¢asové vymezeny — jedna hodina, nékolik hodin, cely rok).
Nestaci vsak cile pouze spravné zvolit a sdélit je Zaklm, stejné duleZité se jevi napf. se k cildm pribézné
ovlivni jejich celkovy vykon. Cile tak bezprostfedné souvisi s rozvojovymi ukoly, tedy ukoly, které plné
respektuji potfeby Zaka rozvijet se v urcitych oblastech a které pfedstavuji Sanci k jejich seberealizaci.

Vyzkumy potvrzuji, Ze uéeni dosahuje nejvyssi efektivity pravé tehdy, jestlize Zaci znaji cil hodiny,
tematického celku, Cinnosti; kdyZz presné védi, co si maji béhem vyucovaci hodiny osvojit. Mohou
potom organizovat vlastni prdci, vytvofit si konkrétni plan vlastniho postupu. Promyslenost cild
a kritérii hodnoceni pomaha zefektivnit a zkvalitnit podavani zpétné vazby — jak ze strany uciteld, tak
ze strany 7ak( (SKALKOVA, Jarmila. Obecnd didaktika. 2., roziitené a aktualizované vyd. Praha: Grada,
2007. ISBN 978-80-247-1821-7).

Pracovat uspésné s cili uceni klade na ucitele vysoké naroky. Je velice slozité mit promyslené
(hodnotné) cile uceni pro kazdou lekci. Abychom zvysili pravdépodobnost, Ze se Zaci skutecné nauci
to, co jsme si stanovili jako cil, je vhodné pfi vystavbé lekce planovat tzv. pozpatku.

Planovani pozpatku:

e Stanovime cile lekce — co bude Zak umét (chapat, délat, pamatovat si) na konci lekce, az bude
odchazet ze ttidy. (Zde je zasadni, abychom byli jako uditelé schopni stanovit cile ueni a ne jen
popis Cinnosti, které bude zak béhem lekce délat.)

e Vytvofime zadani jako dikaz o uceni (Z eho pozndm, Ze uceni probéhlo?) a popiseme kvalitu

ziskanych dlkazG pomoci kritérii (Jak kvalitné uceni probéhlo?). Dukladnym promyslenim
a formulovanim dikaz( o uceni zadroven kontrolujeme realnost a jasnost stanoveného cile.
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Nékdy je tfeba se vratit k prvnimu kroku a formulaci cilového stavu opravit. Prvni a druhy krok
je tedy moZné opakovat.

¢ Naplanujeme postup lekce — Co musi délat Zak, aby se ucil tomu, ¢emu se ma naucit?

Domnivame se, Ze dodrzZeni tohoto postupu vede ucitele v praxi k tomu, Ze vice propojuji své zaméry
a vysledky uceni zak(. Také si myslime, Ze planovani pozpatku pomaha uniknout formalismu pfi
stanovovani cild uceni.

Kritéria hodnoceni

Kritéria hodnoceni chapeme jako ,méritka, kterymi pomérujeme kvalitu riznych produktu”. P¥i
hodnoceni zaloZzeném na kritériich vymezujeme vykon Zaka k zadanym kritériim — méritkem hodnoceni
je tedy splnéni ukolu za pfedem znamych podminek jeho hodnoceni. Ackoliv se Zaci mezi sebou casto
porovnavaji — kdo zabéhl lepsi ¢as, kdo napsal test s nejnizsim nebo naopak nejvyssim poctem bodl —
existuji vyzkumy (Kluska, 2009), které fikaji, Ze témér polovina respondent(l z fad Zak( by chtéla byt pfi
hodnoceni srovnavana s pozadavky, které stanovil ucitel, tj. s kritérii. DuleZita je jejich vazba na
vychovné-vzdélavaci cile, kritéria hodnoceni se od nich odvijeji.

Uvadi se, Ze hodnoceni zalozené na kritériich ma nékolik pozitiv:

1. Slouzi ke konkretizaci vykonu Zaka.

2. Pomahd hledat silné stranky v Zakové vykonu a upozorfiuje na slabé stranky prace zaka.

3. Neni-li vykon Zaka porovndavan s vykony ostatnich zZak(, ale vzhledem k pfedem znamému
kritériu, je to pro néj motivujici.

4. Vtahuje osobnost zaka do procesu uceni i hodnoceni, sméfuje ho k seberegulaci uceni a vede
ho k odpovédnosti za vlastni vysledky, je proto velmi dobrym podkladem pro sebehodnoceni
7aka (Zaci se udi klast si otazky: Rozumim pozadavk(im na vykon? Jsou mi jasna kritéria, podle
kterych je hodnocen mij vykon? Ztotoznuji se s témito kritérii?), vrstevnické hodnoceni
a samoziejmé i pro hodnoceni ucitelem.

5. Tim, Ze umoZiuje Zakovi i uciteli sledovat miru dosaZeni stanoveného cile, zmirfuje
subjektivitu hodnoceni, ¢ini u€ebni proces transparentnéjSim a prispiva k vétsi spravedlivosti
hodnoceni.

Ad 2) Organizovani diskusi, uéebnich €innosti a aloh, kterymi zjistujeme diikazy o uéeni zakii

Druha strategie formativniho hodnoceni, na rozdil od vyjasfovani cilli a kritérii Uspéchu, je vice
orientovana na vyuku. StéZejni ¢ast neprobiha ve fazi planovani, ale pfimo ve tfidé. K Uspésnému
zvladnuti strategie je nutny urcity pedagogicky talent a bezpecné prostiedi, které prispiva k lepsimu
uceni. Zaci si musi byt jisti, e do procesu vstupuji v prostfedi, ve kterém je chyba pfileZitost, a nehrozi
jim tak Zadné nebezpedi. Kdyz uditel zvladne prvni krok efektivniho uceni (Zaci rozuméji cildm ucéeni
a kritériim Uspéchu), potfebuje nasledné zjistit, kde se Zaci ve svém uceni nachazeji. Ucitelé vétsinou
pro zaky planuji rizné ucebni aktivity, zfidkakdy vSak detailné planuji to, jak budou zjistovat, kde se
Zaci ve svém uceni nachazeji. V nasledujicim textu bychom vdm radi ukazali néktera voditka, jak
dopredu planovat dlikazy o uceni Zaka a jak vytvaret dobré otazky, které efektivné napomahaji uciteli,
aby mohl upravit vyuku s ohledem na aktudlni potreby zaka.

Klast dobré otazky, které nevypadaji jako klasické testové otdzky, je sloZité. Zaci totiz konstruuji své
poznani sami. Davaji vyznam prakticky vSemu, co kolem nich prochazi, vcetné toho, co pravé vyucuje
ucitel. Nékdy si vSak vytvareji vyznamy, které ucitel nezamyslel. Jindy na nasi dobrou otazku odpovidaji
nécim, co jsme je nenaucili. To zpUsobuje jakousi nepfedvidatelnost vyuky a uceni. Proto je nezbytné,
aby ucitel zkoumal mysleni Zzaka jesté pred tim, nez si vytvori domnénku, Ze Zaci nécemu porozuméli
predpokladanym zplsobem, a neZ se rozhodne, Ze jejich uceni posune k dalsim cildm. Zkoumat mysleni
Zakl mohou ucitelé pravé témito chytrymi otazkami.
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Jednou z ¢astych namitek je, Ze ucitelé nemaji ¢as vytvaret takové otdzky, protoZe jsou zaneprazdnéni
opravovanim Zzakovskych praci. Kazdy ucitel ma pravdépodobné zkusenost stim, Ze mnohokrat
vpisoval do zakovskych praci stejnou poznamku. Zaci mu po skonéeni hodiny odevzdali praci, aniz by
zjistil, zda tomuto Ukolu nebo zdsadnimu bodu porozuméli. Uéitel ma vsak moznost zjistovat
porozuméni zakul jesté predtim, neZ skonci vyucovaci hodina, a mlze to udélat u viech zakd najednou,
aby pak nemusel opakované do jejich prace vpisovat stejné komentare.

Zde se dotykame jednoho z hlavnich princip formativniho hodnoceni, a to zjistovani stavu poznani
zak{ jesté v procesu uceni, nikoli po odevzdani prace.

Z vyzkum( vyplyva, Ze ve tfidach, ve kterych jsou Zaci velkou mérou zapojeni v procesu uéeni, ma tato
jejich angaZovanost podstatny vliv na jejich vykony. V béZné praxi to vétSinou vypada tak, Ze ucitel
zaklm klade otazky, oni se hlasi a na tyto otazky odpovidaji. UCitel vlastné dava zakim na vybranou,
zda chtéji nebo nechtéji participovat tim, Ze jim umoziuje, aby zvedli ruku, kdyz znaji odpovéd na
otazku. Tak se mezi vykony zakd zvétSuje propast, protoze ti, ktefi participuji, se stavaji ,,chytrejsimi“,
zatimco ti, ktefi na otazky neodpovidaji, se vzdavaji prilezitosti své schopnosti zlepsit.

Z tohoto dlvodu ucitelé ve svych hodinach mohou uplatriovat pravidlo ,,Zddnd ruka nahore” neboli
,losovaci kelimek”, kterd ma jedinou vyjimku: kdyz chce zak polozit néjakou otazku. Ucitel na dfivka od
nanuku nebo prouzky papiru napise jména zZakd (jedno jméno na jedno dfivko). Dfivka umisti do
kelimku a po poloZeni otdzky vytdhne jedno dFivko. Zak, jeho? jméno bylo vylosovano, na otdzku
odpovida. Je dlleZité vratit dfivko do kelimku, aby Zaci, ktefi uz odpovidali, zlstali soustfedéni
a v procesu uceni. NenivSak moZné garantovat, Ze se k odpovidani dostanou vsichni Zaci. Je také mozné
nechat uz vytazenad drivka mimo kelimek a vratit je az ve chvili, kdy se zd3, Ze Zaci, ktefi uz odpovédéli,
nepracuji. Pokud maji Zaci obavy, Ze uditel vybér dfivek néjak manipuluje, mizZe dat kelimek s dfivky
vybranému Zikovi, ktery ma ten den roli ,losovatele”. Touto technikou je zajistovana nahodnost
vybéru, co? pomaha udriovat v procesu uéeni viechny Zaky (WILIAM, Dylan a Siobhan LEAHYOVA.
Zavddini formativniho hodnoceni: praktické techniky pro zdkladni a stgedni skoly. Praha: EDULAB,
2016. ISBN 978-80-906082-5-2).

Ad 3) Poskytovani zpétné vazby

Hlavnim cilem zpétné vazby je dosahnout pozitivni zmény v uceni Zaka, nelze tedy za zpétnou vazbu
tematické oblasti ¢i po testu zndmku ¢i dosazeny pocet bod(, nema to pro né takovy efekt. Je to
podobné, jako kdybychom fekli osobé, ktera priletéla na letisté v Praze, Ze v Berliné nastoupila na
Spatné letadlo.

Zpétna vazba funguje formativné pouze tehdy, kdyz informace zpétné plsobi na toho, kdo se uci. Ten
tuto informaci vyuziva, aby nasledné zlepsil svij vykon. Pokud je informace poskytovana Zakovi tak,
aby mu v uceni pomohla, avsak on ji nemUze vyuZit, aby svlij vykon zlepsil, pak tato informace neni
formativni.

Jeden Zak na druhém stupni si procital zpétnou vazbu od ucitele ke svému ukolu z biologie. Ucitel mu
napsal: ,Mél bys byt systematictéjsi pfi plénovdni svych badatelskych praci.” Zak tuto zpétnou vazbu

......

......

napomocny, protoZe zak nevi, jak zpétnou vazbu vyuzit k tomu, aby svij vykon zlepsil.

Efektivni zpétna vazba musi obsahovat voditka pro dalsi postup nebo jednani Zaka a ve svém dlsledku
smérovat k pokroku v jeho uceni. V atletice napfiklad nestaci vysvétlit soucasny a cilovy stav — tv(j
momentalni vykon je 15 sekund, musis béZet rychleji a zrychlit na 12 sekund. Trenér musi navrhnout
sled ¢innosti, které atleta posunou ze soucasného stavu do stavu cilového. Dovednost rozdélit dlouhou
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cestu k cili u¢eni na sled malych uchopitelnych krok( — od toho, kde se pravé zak nachazi, k tomu, kam
ma dojit — nejlepsi trenéfi rozvijeji mnoho let.

Domnivame se, Ze zpétnd vazba je Casto zaménovana s formativnim hodnocenim. Mnoho uditell
vnima zpétnou vazbu jako alternativu ke zndmkam (sumativnimu hodnoceni) a pfilis o zpétné vazbé
nepremysli. Namisto zndmky dostdvaji Zaci Ustni nebo pisemny popis toho, co maji délat, nebo jaka je
ucitelova predstava o tom, co maji zaci délat.

Efektivni zpétna vazba ddva zakovi informaci, jaké konkrétni kroky ma ucinit, aby zlepsil své uceni,
a prichazi ve chvili, kdy je moZné s ni jesté pracovat.

Chybu vnimame jako rozdil mezi ofekdvanym a aktudlnim vykonem Zzaka. Chybu pojimame jako
informaci, kterd vyzyvd ke zméné daného stavu, ke korekci, ndpravé. Prostrednictvim chyb Zaci
poznavaji své nedostatky a snaZi se je odstranit u¢enim. Tento princip mlze byt naplnén jen tehdy,
pokud jsou analyzovany pficiny chyb a pokud je zZakovi poskytnuta zpétna vazba, jak a co zlepsit. Ve
formativnim modu hodnoceni je chyba indikdtorem uceni a v zdjmu zaka je netajit své obtize, protoze
cilem formativniho hodnoceni je napomoci 7akiim k jejich odstranéni (Siobhan LEAHYOVA. Zavddéni
formativniho hodnoceni: praktické techniky pro zdkladni a stfedni skoly. Praha: EDULAB, 2016. ISBN
978-80-906082-5).

Klicové je pro ucitele budovat ve tfidé kulturu mysleni, kde kazda chyba pfinasi potencial k uceni.
Casta otazka zacinajicich ucitelt (mnohdy i pokrocilejsich, ktefi si pfipoustéji, ze se stale maji co ucit)
je, jak na chybu Zaka reagovat, popripadé kdy na ni reagovat?

Ad 4) Aktivizovani zaka jako zdroji uéeni pro sebe navzajem

Ackoli existuje velké mnozstvi klicovych vyzkum, které ukazuji mimoradnou ucinnost skupinové prace
a kooperativniho uceni, jen ztidka je jeji realizace ve tfidé efektivni. Aby mohla byt efektivni
a zlepSovala uceni zak(i, méla by podle nékterych odbornik( mit ¢tyti hlavni rysy:

1. Motivace: Zaci pomahaji spoluzdkiim ucit se, protoze v dobfe strukturovaném kooperativnim
prostredi je to v jejich vlastnim zajmu (to také zvysuje jejich usili).
2. Socialni soudrznost: Zaci pomahaji svym spoluzakiim, protoZe jim na nich zale#i (co? opét
zvysuje jejich usili).
3. Personalizace: Zaci se naudi vice, protoze jejich zdatnéj$i spoluzaci je do prace zapoji presto,
Ze maji néjaké potize.
4. Kognitivni rozvoj: Ti, ktefi ve skupinové vyuce poskytuji pomoc, jsou nuceni o myslenkach
a pojmech premyslet presnéji ¢i hloubéji.
Jednim z mimoradné prekvapivych vysledkl vyzkum je, Ze efekt vrstevnického uéeni mize byt témér
tak velky jako individualni vyuka Zaka ucitelem. Mnozi Zaci totiz nerozumi jazyku, kterym ucitel mluvi,
a maji problém zeptat se ho, kdyz nééemu nerozumi. Maji k tomu rtizné dlivody: aby se ucitel nezlobil,
aby neprerusovali jeho Fe¢, aby nevypadali pred ostatnimi hloupé. Casto tak predstiraji, Ze porozuméli
tomu, co ucitel fika. Kdyz vsak zak pracuje se spoluzakem, klidné se ho zeptd, zda by mohl zpomalit své
vysvétlovani nebo zda by mohl néco vysvétlit znovu, dokud tomu neporozumi.

Jsou-li nastaveny dobré podminky, pak vrstevnické hodnoceni mize vést k efektivnéjsimu uceni, nez
kdybychom méli jednoho dospélého a jednoho Zaka. Je to z divodu jiného nastaveni vztahu. Efektivni
kooperativni uceni vSsak musi mit skupinové cile, aby Zaci pracovali jako skupina, nikoli pouze ve
skupiné, a musi byt zajisténa individualni zodpovédnost, aby jednotlivi Zaci nebyli ,ve vleku”
ostatnich. Jsou-li tyto dvé zasady kooperativni prace naplnény, pak je toto uceni stejné efektivni jak
pro zaky s vybornymi, tak pro zaky s podpriimérnymi vysledky.

Ve studii (Wiliam, 2011), ktera se vénovala 85 u¢iteldm ZS, vyhodnotilo 93 % z nich, Ze uplatfiuji
skupinovou préci. V rozhovoru s 21 vybranymi uciteli v této skupiné se ukazalo, Ze pouze pét z nich
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v rdmci kooperativniho uceni pracuje s cili pro skupinu a s prvkem individualni odpovédnosti. Pouze
jeden z 21 uditell splfoval komplexni kritéria efektivni vyuky jako: Glohy a otazky s otevienym koncem,
které podporuji mysleni vyssiho radu (vyssi myslenkové operace jako analyza, syntéza a hodnoceni
podle Bloomovy taxonomie kognitivnich cil(), dale ulohy vyZadujici vklad vSech ¢Elend skupiny,
rozmanité ulohy vztahujici se k hlavnimu ucebnimu tématu a role stanovené pro jednotlivé cleny
skupiny (WILIAM, Dylan a Siobhan LEAHYOVA. Zavddéni formativniho hodnoceni: praktické techniky
pro zdkladni a stredni skoly. Praha: EDULAB, 2016. ISBN 978-80-906082-5-2).

Vrstevnické hodnoceni

LJednim z diivodi, proc se déti tak dobre uci od déti o trochu starsich, neZ jsou samy, muZe byt nejenom
to, Ze starsi déti dobre chdpou jazyk téch mladsich a dokdZou mluvit v jejich pojmech, ale také to, Ze
jsou pro né mnohem vhodnéjsim vzorem, protoZe jejich schopnostem se Ize sndze pfibliZit.” (Hoit, 1995)

Uéitel nemliZze poskytnout viem Zakim ve tfidé adekvatni zpétnou vazbu, proto by méla byt
posilovana aktivni role spoluzakt, proto nabyva na vyznamu vrstevnické hodnoceni, tj. vzdjemné
hodnoceni mezi spoluzaky.

Vrstevnické hodnoceni vychazi z tzv. vrstevnického uceni, resp. vrstevnické pomoci pfi uceni
(tutoring a mentoring), mezi kterou fadime nap¥. pomoc vrstevniki Zakiim se slabsimi vykony (s tim,
ie efekt vzajemného uceni a hodnoceni muzZe byt témér stejné velky jako v pFipadé individualni
vyuky, jak jsme si nastinili vyse).

Ad 5) Aktivizovani zaku jako vlastnikt vlastniho uéeni

Zakladni myslenkou tizeni vlastniho uceni je, Ze zak je schopen koordinovat své kognitivni zdroje,
emoce a jednani ve vztahu k cilim uceni. Tyto kategorie zahrnuji jak znalosti a dovednosti Zaka,
strategie uceni, tak jeho motivaci a vuli. Od roku 1970 se mnoho vyzkum{ vénuje dvéma oblastem,
které maji vyznamny vliv na uceni zak( — metakognici a motivaci.

Metakognice se tykd poznani jednotlivce ve vztahu k jeho vlastnim poznavacim procesim a vysledkim
nebo ¢emukoli, co s tim souvisi, napf. charakteru informaci a dat, které maji s u¢enim souvislost.

Napf. jsem metakognitivné cinny (meta-pamét, meta-uceni, meta-pozornost, meta-jazyk, nebo
cokoli...):

a) kdyz si vSimnu, Ze mam vétsi potize s u¢enim A nez B;

b) kdyZz mé napadne, Ze bych mél znovu zkontrolovat C, neZ jej budu akceptovat jako fakt;

c) kdyz mi pfijde na mysl, Ze jsem mél peclivéji zkoumat kazdou moznost v Uloze s vybérem

moznosti odpovédi, neZ jsem se rozhodl, ktera z nich je nejlepsi;

d) kdyZ pochopim, Ze bych si mél radéji poznamenat D, protoZe bych to mohl zapomenout;

e) kdyz promyslim, Ze bych se na E mél nékoho zeptat, jestli tomu dobfe rozumim.
V jakékoli kognitivni transakci s lidskou bytosti nebo prostfedim se pfi zpracovani informaci déji
rozmanité cinnosti. Metakognice vSak souvisi s aktivnim sledovanim a z toho vyplyvajicim Fizenim
a organizovanim téchto procesu ve vztahu k poznavani nebo datlm, ktera prinaseji, obvykle ve sluzbé
urcitému cili nebo zdméru.

Metakognice proto obsahuje védomi toho, co jedinec zna (metakognitivni znalosti), co umi
(metakognitivni dovednosti) a co vi o svych vlastnich poznavacich schopnostech (metakognitivni
zkuSenost). Z vyzkuma vyplyva, Ze ti nejefektivnéjsi zaci fidi sebe sama a zdokonaluji se v metakognici,
zvysuje to jejich vykony a umozZiuje jim to zobecrovat to, co se naucili, a pouzivat to pfi feSeni novych
problém{. Tyto dovednosti jsou vSak vyuZitelné pouze tehdy, jsou-li Zaci k jejich pouZivani motivovani
(WILIAM, Dylan a Siobhan LEAHYOVA. Zavddéni formativniho hodnoceni: praktické techniky pro
zdkladni a stfedni Skoly. Praha: EDULAB, 2016. ISBN 978-80-906082-5-2).
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Motivace

Vime, Ze motivace je nékdy povaZovana spise za substanci pfitomnou v mozku zdka. Nékteti Zaci ji maji
dost, néktefi nikoli. Néktefi dokonce véri, Ze motivovat zaky je ukolem ucitele. Jestlize se zaci neuci,
pak je to proto, ze ucitel nebyl dostate¢né dobrym motivatorem, takze ptic¢inou je pravé ucitel. O tomto
tvrzeni je mozné vést diskusi.

vrve

Americky psycholog Csikszentmihalyi popisuje nékolik situaci, pfi kterych jsou jedinci zcela ponofeni
do cinnosti, ve které jsou zapojeni:

Tanecnik popisuje pocit, ktery md, kdyz se vystoupeni dafi dobre: ,Naprosto se soustredite. Vase mysl/
se nikde netould a nepfemyslite o nicem jiném, jste totdIné ponofeni do toho, co prdvé déldte..., vase
energie plyne velmi plynule. Citite se uvolnéné, pfijemné a cile.”

Skdlolezec popisuje, jak se citi, kdyZ zdoldvd skdlu: ,Jste tak ponofeni do toho, co déldte, Ze o sobé
nepremyslite jako o nékom, kdo je oddélen od ¢innosti, kterou pravé déld.”

Matka, kterou tési Cas straveny se svou malou dcerou: ,,Moc rdda si uziva cteni, Cteme si proto spolu.
Ona ¢te mné a jd Ctu ji. V tomto Case obvykle ztrdacim kontakt se zbytkem svéta a jsem zcela ponorena
do toho, co délam.”

Tyto situace popisuji stavy, kdy jsme zcela ponoreni do aktivity, kterou déldme jako tzv. plynuti (flow).
Pocit plynuti miZe vzniknout proto, Ze clovék pocituje vnitini motivaci nebo pocituje spojeni mezi
vyzvou daného ukolu a svymi schopnostmi. Pokud je troveri této vyzvy nizkd a uroveri schopnosti
vysokd, vysledkem je vétsinou nuda. Kdy?Z je uroveri vyzvy vysokd a schopnosti jsou nizké, vysledkem je
vétsinou uzkost. KdyZ jsou obé nizké, vysledkem je apatie. KdyZ jsou trovné vyzvy a schopnosti vysoké,
je vysledkem ,flow” (plynuti). Pokud neexistuje soulad mezi vyzvami a schopnostmi, je to pro ucitele
i pro Zdaka signdl, aby zkusili jiné strategie.

Zavér:

V zavéru je dobré nechat prostor pro dotazy, nejasnosti a popsat vlastni zkuSenosti s jednotlivymi
druhy kolegialni spoluprace.

Nameéty pro zpétnou vazbu lektora:

Lektor mlZe pro zpétnou vazbu vyuzit jednak evaluacni dotaznik (v tisténé Ci elektronické podobé),
jednak formu kladeni dotazd.

Priklady polozek pro zpétnou vazbu:

e Byli jste spokojeni s obsahem bloku?
e Byl vyklad srozumitelny?
e  Byly aktivity zvoleny vhodné?
e Covam v pribéhu bloku ¢inilo nejvétsi potize?
e Cosev pribéhu bloku podafilo/nepodatilo?
e (o byste se chtéli dozvédét?
e Splnil blok vase ocekavani?
e (o jste oCekavali od lektora?
e Splnil lektor vase ocekavani?
Dalsi doporuceni ke zpétné vazbé:

e Ucastnikim doprejte dostatek ¢asu a prostoru k diskusi a kladeni otazek.
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e Ucastnikiim pozorné naslouchejte, abyste pochopili vyznam kladenych otdzek a nedoslo
k nedorozuméni.
o Pokud ve skupiné postfehnete, Ze je o dané téma zdjem, rozvijejte jej v diskusi.
e \yzvéte Ucastniky k dalsim ndmétim nebo postfehlim ke zlepseni.
e Zazpétnou vazbu podékujte.
Prostor pro poznamky lektora:

3.3.3 BLOK ¢. 3 (Kolegialni spoluprace)
Cile bloku ¢&. 3:

e Sezndmit se s formami kolegidlni spoluprace.
o Reflektovat vlastni zkuSenosti s kolegidlnim ué¢enim.
Zakladni distanéni materidl:

¢ Formativni hodnoceni v podminkdach zakladni skoly
Rozsah:

e 2 hodiny (2 x 45 min.)

Obsah bloku €. 3 (aktivity, ukoly, pribéh):

Lektor se opird o slidy 16 a 17 (viz obr. ¢. 3.3.3.1 a obr. ¢. 3.3.3.2).

Kolegialni podpora (3. ¢ast)

Teoreticky background
A) Sdilena odpovédnost za Zaky a jejich uéeni.

B) Soustavné profesni ugeni uiteld je efektivnéjsi pokud se dé&je .in situ® ve

tridé.

C) Nejuspésngjsi skolské systémy v Evropé jsou postaveny na spolupraci

(napf. Finska).

Kompetence leadera Uspéiné skoly
CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145

Obr. ¢. 3.3.3.1: Slide 16 (zdroj: Miroslav Kubicek)
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Formy kolegidlni podpory (spoluprace) (3. Cast)

a) Jaké formy spoluprace jsou u Vas na skole?
Kdy spolu uditelé spolupracuji
Jakou pozitivni zkuSenost se spolupraci s kolegy mate?
b) Formy spoluprace (jigsaw puzzle)

c) Reflexe

Kompetence leadera uspéiné Skoly
C2.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145

Obr. 3.3.3.2: Slide 17 (zdroj: Miroslav Kubicek)

Aktivita:
V ramci kolegialni spoluprace lektor pfedlozi ucastniklim Gvodni evokacni otazky.
Otdzky lektora:

e Jaké formy spolupréce existuji u vas na skole?

e Kdy spolu ucitelé spolupracuji?

e Jakou pozitivni zkuSenost se spolupraci s kolegy mate?
Aktivita:

Lektor rozdéli ucastniky do domovskych a nasledné expertnich skupin, aby se mohlo realizovat
skladdankové uceni.

U¢astnici budou rozdéleni do 5 skupin.

Lektor a ucastnici pracuji s témito texty stejné jako s texty o strategiich D. Wiliama tzv. sklddankovym
uc¢enim. Lektor miZe zvolit i jiné metody vzhledem k opakovanému pouZziti; napf. I.N.S.E.R.T, analyza
vnéjsich znakl apod.

PouZijeme texty zdistancni opory Formativni hodnoceni v podminkach zdakladni skoly, které
nakopirujeme predem (viz podkapitola 4.2 Razné kolegialni podpory, s. 67-74, pfiloha 5.3.3.1-5.3.3.5):

1. Skupinové cyklické sdileni dobrych zkusenosti
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Véechny ucitelky 1. stupné se jednou mésiéné setkdvaly k tématu &tenarska gramotnost (CG) za
pritomnosti moderatora a mliciciho odbornika. Uvafrily si k tomu ¢aj a kavu a pokazdé mély i néco na
zub. Nejprve probéhlo kolecko, v némz kazda pani ucitelka sdélila stru¢né ostatnim jednu véc z vyuky
CG, kterd ji v uplynulém mésici udélala radost, ktera se ji povedla. Naslouchajici kolegyné si délaly
poznamky. Ndsledovalo druhé kolecko, v némZ kazda fekla, o éem uvaZuje, Ze nové do pfisté vyzkousi.
néco z toho, co ji zaujalo u nékteré z kolegyn, a méla moZnost se po spolecné ¢asti schiizky individualné
doptat na vSe, co potiebovala.

Moderator zapisoval v bodech, co kdo nabizi, a v druhém kole, co kdo chce zkousSet. Kromé toho dbal
na to, aby se debata predcasné nerozebéhla do detailll, které by zajimaly uz jen ¢ast skupiny. Na
podrobnéjsim popovidani se mohly domluvit ty pani ucitelky, které spolec¢né zaujala néktera ze
zkusenosti.

Za mésic si pani ucitelky povédély, co vyzkousely a jak se to povedlo a co chtéji zkouset ddle.

Schlizek se zucastrioval také odbornik na CG. Jeho domluveny kol byl: mléet, nezasahovat, reagovat
vyhradné v pfipadé, Ze ho nékterd z pfitomnych vyucujicich pfimo vyzve ke sdéleni ndzoru nebo
k odpovédi na otazku. Soucasné chystal materidly k tomu, co kolegyné zkousely, aby byly k dispozici,
pokud by se kolegyné chtély s nimi sezndmit. Materidly se shromazdovaly a lezely volné na
domluveném misté v nékolika kopiich, a kdo chtél, mohl z nich Cerpat.

Postupné si pani ucitelky samy nebo ve skupinkdach domlouvaly ze své vlastni potfeby s odbornikem
individualni konzultace, véetné navstév ve vyuce.

V této fazi profesniho uceni ucitelll jesté neslo o dopad jejich vyuky na uceni déti. Hlavnim cilem zde
bylo vytvorit oteviené a bezpecné prostredi pro uceni uciteld a rozdmychani jejich chuti zkouset néco,
co pro né osobné mohlo byt nové, a spole¢né o tom hovofit. Slo o to ujistit kolegyné, Ze se po nich
nezadaji Zddné prevratné zmény vyuky, ale Ze to, oc jde, je soustavné zaméreni na reflexi vlastni praxe
a na drobné kroky, které ji mohou zlepSovat.

Obr. ¢. 3.3.3.3: Text 1

2. Komunity vzajemného uceni (Teacher Learning Communities)

Komunity vzajemného uceni maji ve svété dlouhou historii a zkousely se v riznych podobdach. Byly také
predmétem riznych vyzkum, které shledaly, Ze tento format vzajemného uceni mezi kolegy je ucinny,
pokud jsou vytvoreny potfebné podminky a dodrzeny zasady.

Zkouseli jsme a dale zkouSime format TLC, k némuZ nas bezprostfedné inspirovala praxe Dylana
Wiliama spojena s formativnim hodnocenim a jeho zavddénim do vyuc€ovani. Komunitu tvofi mensi
skupinka (5-7) uciteld, ktefi se spolecné zajimaji o feSeni néjaké konkrétni praktické vyzvy.

Skupina se schazi jednou mési¢né na hodinu (max. 90 min.). Schlizka ma tfi ¢asti: 1) co jsme vyzkouseli
a jak se to dafilo, co si z toho odnasime; 2) novy podnét (kratky text, video, prakticka inspirace, ...),
ktery musi byt pfipraven predem; 3) planovani toho, co do pristé vyzkousime. Podstatna je role
moderatora nebo vedouciho skupinky — zkratka ¢lovéka, ktery dba na to, aby byl dodrZzen ¢as schizky,
aby se vsichni dostali ke slovu a aby byl na schlizce k dispozici néjaky novy podnét, ktery ale dobfe

navazuje na to, o ¢em skupina pravé premysli a o co se v praxi pokousi.

Skupinky jsou malé, coz je dllezité i proto, abychom mohli dodrzet domluveny cas trvani schizek.
SloZeni skupinky by mélo byt pokud mozZno stalé, schazeni se ve skupiné je od zacatku planované jako
dlouhodobé — na cely skolni rok, idedIné (podle D. Wiliama) na dva skolni roky.
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Komunita se neschazi ke sdileni ¢ehokoliv, ¢im se ucitelé v hodinach zabyvaji, ale ma své dlouhodobé
téma a cil (napf. zavadéni formativniho hodnoceni nebo vyuzivani ¢teni a ¢tendrstvi v naukovych
predmétech). Jak sdileni a planovani, tak novy podnét, kterym se zabyvame v prostredni €asti, jsou
tedy vidy soucdstmi naseho tématu a mély by podporovat cil. Vnaseni novych podnétl na kazdé
schlizce neznamend, Ze Ucastnici musi na tyto podnéty hned reagovat ve své praxi. Je naprosto
v poradku, pokud si inspiraci jen vyslechnou a pokracuji ve zkouseni toho, co je zaujalo jiz dfive.

Obr. ¢. 3.3.3.4: Text 2

3. Moderace

Pojem moderace predstavuje, zjednodusené receno, spolupraci uciteld pri hodnoceni Zakovskych
vykonl. Rysy moderace mizeme zjednodusené shrnout do nasledujicich bod(. Nejprve je dualezité si
s kolegou nebo kolegy stanovit zadani. Hodnoceni Zakovskych vykonu se totiz mliZe zamérovat na
rtzné aspekty rozvoje uceni zakl, ale ucitelé se museji zaméfit jen na néco z toho. Pfi moderaci se
muizZeme zabyvat celou tfidou ¢i jednotlivymi Zaky nebo sledovat pokroky jednoho Zaka. Cilem
moderace vsak mUzZe byt také porozuméni vykondm zaka v urcitém zadani. To se tyka situace, kdyz
zkousime novy vyucovaci postup k novym vzdéldvacim cilim a jesté nemame zkuSenost s tim, jak
budou déti reagovat, jak bude probihat jejich ué¢eni a k jakym konkrétnim vysledkim maze vést. Teprve
kdyz diky moderaci rozebereme détské vykony, porozumime lépe tomu, co lze od déti ocekavat.
Z takového porozuméni pak mohou vznikat kritéria Uspéchu podloZzena zkuSenosti se skutec¢nymi
vykony déti.

Shrnuti krokG moderace:

1. Nejprve si samostatné prostudujte popis lekce a materidly, se kterymi déti pracovaly (texty,
pracovni listy).

2. Pokuste se (za sebe) napsat, jak by mél vypadat idedini vykon Zdka. PFemyslejte nad tim, proc asi
ucitel volil dané zaddni nebo otdzky. K cemu maji slouZit?

3. Zamérte se na vykony zakd. Nejprve samostatné si promyslete: Splriuji vykony napldnovany cil?
Proc¢ ano, proc ne?

4. Porovnejte si s kolegou nebo kolegy své ndzory. Diskutujte. Podle potieby se vracejte k popisu lekce,
textu, pracovnim listiim a k cili hodiny.

5. Pokud madte k dispozici dalsi zdroje dat — napfiklad audio nebo videa — pak s nimi postupujte stejné
jako s predchozimi vystupy. Co nalézate ve vykonech Zdki hodnotného vzhledem k cili lekce? Zvladaji
Zdci i jiné dovednosti?

6. Sdilejte své postrehy s kolegou nebo kolegy.
7. Pokud mdte moZnost ddle porovnat svoje postiehy a zdvéry, udélejte to.

8. Zapremyslejte si jen volné: Co vds na celém postupu zaujalo, bavilo, co bylo tézké?

Obr. ¢. 3.3.3.5: Text 3

4. A) Oteviené hodiny v triadach

Na Skolni rok byly v ramci Skoly ustaveny trojice spolupracujicich ucitelll (podle jejich volby). Kazdy ¢len
triady otevrel jednou za pololeti svou hodinu pro zbyvajici dva ¢leny. Z nich jeden poskytoval uciteli
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zpétnou vazbu k hodiné, druhy poskytl zpétnou vazbu na zpétnou vazbu. V téchto tfech rolich se
kolegové v priibéhu pololeti vystfidali. TotéZ se odehralo i v druhém pololeti.

NeZ se tento format kolegiadlni spoluprace ve skole spustil, predstavili ho autofi (feditel + nékolik
uciteld) koleglim na poradé. Probéhl workshop, v jehoZ ramci si sbor formuloval smysl a vyhody této
formy spoluprdce, a také rizika, kterd ucitelé vnimaji. Hned na misté se rizika feSila. Napftiklad se
vyhlasilo pravidlo diskrétnosti (nikdo z trojice nebude nic vynaset dale) apod.

Ucitelé si diky tomuto formatu v bezpeéném prostiedi zvykali na pfitomnost dalSich kolegl v hodiné.
Méli moZnost zkouset si popisnou zpétnou vazbu.

Brzy se ukazalo, Ze ucitelé potfebuji paralelni vycvik v poskytovani cilené popisné zpétné vazby.
Postupné se také ucili formulovat zakazku — tedy zvolit si, k ¢emu v hodiné chtéji od kolegl dostat
zpétnou vazbu. UCili se sdilet plany hodin jesté pfed vyukou a udili se spole¢né hodinu reflektovat.

Ucitelé se v této fazi jesté nezamérovali na dopad své vyuky, ale predevsim na vykon ucitele (napf. na
ucitelské remeslo, vyuZivani metod, na komunikaci ...).

4. B) Oteviené hodiny pro cleny sboru

Ve Skole zavedli zvyk otevirat pravidelné hodiny pro kolegy. K otevirané hodiné vznikne pozvanka, ktera
je vyvésena na ucitelské nasténce. Vi se, kolik lidi do hodiny smi pfijit. U pozvdnky je moznost se zapsat
az do dohodnutého poctu. Zastupkyné, ktera rfesi suplovani, ho zajisti. Kazdy, kdo chce pfijit na hodinu,
vi, Ze podminkou je Ucast i v reflexi a analyze hodiny, kterd probihd tésné po vyucovani v rozsahu 60—
90 minut. Reflexi a analyzu moderuje dalsi osoba (rozhodné ne ten, kdo hodinu vedl).

Ucitelé, ktefi se rozhoduji hodinu otevtit, ji vétsinou nechystaji sami. Pozadaji o pomoc bud’ externiho
odbornika, s nim? gkola spolupracuje, nebo interni metodiky ¢i jednoduse kolegu, jemuz dvéfuji. Rada
otevienych hodin také probiha v paru (tandemu), a tim se pocit bezpeci u ucitell posiluje.

Ucitelé davaji predem koleglim k dispozici plan hodiny a formuluji svoji zakazku — tedy to, na co se
v hodiné zejména zaméruji a k ¢emu chtéji dostat zpétnou vazbu od kolegll. Zakdzka muize znit
naptiklad: ,Zajima mé, zda jsem zvolila dobré dikazy o uceni vzhledem k tomu, jaké cile v hodiné
sleduji.“ Dukladna a strukturovana reflexe hodiny se tyka zakazky a obvykle trva jednu vyucovaci
hodinu. Postupné se ale posiluje i sledovani dopadu na uceni déti. Nejde pak jen o to, zda popisna
zpétna vazba byla spravné formulovana, ale i o to, zda pfispiva k lepSimu uceni déti, tedy zda méla
dopad na Zakovo uceni.

Obr. ¢. 3.3.3.6: Text 4

5. ,3 $“ jako forma kolegialni podpory: spolecné planovani, spole¢nd vyuka, spole¢na reflexe

Zasady spolecné prace: Pri spolecné préaci formou ,,3 S“ jsou si kolegové rovnymi partnery, ktefi hledaji
reseni, jeZz nejsou predem znadma Zadnému z nich. Nejde o mentoring ani koucing. Kazdy ¢len se snazi
prispét co nejvice, oba/vsichni citi odpovédnost za proces i za vysledek. Pokud se néco nepovede podle
ocekavani, nejde o chybu. Jde o zkusenost, kterou lze reflexi zurocit. Chybou je nereflektovat nebo
reflektovat povrchné ¢i formalné.

Podminky pro ,,3 $“ v praxi:

Cas a pravidelnost: ,Radsi méné, ale pravidelné a éastéji.“
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Potvrdilo se, Ze Cas je nejvétSim problémem: ¢as na spolecné planovani a ¢as na spolecnou reflexi.
Pomah3, kdyz si kolegové rezervuji v tydennim rozvrhu napevno pravidelny ¢as pro spolupraci a ani
v tlaku jinych povinnosti ho nerusi.

Jesté ndarocnéjsi je zorganizovat spolecnou vyuku — tzv. pdrovou vyuku Ci vzajemné ndvstévy
v hodinach. Zkusenost fika, Ze vedeni Skoly obvykle vyjde vstfic a podminky vytvoti. Je dobré pfijit
s konkrétnimi ndvrhy.

Lidr: ,tahoun, hybatel, zneklidriovac, opora”

Lidr ¢ili tahoun dvojice, skupinky nemusi byt formdlné jmenovan, lidr musi fungovat. Skupina, kde
nikdo neni ochoten prevzit odpovédnost za zneklidiiovani a provérovani pfilezitosti, uhyne. Role
neformalniho lidra se mlzZe mezi ¢leny presouvat.

vevs

Kriticky pfitel: ,,vnéjsi oko, zrcadlo”

Pti vSech formach kolegialni podpory je dobré mit ¢as od ¢asu nablizku dalsiho ¢lovéka, ktery neni
¢lenem spolupracujici dvojice (skupinky). Hovofi se o pozorovateli, informovaném externistovi
(knowledgable other), o kritickém pfiteli apod. Vybiraji si ho ¢lenové skupinky — musi mu ddvérovat.
MuZe to byt dalsi kolega ze Skoly, kamarad z jiné skoly, zastupkyné, lektor... Poskytuje zpétnou vazbu
podle toho, o¢ mu kolegové feknou (zakazka). Nikdy neprebird odpovédnost za feseni. Ta zUstava tém,
ktefi ho pftizvali. Ti jsou majiteli celého procesu i jeho vysledku (ownership). Mohou pohled a postiehy
kritického pritele vzit v ivahu, mohou je plné pfijmout, mohou je odmitnout.

Ramcovy pribéh ,,3 S“:

1. Domluvi se dva ¢i vice ucitel(, které spojuje profesni zajem a ktefi si lidsky vyhovuji. Nemuseji to byt
ucitelé téhoz rocniku nebo téhoz predmétu. Vytvoti si ramcovy plan pro zamyslenou dobu spoluprace,
zejména si dohodnou rytmus spoluprace. Plan miZe byt pfi realizaci ptirozené upravovan.

2. Spolec¢né planuji vyuku (hodinu, blok atd.). Cilem je, aby plan byl nejlepsi, jakého jsou v tu chvili
schopni. Momentalné uz ani jednoho nenapadd Zadné dalsi vylepSeni. Nemavli rukou nad néjakou svou
(tfeba intuitivni) pochybnosti, ale prozkoumali ji.

3. Naplanovanou hodinu hned nebo co nejdfive odudi. Varianty:
a. Uci parové. Mohou, ale nemusi si pofidit videonahravku.

b. Jeden vyucuje, zbyvajici pozoruje/i. Podle domluvy shromazduje/i informace, s nimiz budou vyucujici
a pozorovatel/é po vyuce pracovat. Mohou, ale nemusi vyuzit video.

c. Uci kazdy sam ve své tridé. Sejdou se k reflexi. Mohou, ale nemusi vyuZit video.

4. Reflektuji dikladné a co nejdfive po hodiné — bud' bezprostfedné, nebo odpoledne po vyucovani.
Opiraji se o hmatatelné dikazy o tom, jak uceni probihalo a k ¢emu dospélo. Reflexi odvijeji od toho,
jak se v hodiné dafrilo Zakdim, co prispélo k Zakovu Uspéchu a co naopak Zaka brzdilo. Cilem reflexe je
dospét k zavérim, které je moziné bezprostiedné vyuzit pro dalsi planovani, ale také k trvalému
obohaceni pedagogického mysleni zapojenych ucitel(.

5. Poznatky ziskané reflexi vykon( Zakd vzhledem k cili uceni a vyhodnocenim toho, co fungovalo,
vyuziji pro dalsi planovani — at spole¢né, nebo individualni.

V zavéru je dobré nechat prostor pro dotazy, nejasnosti a popsat vlastni zkusenosti s jednotlivymi
druhy kolegialni spoluprace.

Obr. ¢. 3.3.3.7: Text 5
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Nameéty pro zpétnou vazbu lektora:

Lektor mlZe pro zpétnou vazbu vyuZit jednak evaluacni dotaznik (v tisténé Ci elektronické podobé),
jednak formu kladeni dotazd.

Priklady polozek pro zpétnou vazbu:

e Byli jste spokojeni s obsahem bloku?

e Byl vyklad srozumitelny?

e  Byly aktivity zvoleny vhodné?

e Covam v pribéhu bloku cinilo nejvétsi potize?

e Cosev pribéhu bloku podaftilo/nepodafilo?
e Co byste se chtéli dozvédét?
e Splnil blok vase o¢ekavani?
e (o jste oCekavali od lektora?
e Splnil lektor vase ocekavani?
Dalsi doporuceni ke zpétné vazbé:

e Ucastnikim doprejte dostatek ¢asu a prostoru k diskusi a kladeni otazek.
e Ucastnikiim pozorné naslouchejte, abyste pochopili vyznam kladenych otdzek a nedolo
k nedorozuméni.
e Pokud ve skupiné postiehnete, Ze je o dané téma zajem, rozvijejte jej v diskusi.
e Vyzvéte ucastniky k dalsim ndmétim nebo postfehlim ke zlepseni.
e Zazpétnou vazbu podékujte.
Prostor pro poznamky lektora:

3.3.4 BLOK ¢. 4 (Moderace)
Cile bloku €. 4:
e Sezndmit se s jednou z forem kolegidlniho uceni.
e Objasnit vyznam rozboru dlkazu o uéeni pro dalsi uéeni déti.

Zakladni distanéni materidl:

e Formativni hodnoceni v podminkdach zakladni skoly

Rozsah:
e 2 hodiny (2 x 45 min.)

Obsah bloku €. 4 (aktivity, ukoly, pribéh):

Lektor se opira o slidy 11 az 15 (viz obr. ¢. 3.3.4.1-3.3.4.5).
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Ctenarska lekce

Zkusime si na konkrétnim prikladu premysleni v BCPU az k potrebam déti

a k potfebam uditelky.

Ukazeme si, jak by se v tomto konkrétnim pfipadé mohl tocit BCPU.

Cil lekce — €esky jazyk, 7. roénik

Zak vyhleda a svymi slovy formuluje hlavni myglenku textu.

Kompetence leadera uspéiné Skoly
C2.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145

Obr. ¢. 3.3.4.1: Slide 11 (zdroj: Miroslav Kubicek)

Ctenarska lekce

Prace s textem (samostatne)

a) Prectéte si text.

b) Oznatte si v textu misto nebo mista, kde se podle vas naléza hlavni myslenka.

c) Formulujte ji pisemné vlastnimi slovy (jedna, dvé véty).

Kompetence leadera Uspéiné skoly
CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145

Obr. ¢. 3.3.4.2: Slide 12 (zdroj: Miroslav Kubicek)
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Ctenarska lekce

Porovnani hlavnich myslenek a jejich formulaci.

Porovnejte, co je podle vas hlavni myslenka, a to, jak jste ji formulovali.

Domluvte se, co se asi da oéekavat od sedmakud. Co by uréité méla hlavni

myslenka obsahovat?

Kompetence leadera uspéiné Skoly
C2.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145

Obr. ¢. 3.3.4.3: Slide 13 (zdroj: Miroslav Kubicek)

Ctenarska lekce

Dukazy o uceni
Najdéte nékolik pfikladu hlavnich myslenek,
s nimiZ byste byli jako vyuéujici spokojeni / nespokojeni.

Reknéte si, proé.

Co to vypovida o u€ebnich potfebach déti?
Co by se déti ted potiebovaly (na)ucit ohledné vyhledavani

a formulace hlavni myﬁlenky? Kompetence leadera Uspéiné skoly
CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145

Obr. ¢. 3.3.4.4: Slide 14 (zdroj: Miroslav Kubicek)
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Piepis nahravky
Jak jsme na tom pracovali?
O éem svédéi vypovédi déti?

Jaké asi maji uéebni potfeby ohledné vyhleddvani a formulovani hlavni myslenky?

Pohled do pribéhu lekce

Co (asi) v lekci poméahalo détem (najucit se, jak se hleda hlavni myilenka?
Co (asi) v lekei chybélo?

(Nejsme viichni odbornici na Etenafstvi, takZe vychazejme jen z naseho selského rozumuy}

Kompetence leadera uspéiné Skoly
C2.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145

Obr. ¢. 3.3.4.5: Slide 15 (zdroj: Miroslav Kubicek)

Aktivita:

Popis:

Jedna se o c¢tendrskou lekci, jejiz metodicka ¢ast je roz€lenéna do fazi 1-5. V metodice jsou texty, které
je potfeba ke ctenarské lekci vyuzit. Lekci Ize prodlouzit v pfipadé poskytnuti prostoru pro dotazy

a reflexi.

1. hodina: ¢asti 1) Text a 2) Porovnani vlastnich myslenek, 3) Priklady hlavnich myslenek.
2. hodina: ¢asti 4) Pfepis nahravky a 5) Nahled do pribéhu lekce (pfipadné dotazy).
Pokyny lektora:

1) Text

e  Prectéte sitext (viz obr. €. 3.3.4.6, priloha 5.3.4.1).
e Oznacte si v textu misto nebo mista, kde se podle vas naléza hlavni myslenka.
e Formulujte ji pisemné vlastnimi slovy (jedna, dvé véty).
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Frantisck Nepil
Byéi zapasy

Uz to nemohu vydrzet a musim vam povédét. ze jsem vidél bydi zapasy. Vstupenka stoji
hrizu penéz, jenze jsem své zené vysvétlil, ze jet do Spanélska a nevidét bydi zapasy, to 2e
se neda, to by ¢lovék nemohl doma svym znamym na o1, to 2e by si na nis kazdy prstem
ukazoval. A tak jsme vyplazli kazdy osm set peset a usedli na tnbuné vedle srdeéného
Spanéla.

Byl nesmimé sdilny. ale ¢esky neumél ani slovo... Kdykoli jsem se ho zeptal, jestli je ten
zapas nebo toreador bueno. zdvihl s despektem ruce nad hlavu a zasypal mé narkem. ze kte-
rého zcela jasné vyplyvalo, 2e z dnesnich byéich zapasi boli jenom oéi, Ze ty matohy. co se
dneska vpoticeji do arény, nejsou zadni toreadofi, ale duddci, dievici lazaii, padavky,
ponocni. lajdict a lenodi — diiv ze tedy toreadoii byvavali, ale dneska?

Zatimceo ja tedy poslouchal zalmy na to. jak to jde s kondou s kopee. moje zena probreéela
dvé a pal hodiny za ty byky. Byéi zapasy jsou v podstaté obfadné provedenou porazkou. Ta
obfadnost spodiva v tom, ze toreador nesmi byka propichnout, kdy se mu zachce a hlavné ne
jakkoli. Tou posledni ranou musi zasahnout na jeho lebce — a to zpredu. proti rohiim —
Jediné smrtelné misto, a to je velké jenom asi jako nad padesamik.

To je urdité uméni. ale ne pro nadi slovanskou holubiéi
dudl, Mné se zdalo. 2¢ ¢ tim bykem mikdo nezapasi. z¢ ho
prosté muéi. a celou kondu jsem si pral. aby to aspon je-
den z téch bykd vyhral.

Spanélé na to maji od1 vycviené jinak.. Kdyz byk
padne. odménuji vitézného toreadora stejnym potleskem,
jako my gol...

Nedockal jsem se toho, aby skéroval byk. ale dockal
jsem se byka. ktery svou kizi neprodal zadarmo. Ten ma-
tador ho zasahoval chybné. ztratil své hlediété a neumite s1
piedstavit, co pomerandl, fladek. sedacich poliraika a bot
nahazi do arény deset tisic Spanéli na toreadora. ktery si
nevi s bykem rady.

Samoziejmé, 2e 1 tenhle byk skondil. jako viichmi pied nim, Kdyz ho viak odtahoval
z arény.... tak ty zavilé a jednostranné zaujaté banéry povstaly k pocté a vyprovazely
padlcho byka potleskem. jakym se odménuji hrdinove a viibec ti. co néco dovedou.

...Ja v te chvili pocitil ten prastary dotek rytifskosti, co m& okouzloval jako kluka, kdyz
jsem videél &1 &etl, jak tieba d'Artagnan nebo Fanfan ulipan piikopl svému protivnikovi kord,
ktery soupefi vypadl pfi souboji z ruky, Kdyz ¢lovék dospéje. tak misto souboji vidi spié
rvatky. A tak se nedivte, 2e vam pieji, abyste tentyz pocit vychutmali a rozdavali pfi zapa-
sech, kterych se kdy v 2ivoté zicastnite vy,

Ze shirky fefetonil a rozminv Dobré a jesté lepsi jitro
pesata - Jednotka mény ve Spanélsku a Andore
bueno - $panélsky dobry
despekt - polwdani
2alm - pisen vy fadrufici smutek
marador - toreador na koni

126

Obr. ¢. 3.3.4.6: F. Nepil: Byc¢i zdpasy (zdroj: NEPIL, FrantiSek. Dobré a jesté lepsi jitro. Vyd. 4., (V
Granatu 1.). Horni Bfiza: Granat, 2005. 191 s. ISBN 80-86460-12-6)

2) Porovnani hlavnich myslenek a jejich formulaci.

e Porovnejte, co je podle vas hlavni myslenka, a to, jak jste ji formulovali.

e Domluvte se, co se asi da ocekavat od sedmaku. Co by urcité méla hlavni myslenka obsahovat?
3) Najdéte nékolik prikladG hlavnich myslenek, s nimiz byste jako vyucujici spokojeni byli/nebyli
spokojeni a feknéte pro¢. Ucastnici dostanou do skupinek vykopirované détské vykony, o kterych si
povidaji ve smyslu formativni trojotazky: Co déti umi? Co by se mély naudit? Jak to mlizeme zafidit?

e (o to vypovida o ucebnich potrebach déti?
o Co by se déti ted potrfebovaly (na)ucit ohledné vyhledavani a formulace hlavni myslenky?

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani  srerstvo skolstyl,

MLADEZE A TELOVYCHOVY

*
*
*




4) Prepis nahravky (viz obr. ¢. 3.3.4.9, pfiloha 5.3.4.2, ¢ast 1. a 2.)

e Jak jsme na tom pracovali? O ¢em svédci vypovédi déti?
e Jaké asi maji u¢ebni potreby ohledné vyhledavani a formulovani hlavni myslenky?

5) Pohled do priibéhu lekce (viz obr. ¢. 3.3.4.10, ptiloha 5.3.4.3)

e (o (asi) v lekci pomahalo détem (na)ucit se, jak se hleda hlavni myslenka?
e (o (asi) v lekci chybélo?
e Nejsme vSichni odbornici na ¢tenarstvi, takze vychdzejme jen z naseho selského rozumu.
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s vr

By¢i zapasy

Zadani: Najdéte v textu misto / mista, ze kterého / kterych se da vycist hlavni sdéleni textu (hlavni
myslenka; to, co nam autor chtél textem sdélit; to, co jsme si méli z textu odnést; to, cemu jsme se
meéli z textu naucit ...). Hlavni my3lenku napiste jednou vétou dold pod text.

Détské vykony

1 Kdyz jsi dospély, tak ty souboje jsou ...,
nékde jinde, nez v ocich ditéte. Nasilnéjsi ...

2 Ze kdyz bojujeme v n&jakém
zépase, tak at bojujeme hrdé a
at se nevzdédvame po 1. prohfe.

3 Spanélé a Cesi jsou tpIné jiny narod, tady je to vidét. My zapaseni s byky bereme jako muéeni
zvifat, oni to maji jako zdbavu. Je to jen o té kulture.

4 Byci zapasy jsou pro nas
trapenim zvirat. Kazda ze
zemi ma svou kulturu, pro
né je to normalni sport jako
pro nas napf. hokej.

5 Byci zapasy se tak neberou, jako
bychom to brali my. U nic je to

v podstaté zabava. Ale u nas se to
bere spis jako ublizeni zvifeti. Ten
¢lovék se snazi vysvétlit, Zze nejsou tak
hrozné.

Obr. ¢. 3.3.4.7: Zadani k textu 1. ¢adst
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6 Spanélé mohou byt i velmi zlf
na Spanéla, ktery se nedokaze
vyporadat s bykem. My Slované
to vie vidime jinak, nam je jich
vic lito.

7 .,Gladiatofi” Na pobaveni publika. Byk padl se cti. Drzet se pravidel.

8 Hlavni myslenka je si to uzit.

10 Byci zapasy jsou o tom, Ze toreador nesmi propichnout byka, kde chce a ne kamkoliv. Jenom do
hlavy mezi rohy kde je dirka jako padesatnik.

91 kdyz
zemfe,
potlesk mize
dostat i byk.
Zazivaji pri
tom velké
emoce.

11 Ze ve Spanélsku jsou na to lidé zvykli jako u nas gél. Matador nesmi délat chyby.

Obr. ¢. 3.3.4.8: Zadani k textu 2. ¢adst
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Pfepis nahravky:

SITUACE: Déti procetly text, spinily tkol jedna, Fekly si mezi sebou, kde nalézaji hlavni myslenku a jak
podle nich zni. Nyni chce vyucujici, aby déti popsaly, jak to délaly, kdyZz hlavni myslenku hledaly
a formulovaly.

U: Nebudeme tedka fikat, kde to (= hlavni sdéleni textu) je, ale pokusime se to formulovat.

71: Ze i kdy? ten byk byl poraZen, tak to byl nejvét$i $ampion zépasu.

U: Jak jsi k ni nasel cestu? (,,k ni“ = k hlavni myslence)

Z1: Asi pét minut jsem premyslel nad fantasy svétem a potom (pokréeni ramen) jsem tam néco napsal.
U: Uplné nedovedes Fict presné, pro¢ té to dovedlo tady k tomuhle mistu...

U: Dobfe. Tak dalsi néjaky nazor. Jiny ..., stejny ...

U: Co podle vas je hlavni myslenka a jak jste ji nasli. Mio?

72: No tak ja jsem si to jesté jednou precetla, ja nevim, vétsina z toho byla néjaké jako vypravéni a na
konci bylo néco jako ponauceni nebo néco, co fikal ten autor tém ¢tenaflim, a napsala jsem si, Ze autor
preje ¢tenaram, aby si vychutnali rytifstvi pfi vitézstvi a radovali se z toho. Néco takovyho.

U: Dobfe. Reklas ndm, co to je podle tebe a jaks nad tim uvaZovala, cos pro to udélala.
U: (?) ...... (?) Co je podle tebe hlavni myslenka?

Z3: Jako Ze to mam fict ...

Z3: Podle mé&?

U: Ano.

Z73: JakoZe v tom textu ...?

U: Co ty si myslis, Ze je hlavni myslenka toho textu.

73: No to jak tam Spanélé ... jako e v tom textu?

U: Ty sis ten text precetl ...

Z3: Nebo to, co tu mam napsany? (jde to do ucitelovy promluvy)

U: ... a ten text ma néjakou hlavni myslenku ... a co ty si myslis, Ze to je.

73: No to jak tam ... jak ti Spanélé maji ... pro né je to Uplné stejny jako kdyZ, jako pro nds je to hoke;j.
U: Pro né ty byci zapasy jsou Uplné stejny jako pro nds hoke;j.

73: Tieba

U: Jak jsi nasel tohle misto?

73: Jak jsem to etl a mé to jakoby vcelku zaujalo, Ze ty ... protoZe ja jsem to u? védél pred tim, ale
(pokréeni ramen) ...
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U: Upoutalo to tvou pozornost. Dobre. Dane?

Z4: (...) Ze autor sdéluje tomu Etendfi, tfeba v tom Uplné poslednim odstavci preje tomu ¢tendfi ten
stejny pocit, aby si vychutnal, jak fikala Mia, pak tfeba on se diky tomu pribéhu snazi nak fict, Ze jemu
se to tfeba nelibilo, ty by¢i zapasy, ndm tfeba jako Cechéim nebo jinym narodnostem asi ne, ale Ze
vlastné kazda narodnost ma sv(j vlastni sport nebo (...) tfeba podle téch obrazk( tfeba ten posledni je
ten stfedovék, Ze vlastné tam se bavili na téch konich a vlastné pofradali ty rytitsky turnaje jako mame
dneska hokej, a ty Spanélé tfeba maj ty by¢i zdpasy a vlastné tam $lo o tohle, to fict tomu &tenafi.

U: Dvé véci jsem zaslechl. A jaks dospél k tomu, nebo jaks nasel toto, proc€ si myslis, Ze je to tohle, jaks
uvazoval, jaks hledal hlavni myslenku, jak jsi Sel na tohle zadani?

Z4: (ticho) J4 nevim, prosté jsem ji nasel. (gesto rukama)

U: Tak dalsi nazor, co je hlavni myslenka textu? ... Davide.

75: J4 mam dvé hlavni myslenky.

U: Tak je fekni.

75: No jedna je takova, prvni je, ze kazdy ten sport zazil Upadek
U:..(??7?)

75: Tak Upadek ... jako Ze se to zhorsilo ... to jsem nasel v druhym odstavci ... a druhd je ... Ze madme
bojovat az do konce. ... a to jsem nasel Uplné v tom poslednim.

U: A jak jsi to hledal? Jak jsi uvazoval? Co jsi udélal pro to, abys to nasel?

75: Precetl jsem si to.

U: Znova? ... Nebo poprvé, jaks to cetl ...?

75: (pokréeni) No prosté jsem to precet ...

U: Tak kdo by jesté zkusil? Co povaZujes za hlavni myslenku? Verco ... nahlas ...

76: Takze: ja si myslim, ... tu hlavni myslenku jsem nasla v tom poslednim odstavci, a myslim si, ze
bychom se po kazdym zapase, i kdyZ to nemusi byt fyzicky zapas, Ze bychom se méli chovat jako rytit
a toho svyho protivnika nezabijet, i poeticky, nezabijet, takze tak.

U: Mé zajim3, jaks to nasla, ... jak k tomu doslo?

76: J4 jsem si to t¥ikrat precetla.

Obr. ¢. 3.3.4.9: Pfepis nahrdvky

Pribéh lekce

Cesky jazyk a literatura — 7.A, 7.B

Cil: Zak vyhleda a svymi slovy formuluje hlavni my$lenku textu.
EVOKACE:

- 3 obrazky — Co maji obrdzky spolecného? (odpovédi zapisujeme na tabuli)
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UVEDOMENI:

- prace s textem. Zadani (na tabuli): Precti si text a podtrhni si dileZité ¢dsti, které ti pomohou strucné
prevyprdvét text.

- (pro rychliky — piste si na okraj stranky, jaké otdzky vds béhem ¢teni napadaly)
- Pfevypravéni ve skupinkach pomoci: nejdriv, pak, potom, nakonec.

- Oznacte v textu misto, kde se podle vds nachdzi hlavni (nejdileZitéjsi) myslenka celého textu. Svymi
vlastnimi slovy si tuto myslenku zapiste v 1-2 vétdch (doll na stranku).

- Prezentace hlavnich myslenek ve své skupiné — Co si myslim a proc?
- DokdZete se ve skupiné shodnout na jedné hlavni myslence? Kterd by to byla? Prezentace pro tfidu.
REFLEXE:

Mad nékterd z myslenek souvislost s uvodnimi obrdzky? Jakou?

Obr. ¢ 3.3.4.9: Pribéh lekce

Naméty pro zpétnou vazbu lektora:

Lektor mlZe pro zpétnou vazbu vyuZit jednak evaluacni dotaznik (v tisténé ¢i elektronické podobé),
jednak formu kladeni dotazd.

Priklady poloZzek pro zpétnou vazbu:

e Byli jste spokojeni s obsahem bloku?
e Byl vyklad srozumitelny?
e  Byly aktivity zvoleny vhodné?
e Covam v pribéhu bloku ¢inilo nejvétsi potize?
e Cosev pribéhu bloku podaftilo/nepodafilo?
o (o byste se chtéli dozvédét?
e Splnil blok vase o¢ekavani?
e (o jste oCekavali od lektora?
e Splnil lektor vase ocekavani?
Dalsi doporuceni ke zpétné vazbé:

o Lektor dUsledné dba na to, aby byla dodrZena struktura dilny, tzn. aby Ucastnici neznali
podrobny plan lekce. Chceme, aby nejdfive prozkoumavali dikazy o uceni.

e Pfi epizodickém zdznamu ponechejme dostatek ¢asu na blizsi sezndmeni se s textem
a korigujme pripadné hodnoceni ucitelovy prace. U&astnici by se méli soustredit na to, co Fikaji
Zaci.

e Ucastnikim doprejte dostatek ¢asu a prostoru k diskusi a kladeni otazek.

e Ucastnikiim pozorné naslouchejte, abyste pochopili vyznam kladenych otdzek a nedoslo
k nedorozuméni.

e Pokud ve skupiné postiehnete, Ze je o dané téma zdjem, rozvijejte jej v diskusi.

e Vyzvéte Ucastniky k dalSim namétlm nebo postiehiim ke zlep3eni.
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e Zazpétnou vazbu podékujte.
Prostor pro poznamky lektora:

3.3.5 BLOK &. 5 (Reflexe)
Cile bloku &. 5:

o Reflektovat poznatky ze seminare
e Urcit, které poznatky je mozné prenést do jednotlivych skol.
Rozsah:

e 1 hodina (45 min.)

Obsah bloku €. 5 (aktivity, ukoly, pribéh):

Reflexe:

Vzhledem ke sloZitosti formativniho hodnoceni lektor dava v této casti prostor k vyjasnéni termind,
poskytuje moznost vyjadrit se k nové nabytym informacim ¢i si navzdjem sdélit pochybnosti.

Reflexe je strukturovana dle hlavnich bodl seminare:

e strategie formativniho hodnoceni;
e kolegialni spoluprace;
e moderace.
U&astnici maji moznost a prostor se vyjadFit.

Aktivita:

Lektor klade dotazy, které se mohou rlizné ménit a vyvijet v Case debaty. Lektor(im je doporuceno, aby
dotazy smérovali k osobnim zkusenostem ucastnik(i a moZnostem realizace na jejich Skole, napf.

o Jaké formy spoluprdce existuji u vas na skole?

e Kdy spolu ucitelé spolupracuji?

e Jakou pozitivni zkuSenost se spolupraci s kolegy mate?

e Kterou ze strategii D. Wiliama povaZujete za prenositelnou k vam do sSkoly?
e Jaké to bylo debatovat o dikazech o uceni, apod.?

Lektor m(ze také zopakovat nékteré terminy: cile uceni, kritéria Uspéchu, vyznam zpétné vazby, druhy
kolegialni spoluprace, motivace Zakd k uceni apod.

Nameéty pro zpétnou vazbu lektora:

Lektor mliZze pro zpétnou vazbu vyuzit jednak evaluacni dotaznik (v tisténé ci elektronické podobé),
jednak formu kladeni dotaz(.

Priklady polozek pro zpétnou vazbu:
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e Byli jste spokojeni s obsahem bloku?
e Byl vyklad srozumitelny?
e  Byly aktivity zvoleny vhodné?
e Covam v pribéhu bloku cinilo nejvétsi potize?
e Cosev pribéhu bloku podaftilo/nepodafilo?
o (o byste se chtéli dozvédét?
e Splnil blok vase ocekavani?
e (o jste ocekavali od lektora?
e Splnil lektor vase ocekavani?
Dalsi doporuceni ke zpétné vazbé:

o Je skoro jisté, Ze na konci seminafe vznikne vice otazek nez odpovédi, s tim by mél lektor
pocitat. Nebude tak prostor se vénovat viemu.

e Ucastnikim doprejte dostatek ¢asu a prostoru k diskusi a kladeni otazek.

e Ucastnikim pozorné naslouchejte, abyste pochopili vyznam kladenych otdzek a nedoslo
k nedorozuméni.

e Pokud ve skupiné postiehnete, Ze je o dané téma zdjem, rozvijejte jej v diskusi.

e Vyzvéte Ucastniky k dal$Sim namétlim nebo postiehiim ke zlep3eni.

e Zazpétnou vazbu podékujte.

Prostor pro pozndmky lektora:

v

Pouzita literatura a zdroje Metodického bloku ¢. 3 (Dopliikovy tematicky blok | — Podpora
kompetenci vedoucich pedagogickych pracovnikt skol v oblasti zavadéni formativniho hodnoceni —
verze pro Z8):

1. CSIKSZENTMIHALYI, Mihaly. Flow: o §tésti a smyslu Zivota. Vydani druhé, upravené, v Portale
prvni. Praha: Portal, 2015. 326 stran. ISBN 978-80-262-0918-8.

2. KLUSKA, Petr. Predstavy Zdki ZS a student(i SS a VS o sprdvném a nesprdvném zkouseni a
hodnoceni (zndmkovdni). Brno, 2009. Diplomova prace. Masarykova univerzita v Brné. Filozoficka
fakulta, Psychologicky Ustav.

3. NEPIL, Frantisek. Dobré a jesté lepsi jitro. Vyd. 4., (V Granatu 1.). Horni Bfiza: Granat, 2005. 191
s. ISBN 80-86460-12-6.

4. RUTOVA, Nina. SKLADANKOVE UCEN/ [online]. Respekt ne boli: Pro u¢itele. n.d. [cit. 13.6.2020].
Dostupné z: http://www.respektneboli.eu/pedagogove/archiv-metod/skladankove-uceni

5. SKALKOVA, Jarmila. Obecnd didaktika. 2., roziitené a aktualizované vyd. Praha: Grada, 2007. ISBN
978-80-247-1821-7).

6. WILIAM, Dylan. Embedded Formative Assessment. Bloomington: Solution Tree Press, 2011. ISBN
9781934009307.

7. WILIAM, Dylan a LEAHYOVA, Siobhan. Zavddéni formativniho hodnoceni: Praktické techniky pro
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