V souladu s obsahem vzdéldvani v rdmci projektu Kompetence leadera Uspésné skoly je Zaddouci, aby
lektor splfioval kvalifikacni predpoklady, tzv. ,Standard lektora”. Tento standard ma definovany kazdy
vzdélavaci modul v ramci projektu. Standard lektora pro dopliikovy tematicky blok V — Podpora
kompetenci vedoucich pedagogickych pracovniki instituci poskytujicich zajmové vzdélavani (dale DTB
V) je dostupny na http://www.klus.upol.cz/2020/09/05/standardy-lektora/.

Vramci pfiprav a planovani kazdé vzdélavaci hodiny prezencni casti vzdélavaciho modulového
programu DTB V je nutné stanovit si:

e vzdélavaci cile;

e zvolit vhodné vyucovaci metody a organizacni formy.
Je nutné zvolit takovy repertoar vyukovych metod a forem, které povedou k dosazeni stanovenych cilu.
Dbame na aktivni zapojeni Ucastnikd, stfidani metod a forem. VyuZivdme predevsim aktivizacni
a komplexni metody vyuky. Pro jednotlivé aktivity uvadime pfiblizny ¢asovy rozsah.

Nezapomerme pfipravit pomucky ve formé studijnich text(, zdroje informaci, ddlezité odkazy,
pracovni listy, priklady, videa, obrazky. Rovnéz pracujeme s priklady dobré praxe, které jsou také
soucasti distancnich texta.

V poslednich fazich pfipravy volime zplsob hodnoceni vykonl uUcastnik( kurzu. VyuZijeme
formulované vyukové cile, které zpétné ovérujeme. Kombinujeme pisemné zkousSeni na zavér
s pribéZnym ovérovanim pomoci predem pfipravenych otazek, zadavame ukoly k vypracovani,
diskutujeme.

Je vytvorena baterie test( a jejich feSeni — viz vyukové materialy (digitalni forma, tj. v e-learningovém
systému LMS UNIFOR; ptihlasovaci odkaz: https://unifor.upol.cz/pedagogicka/; uZivatelské jméno:
esfklus; heslo: esfklus2019).

Poslednim krokem pfi planovani je reflexe ucastnik(i kurzu a sebereflexe lektora. Déje se az po skonceni
hodiny. Pro sebereflexi Ize vyuZzit techniku kladeni otazek:

e zda ucebni ¢innosti byly vybrany vhodné;

e co délalo Ucastnik(im nejvétsi obtize;

e zda byl vyklad srozumitelny;

e o se podafilo, co se nepodafilo.
Pro zhodnoceni reakci Gcastnik(l na konci kurzu je mozné vyuzit evaluac¢ni dotaznik, ale také rozhovor
nebo anketu.

Pfed realizaci modulu je vidy nutné aktualizovat ucivo vzhledem k aktudlnim pravnim predpisim
a s ohledem na nejnovéjsi poznatky v oblasti teorie i praxe.

Jednou z moznych forem realizace prezencniho studia je workshop, kdy lektor pfipravi program tak,
aby prostrednictvim rliznych technik (brainstorming, priorizace, mentdlni mapy, zpétna vazba, aj.)
Ucastnici s vyuZitim vlastnich zkusenosti a znalosti dosli k vystupu, ktery je pro né uzitecny a vyuzitelny
v jejich dalsi praci, praxi. Lektor je pfi tom vétSinou v roli moderatora, facilitatora. Vystup workshopu
se formuluje diky pfedem danému tématu a cili workshopu. Lektor vyuziva techniky , prolinani
s kone€nym rozuzlenim”: témata jsou tedy volena nikoliv tradi¢né kaskadovité i postupné, ale
prolinaji a spojuji jednotliva relevantni témata, k jejichz pochopeni ¢asto dochazi az v zavérecné c¢asti
workshopu. Vyhodou této techniky je nachdzeni novych, ¢asto nec¢ekanych souvislosti; nevyhodou pak
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nékdy nizsi mira pochopeni na zacatku edukativniho procesu, coz muze cinit problém zejména
Ucastnikam, ktefi preferuji jasnou posloupnost a logickou ndvaznost fesenych témat.

Workshop neni vhodny pro Uplné zacatecniky, ale slouzi pro dalsi vzdélavani a prohlubovani znalosti.
V pribéhu workshopu neni predstavovana teorie — predpoklada se, Zze kazidy ucastnik ma urcity
teoreticky zéklad (podminkou Ucasti je absolvovani distancni ¢asti vzdélavaciho modulového DTB V,
ktera predchazi prezencni ¢asti) a je schopen s nim ostatni seznamit. Pokud se dostava k tématu
teoreticko-terminologickému, pak v souvislostech nebo inovativné sohledem na ,tradi¢né
prezentované” v konfrontaci ,v praxi uplatiované”. Diky interaktivnim formam spoluprace mezi
Ucastniky tohoto typu vzdélavani dochazi k tomu, Ze si lidé odnaseji vice podnétl pro své dalsi praktické
plUsobeni. Nékteré souvislosti doznaji pochopeni az dlouho po workshopu v konfrontaci s redlnym
profesnim procesem.

Ucivo DTB V obsahuje nasledujici vyukové materidly:

e prezentace v Microsoft PowerPoint (odkazy dostupné v pfiloze 5.8);
e distan¢ni vyukové materidly zavésené v LMS UNIFOR (https://unifor.upol.cz/pedagogicka/;

e baterie test( a jejich feseni pristupné v LMS UNIFOR (odkazy dostupné v pfiloze 5.8);
e priklady dobré praxe;
hypertextové odkazy pfimo v distanénim textu;
hypertextové odkazy pfimo v prezentaci Microsoft PowerPoint uréené pro prezencni vyuku;
e seznam doporucené literatury.
Seznam prezentaci v Microsoft PowerPoint prezencni ¢asti vzdélavaciho modulového programu
v rozsahu 8 hodin:

e Kooperace a benefity v rdmci zdjmového vzdélavani
e Planovani aktivit v zajmovém vzdélavani
e Podpora zapojeni pedagogl do aktivit Skolniho klubu
e Projektovani, fizeni a fundraising
e Volny ¢as, rekreace, mimoskolni vzdélavani

Odkaz k prezentacim je dostupny v pfiloze 5.8.

Seznam distanénich vyukovych materidll pro distancni ¢ast DTB V v rozsahu 16 hodin:

e Skolni klub — viae, visa, voca

s v

Prezencni ¢ast

Na zakladé nastudovanych material(i v distancni ¢asti je realizovana prezencni ¢ast vzdélavaciho
modulového programu DTB V. Workshop je koncipovan jako dvoudenni v rozsahu 8 hodin, kdy prvni
den trva 2 hodiny (2 x 45 min.) a druhy 6 hodin (6 x 45 hod.).

U¢astnici budou mit prostor pro samostudium hypertextovych odkazd, které jim lektor posle predem,
a budou mit moZnost prezentovat své chapani téchto externich textl. Lektor nestanovuje vybér
a mnozstvi, které se maji prostudovat, je to na zodpovédnosti a ¢asovych moznostech kazdého
Ucastnika. Nastudovani téchto odkazl je vsak predpokladem pro efektivni diskusni ¢ast, véetné
moznosti zafazeni edukativnich a prezentacnich technik typu brainstorming ¢i mentalni mapy.

Logickym predpokladem je i predchozi samostudium distancéniho textu, na ktery prezencni ¢ast
vzdélavani navazuje. Nékterd témata jsou vsak fesSena pouze v prezencni ¢asti a predpoklada se znalost
tématu z praxe i z pfislusného distancniho textu, na ktery je pfi monologickém vystupu nékdy
jednoduse odkazovano bez dalsiho opakovani ¢i prohlubovani.
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Seznam konkrétnich hypertextovych odkazl pro moznost samostudia pred zahajenim prezencni ¢asti
vzdélavani, které lektor posle ucastniklim dopredu k nastudovani (k nalezeni také v priloze 4.8):

e https://is.cuni.cz/webapps/zzp/detail /111302
e https://sites.google.com/site/cmmsphysicaleducation/rules-and-expectations/hellison-s-
five-level-s
e https://www.apa.upol.cz/apa-osob-s-eto
e https://terapiedivocinou.cz/
e https://www.psl.cz/metoda-zazitkove-pedagogiky-3/
e https://gymnasion.org/
https://gymnasion.org/edice-gymnasionu/
e https://www.nevychova.cz/o-nevychove/
e https://cs.gwe.wiki/wiki/Contact hypothesis
e https://cs.gwe.wiki/wiki/Social cognitive theory
e https://cs.wikipedia.org/wiki/Teacher self-efficacy
Forma a bliZsi popis realizace

Prednaska, diskuse, reflexe, priklady dobré praxe, individualni prace, skupinova prace.

Cilem prezencni ¢asti vzdélavaciho modulového programu DTB V je:

e Vysvétlit, rozsifit a prohloubit informace z distancniho textu.
e UmoZnit fizenou diskusi nad tématy feSenymi v praxi pfi kazdodenni pedagogické Cinnosti
v kontextu zdjmového vzdélavani.
e Umoznit pochopeni teoretickych model( a ptiklad( historickych vyzkumné orientovanych
experiment( a kvaziexperimentd relevantnich k problematice zajmového vzdélavani.
e Nalézt spole¢nou platformu pro sdileni a kooperaci mezi formalné zfizenymi organizacemi
v zajmovém vzdélavani a tzv. neformalem, tedy neziskovymi organizacemi zabyvajicimi se
sluzbami ve volnocasovych aktivitach.
Informace k lektorskému zabezpeleni prezencni ¢asti vzdéladvaciho modulového programu Dopliikovy
tematicky blok V — Podpora kompetenci vedoucich pedagogickych pracovnikl instituci poskytujicich
zajmové vzdéldvani:

e Lektor zna principy fungovani skolniho klubu.
e Lektor ma zkusenosti se zajmovym vzdélavanim.
Lektor preferuje interaktivni vedeni workshopu pfed akademickym stylem.

Powerpointova prezentace je pouze podporou pro lektora a je mozné ji vyuzit v navaznosti na témata,
ktera budou Ucastnici v ohlédnuti za distanc¢nim studiem zminovat. Lektor vyuZiva studijni opory.

Lektor vyuziva Standardu lektora DTB V (http://www.klus.upol.cz/2020/09/05/standardy-lektora/).

Metody

e prace s informacemi a elektronickymi zdroji,
e diskuse,

e reflexe,

e sdileni praxe ucastnikd.
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Pomuicky

psaci potreby, dataprojektor, flipchart, papiry A4, notebooky, smartphony nebo tablety (pro
samostudium pfed samotnym zahdjenim prezencni ¢asti vzdélavani)

Podrobné rozpracovany obsah prezencni ¢asti:

Harmonogram prezencni ¢asti vzdélavaciho modulového programu DTB V je rozdélen do nékolika

blokd.

3.8.1 BLOK €. 1 (Podpora zapojeni pedagogtl do aktivit skolniho klubu)

Cile bloku €. 1:

Rozsah:

Interpretovat reseni dobrovolnych kol z distancni ¢asti.

Vv

2 hodiny (2 x 45 min.)

Obsah bloku €. 1 (aktivity, ukoly, prabéh):

.

Uvodni ¢ast:

zahajeni prezencni ¢asti lektorem — motivacéni uvod;

predstaveni lektora (véetné ptipadnych dotazl ucastnik();

predstaveni projektu (véetné pripadnych dotaz( Ucastnik();

predstaveni vzdélavaciho modulového programu DTB V (véetné pfipadnych dotazl Gcastnik();
nastaveni harmonogramu workshopu.

V tomto bloku se lektor opird o powerpointovou prezentaci Podpora zapojeni pedagogli do aktivit
Skolniho klubu.

Aktivita/vyklad:

Lektor v ramci evokacni aktivity konfrontuje ucastniky s oficialnimi statistikami v kontextu Skolnich
klub( (viz obr. €. 3.8.1.1) a ve vztahu k dalSim organizacim pUlsobicim v zdjmovém vzdélavani, jako jsou
domy déti a mladeze Ci Skolni druziny. Lektor ucastniky vyzve, aby vyjadfili vlastni nazor na predlozena

data.
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Obr. ¢ 3.8.1.1: Slide 2 (zdroj: databdze MSMT, dostupné z https://www.msmt.cz/mladez/skolni-
kluby)

Vyklad:

Lektor ucastniky sezndmi s jednotlivymi pedagogickymi pozicemi plisobicimi v zajmovém vzdélavani.
Pfedstaveno jim bude téma minimalnich kvalifikaci pro tyto pedagogické pozice zakomponované
v zakoné 563/2004 (viz obr. ¢. 3.8.1.2) a také jim budou predstaveny aktudlni postupy pfi
instituciondlnich akreditacich a nové zavedeném systému regulaci MSMT.

Kvalifikace pro pedagogy ve SK

= VVychovatel

* Pedagog volného ¢asu

* Asistent pedagoga

= Ucitel

« ?Ucitel bez predmétové specializace?
* Trenér

* Kombinace Gvazkl
* Doplnéni uvazku

Kompetence leadera Uspéiné Skoly
C2.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145

Obr. ¢. 3.8.1.2: Slide 3 (zdroj: Ondrej Jesina)
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Lektor uéastnikdim stru¢né nastini nékolik potencialnich motiv{ pro zaloZeni a organizaci Skolnich klubt
(viz obr. ¢. 3.8.1.3 a2 3.8.1.4). S timto tématem budou podrobnéji sezndmeni v bloku €. 2.

Motivace zapojeni Skoly

« Skolni klub jako sluzba v komunité skoly

« Skolni klub jako vzdélavaci subjekt

» Skolni klub jako konkurenéni vyhoda

» Skolni klub jako indikator kvality

« Skola klub jako centrum komunitni pospolitosti

Kompetence leadera uspéiné Skoly
C2.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145

Obr. ¢. 3.8.1.3: Slide 4 (zdroj: Ondrej Jesina)

Motivace zapojenych pedagogt

* Pracovnepravnivztah na HPP — bézné principy
* PPV na VPP
« Sir$i moznosti na komunitni Grovni

* Vnitfni motivace pedagog(
* Seberealizace
* Prevence syndromu vyhofeni
* \y3si obsahova variabilita pracovni ¢innosti
* Naplnéni pedagogickych vizi
* MoZnost spoluprace na vychové budoucich pedagogt

Kompetence leadera Uspéiné skoly
CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145

Obr. ¢. 3.8.1.4: Slide 5 (zdroj: Ondrej JeSina)

Lektor predstavi zahranicni zkusenosti s postupy, jako je peer tutoring a jeho mozné vyuziti v kontextu
zajmového vzdélavani.

EVROPSKA UNIE
Evropskeé strukturalni a investi¢ni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani IINISTERSTVO SKOLS




U&astnikim budou pFedstaveny zékladni informace o jednotlivych formach a postupech pfi vychové
(viz obr. €. 3.8.1.5). U¢astnici budou dotazovani, zda nékdy v praxi pracovali s metodami jako:

e peer tutoring;

e projektové vyucovani;

e event managment training;

o komplexni projektovy pfistup;
e vychova k zodpovédnosti;

e vychovav pfirodé;

e zazitkova pedagogika;

e vychova nevychovou.

| G
Uplatnéni alternativnich a inovativnich
pedagogickych postupt ¢i prvkd

* Peer tutoring
* Projektové vyucovani.
* Event managment training
+ Komplexni projektovy pfistup

* Wchova k zodpovédnosti — vybrana diplomova prace,
Hellisonuv model nebo zde.

* \Wychova v prirodé — napf. i prvky terapie divocinou
« Zaiitkova pedagogika — PSL, Gymnasion, knihy
* \Wchova nevychovou — https://www.nevychova.cz/o-

nevychove/

Kompetence leadera uspéiné Skoly
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Obr. ¢. 3.8.1.5: Slide 6 (zdroj: Ondfej JeSina)

Lektor zmini i dalSi moZnda teoreticka vychodiska pro praci pedagoga a zvySeni vnitfni motivace.
Ucastnik@im ukdZe tyto teorie formou odkaz(l v prezentaci (viz obr. ¢. 3.8.1.6).
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Mozna dalsi teoreticka vychodiska
pro praci pedagoga a zvyseni vnitrni
motivace

 Contact theory (Gordon Allport)
* Social Cognitive Theory (Bandura)

* Teacher’s self-efficaccy concept (Bandura)

Kompetence leadera Uspéiné skoly
(2.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145

Obr. ¢. 3.8.1.6: Slide 7 (zdroj: Ondrej Jesina)

Ukol:

Nasledné lektor Ucastniky vyzve, aby samostatné nastudovali nasledujici odkazy obsahujici rlizna
témata souvisejici s danou problematikou. Lektor da ucastnikim dostatek ¢asu na to, aby si odkazy
prostudovali a pfripravili otdzky pro naslednou diskusi (tyto otazky budou diskutovany v dalSim
vyukovém bloku):

e https://sites.google.com/site/cmmsphysicaleducation/rules-and-expectations/hellison-s-
five-level-s

e https://www.apa.upol.cz/apa-osob-s-eto

e https://terapiedivocinou.cz/

e https://www.psl.cz/metoda-zazitkove-pedagogiky-3/

e https://gymnasion.org/

https://gymnasion.org/edice-gymnasionu/

https://www.nevychova.cz/o-nevychove/

https://cs.qwe.wiki/wiki/Contact hypothesis

https://cs.qwe.wiki/wiki/Social cognitive theory

e https://cs.wikipedia.org/wiki/Teacher self-efficacy

Aktivita:

Lektor Ucastniky rozdéli do 4 skupin. Jejich ukolem je vybrat pfisluSnou legislativni normu, kterou
obdrzi vytiSténou na papife. Na papir si mohou rovnéz délat pozndmky, které budou po skonéeni
aktivity prezentovat ostatnim ucastnikim.
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U&astnici pracuji s tdmito legislativnimi normami, které si vylosuji a které mé lektor dopredu
pFipravené vytisténé na papirel:

zakon ¢. 563/2004 Sh., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakonl (dostupné
zde: https://www.msmt.cz/dokumenty-3/zakon-o-pedagogickych-pracovnicich-1);

zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon) (dostupné zde: https://www.msmt.cz/dokumenty-3/skolsky-
zakon);

vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakd
nadanych (dostupné zde: https://www.msmt.cz/dokumenty-3/vyhlaska-c-27-2016-sb-o-
vzdelavani-zaku-se-specialnimi);

vyhlaska ¢. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani (dostupné zde:
https://www.msmt.cz/mladez/zajmove-vzdelavani-1).

U¢astnici maji za ukol ve skupiné diskutovat, jak chdpou znéni téchto zakonnych norem, a popsat, jak
je uplatiuji v praxi, tzn.:

Vyklad:

relevance zakona/vyhlasky k zajmovému vzdélavani;
vytipovani problematickych pasazi zakona/vyhlasky ve vztahu k redlnému uplatfiovani norem;
predstaveni feseni typu ,tak to déldme my“.

Lektor nasledné velmi obecné seznami ucastniky s modelem ICF (viz obr. ¢. 3.8.1.7), ke kterému se
detailnéji vrati v pfristich blocich. Model je pfedstaven v originale, aby nedoslo ke ztratam ¢i zkresleni
vyznamu hned na zacatku (v dalSich blocich se jiz pracuje s ceskym prepisem).
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Obr. ¢ 3.8.1.7: Slide 8 (zdroj: https://www.wipp-online.eu/en/active-healthy-aging-in-the-context-of-

the-icf-model/)
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a tisknout ¢lanky na papir, pokud maji déastm%lpiozici vlastni


https://www.msmt.cz/dokumenty-3/zakon-o-pedagogickych-pracovnicich-1
https://www.msmt.cz/dokumenty-3/skolsky-zakon
https://www.msmt.cz/dokumenty-3/skolsky-zakon
https://www.msmt.cz/dokumenty-3/vyhlaska-c-27-2016-sb-o-vzdelavani-zaku-se-specialnimi
https://www.msmt.cz/dokumenty-3/vyhlaska-c-27-2016-sb-o-vzdelavani-zaku-se-specialnimi
https://www.msmt.cz/mladez/zajmove-vzdelavani-1

U&astnici maji prostor pro zakladni nastudovani (pohled) a individudlni dotazy.
Aktivita/diskuse:

Otazky lektora:

e Jaky je rozdil mezi historickym pojetim zdravi, Zivotniho stylu, kvality Zivota a timto pohledem?
e Co stoji v centru modelu zdravi?
e Jaky ma tento model WHO spojitost se zajmovym vzdélavanim?

Ucastnici maji dostatek ¢asu na promysleni odpovédi a jejich zaznamendni na papir. Nasleduje diskuse.

Lektor ukon¢i prvni blok.

Nameéty pro zpétnou vazbu lektora:

Lektor mlzZe pro zpétnou vazbu vyuZit jednak evaluacni dotaznik (v tisténé ¢i elektronické podobé),
jednak formu kladeni dotazd.

Priklady polozek pro zpétnou vazbu:

e Byli jste spokojeni s obsahem bloku?

e Byl vyklad srozumitelny?

e  Byly aktivity zvoleny vhodné?

e Covam v pribéhu bloku Cinilo nejvétsi potize?
e Cosev pribéhu bloku podaftilo/nepodafilo?

o (o byste se chtéli dozvédét?

e Splnil blok vase ocekavani?

e (o jste oCekavali od lektora?

e Splnil lektor vase ocekavani?

DalSi doporuceni ke zpétné vazbé:

e Ucastnikim doprejte dostatek ¢asu a prostoru k diskusi a kladeni otazek.

e Ucastnikiim pozorné naslouchejte, abyste pochopili vyznam kladenych otdzek a nedoslo
k nedorozuméni.

e Pokud ve skupiné postiehnete, Ze je o dané téma zdjem, rozvijejte jej v diskusi.

e Vyzvéte Ucastniky k dalSim ndmétlim nebo postfehim ke zlep3eni.

e Zazpétnou vazbu podékujte.

Prostor pro poznamky lektora:

EVROPSKA UNIE
Evropskeé strukturalni a investi¢ni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani




3.8.2 BLOK ¢. 2 (Volny cas, rekreace, mimoskolni vzdélavani)
Cile bloku €. 2:

e  Pochopit unikatnost postaveni zajmového vzdélavani ve vzdélavacim systému jako celku.

e Pochopit rozdil v cilech a obsahu termin(i obdobnych, jako je zajmové vzdélavani.

e Pochopit smysl statem garantovaného vzdélavani v kontrastu s nestatnim komerénim
i neziskovym sektorem.

e Pochopit vyznam trendd v oblasti volnocasovych aktivit a jejich vlivu na tendence vyvoje
i historické chapani vybranych relevantnich fenoména.

e Uvédomit si smysl zajmového vzdélavani v kontextu chdpani zdravi a kvality Zivota
v konfrontaci s modelem ICF 2001.

Rozsah:

e 2 hodiny (2 x 45 min.)

Obsah bloku €. 2 (aktivity, ukoly, pribéh):

Lektor se vtomto bloku opird o powerpointovou prezentaci Volny cas, rekreace, mimoskolni
vzdélavani.

Aktivita/vyklad:

Lektor na zacatku bloku vyzve ucastniky, aby prezentovali ukol, ktery jim zadal, a to nastudovani
odkazl (viz vySe). Lektor ucastniky pobidne, aby mu kladli dotazy, které je se samostudiem
hypertextovych odkazl napadaly.

Lektor Ucastniky vyzve, aby definovali cile a smysl zajmového vzdélavani v konfrontaci s obdobnymi
tématy, jako jsou mimoskolni aktivity, volny €as, Zivotni styl, subjektivni vnimani kvality Zivota, aktivita,
holistické chapani zdravi a komprehensivni rehabilitace s prvky vyuZitelnymi pro vSechny bez ohledu
na zdravotni stav ¢i socialni status.

Tato témata jsou Ucastniklim prezentovana prostrednictvim powerpointové prezentace se zadavanymi
ukoly a otazkami.

Aktivita:

Lektor da ucastnikim rovnéz prostor, aby se zamysleli nad vyznamem volného ¢asu v Zivoté clovéka —
jejich odpovédi zaznamenava do myslenkové mapy (viz obr. ¢. 3.8.2.1).
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VOLNY CAS

\‘. @,

Obr. ¢. 3.8.2.1: Navrh myslenkové mapy na téma Volny Cas v Zivoté ¢lovéka pro prdci s ucastniky (zdroj:
Ondrej Jesina)

Vyklad/diskuse:

Lektor ucastniky konfrontuje s vybranymi aspekty volného casu (viz obr. €. 3.8.2.2). Lektor s ucastniky
diskutuje o limitech a vztahu ucastnik( k zajmovému vzdélavani a vlastnimu zdravi v holistickém pojeti:
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Hlavni argumentace

* Pravidelné volnocasové (VC) aktivity jsou vhodnym
prostfedkem pro celkové zdravi a zlepSeni kvality Zivota
jedinct viech vékovych skupin.

* Realizované VC aktivity jsou vyznamnym predikatorem
miry zdravi déti a mladeze, ale i dospélych.

* Narusta prevalence hromadnych neinfekcnich
onemocnéni (véetné psychickych — socidlni odlouceni)
Ci socialné patologickych jeva.

* Rostouci propast mezi aktudlnim trendem
komercionalizace VC aktivit a participaci prave téch
skupin obyvatel, pro které by pohybové aktivity byly
jednoznacnym pfinosem.

Obr. ¢. 3.8.2.2: Slide 2 (zdroj: Ondrej JeSina)
Vyklad:

Lektor ddle pokraCuje vykladem o aktivni ¢innosti ve volném case, zopakuje s Ucastniky nékteré
terminy a zmini formy rekreace a mimoskolni ¢innosti (viz obr. 3.8.2.3-3.8.2.6).

Aktivni ¢innost ve volném case

* Rekreace vs. vzdélavani

» Cinorody, osobnost rozvijejici zptsob vyuZiti volného
Casu

* Obdobné determinanty

Obr. ¢. 3.8.2.3: Slide 3 (zdroj: Ondrej Jesina)
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Terminologickeé ,opacko”

* Volny cas, polovolny ¢as, pracovni ¢as

* Typy volnocasovych aktivit—intelektualni, umélecke,
socialni, zajmové, pohybové (Hodan, Dohnal, 2005)

* Rekreace — pohybova...
* Formy rekreace a mimoskolni ¢innosti...

Obr. ¢. 3.8.2.4: Slide 4 (zdroj: Ondrej Jesina)

Formy rekreace a mimoskolni ¢cinnosti

* Organizované

* Neorganizované
* Individualni

* Skupinové

* Dyadické

* Rodinné

* Jednodenni

* Vicedenni

* Vikendové

Uvedte priklady ke kaZdé z forem.

Kompetence leadera Uspéiné skoly
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Obr. ¢. 3.8.2.5: Slide 5 (zdroj: Ondrej Jesina)
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Cinnosti ve volném ¢ase

» Cinnost manudlni

» Cinnosti fyzické (sportovni, cestovni, turistika)
» Cinnosti estetické

« Cinnosti intelektudlni

» Cinnosti socialni

* Spotiebni, konzumni (dnes)

Kompetence leadera uspéiné Skoly
C2.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145

Obr. ¢. 3.8.2.6: Slide 6 (zdroj: Ondrej JeSina)
Aktivita/diskuse:

Lektor ucastniky vyzve k aktivni Ucasti ve skupinové diskusi nad tématem Platnosti a limity verejné
prezentovanych trendd v kontextu volného Casu a zajmového vzdélavani (viz obr. ¢. 3.8.2.7). Lektor
moderuje a zaznamenava nazory Ucastnikl na jednu plochu (technika brainstormingu).

Tendence vyvoje volnéeho casu

* Od organizovaneho k neorganizovanému
* Od vykonu k proZitku (radost, sebeuspokojeni, seberealizace)
* Od kolektivniho k individudlnimu

* Od tradiéniho k netradiénimu (rizikovému, vzdélavacimu, k aktivitam pro
rozéifeni obzoru a kvality osobnosti)

* Od mésta k pfirodé (kompenzace prostfedi a stresovych vlivi)

* 0d dlouhodabych (stalych) vliv( ke kratkodobym trendim (mdédnost,
identifikace)

* Od poradku k chaotismu a nestabilité

* Centralni organizace a koncepce jsou nahrazovany regiondlnimi podle
potfeb obéand

Uvedte priklady rozporu s vyse uvedenymi trendy.

Kompetence leadera uspéiné Skoly
C2.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145

Obr. ¢. 3.8.2.7: Slide 7 (zdroj: Ondrej Jesina)

Hlavnim dkolem ucastnikd je uvést priklady rozporu s vyse uvedenymi trendy.
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Lektor poloZi Gcastnikiim otazku: Jaky je vliv socidlnich determinant ve vztahu k Ucasti v zajmovém
vzdélavani? (viz obr. &. 3.8.2.8) U¢astnici nad touto otazkou diskutuji.

EWFRCPS, §Y
m ity P Ko

Vybrané determinanty volného casu

Socidlni determinanty

* Socialnistatus — pohlavi, vék, zdravotni stay, rodinny
stav, vliv rodinného prostredi, tradice kultury

* Socioekonomicky status — misto bydlisté, vzdélani,
profese, kvalifikace, ekonomicko-materialni zajisténi,
podil na moci

* Osobnostni charakteristika — hodnotova orientace
jedince, psychika, temperament, struktura zajmu

Kompetence leadera uspéiné Skoly
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Obr. €. 3.8.2.8: Slide 8 (zdroj: Ondfej Jesina)
Vyklad:

Lektor navaze na téma Zdravi, Zivotni styl a kvalita Zivota (viz obr. ¢. 3.8.2.9 — 3.8.2.11).
ﬂ S KR
Zivotni styl

» Systém vyznamnych ¢innosti, projevl a zvyklosti
charakteristickych pro konkrétniho jedince

* Faktory: Zivotni podminky a osobnost jedince

* Nespojitost, nesouslednost lidského jednani,
fragmentarizace a epizodicnost raznych sfér lidskych
¢innosti

Kompetence leadera Uspéiné Skoly
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Obr. ¢. 3.8.2.9: Slide 9 (zdroj: Ondrej Jesina)
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Zdravi

Stav naprosté télesné, dusevni a socialni pohody — otazka: stav vs.
proces.

* Zdravi jako ne-nemoc
+ Zdravi jako proZivany stav nemoci/zdravi, navzdory onemocnéni

* Zdravi jako rezerva, zdloha, kapacita zdravi — odolnost vici
onemocnéni

= Zdravi jako fyzicka zdatnost (fitness) — télesna zdatnost, Uspésnost ve
sportovnich hrach

+ Zdravi jako energie a vitalita — kombinace zdatnosti s pocity energie
+ Zdravi jako socidlni vazby — typické pro Zeny

* Zdravi jako funkce — podstatou této koncepce je spojenf aktivity
a energie se socialnimi vztahy

* Zdravi jako psychosocidlni pohoda — rozhodujicim kritériem je zde
psychicky stav; ten je ¢asto spojovan s dobrou fyzickou kondici

Kompetence leadera uspéiné Skoly
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Obr. ¢. 3.8.2.10: Slide 10 (zdroj: Ondrej Jesina)

Kvalita Zivota

* Kvalita Zivota je veli¢inou vicerozmérnou, dynamickou,
bez jednotného teoretického zakladu.

» DalezZitost psychické, fyzické a socidlni pohody a osobni
spokojenosti ¢lovéka.

* Faktory: fyzické zdravi a mira samostatnosti; psychické
zdravi; socialni klima; prostredi.

Kompetence leadera uspéiné Skoly
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Obr. ¢. 3.8.2.11: Slide 11 (zdroj: Ondrej Jesina)
Diskuse:

Lektor se vrati k modelu ICF (tentokrat pracuje sverzi v éeském jazyce), o kterém byla zminka
v pfedchozim bloku. Lektor zahdji diskusi nad modelem ICF 2001 ve vztahu k Zivotnimu stylu,
holistickému pojeti zdravi a aktivity, environmentalnim a osobnostnim faktorlm a jejich determinaci
pracovniho, volného i polovolného casu (viz obr. ¢. 3.8.2.12).
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NAY
WHO (ICF, 2001)
Zdravotni stav
Télesné funkce & struktury «——»  Aktivity « Participace

. .

Environmentalni faktory Osobni faktory

Kompetence leadera Uspésné skoly
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Obr. ¢. 3.8.2.12: Slide 12 (zdroj: https://www.wipp-online.eu/en/active-healthy-aging-in-the-context-
of-the-icf-model/)

Ukol/vyklad:

Lektor navaZe na prezentovany zjednoduseny model ICF nasledujicim slidem (viz obr. €. 3.8.2.13), ve
kterém jsou jednotlivé &asti zjednodu$eného modelu davany do souvislosti. U€astnici jsou vyzvéni ke
kratkému samostudiu a vytvoreni vlastnich poznamek.
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Oblasti rozvoje prostfednictvim VC aktivit

WHO (ICF, 2001)

1. &ast 2. Cast
i { Kom nen' Tél.fcea Aktivity a particip: Envi i Osobni
® Socidlni ponenty | sty fasdory et
Domény Tél.fcea Zivotni oblasti (akoly) Vné&jEi viivy na Vnitfni vivy na
struktury fungovani a fungovani a
postizen| postiZen|
Zmény v tél Kapacita k proveden|
funkcich Ukolu ve standard Facilityjicl &
P (fyziologicks) podminkach negativni viv Viiv atributs
® Psyc hicka Konstrukty projevi fyzického, jednice
Zminy v tél. Provedeni dkolu ve sociilniho a
Strukdurach stavajicich posiojového svila
. (Mmiﬂé) | podminkach
Pozitivni ;’ﬁr&- Auivity
ni Partici| Faciiatofi
aspem integrita [ ipace aciitatol
® Zdravotni Fungovini
(fyzicka) Negativni PoSkozenl | Limitace v akivitach
aspekt Restrikce v participac|
Postizen| Baridey -
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Obr. ¢. 3.8.2.13: Domény a komponenty modelu ICF 2001 (zdroj: Kudladek, Jesina, 2013)
Ukol:
Lektor vyzve Ucastniky k zodpovézeni otazek.

Otazky lektora:

e (o vsessilze predstavit pod komponentou environmentalnich faktord?

e Covse si lze predstavit pod komponentou osobnostnich faktor?

e Jak jsou tyto faktory provazany s zivotnim stylem?

e Jak jsou tyto faktory provdzany se zajmovym vzdélavanim?

e Jak zasahuiji limity zdravotniho &i socidlniho stavu do aktivity déti a mladeze/zaka?

e Jaké moznosti pro zdjmové vzdélavani Ci systémové podporované volnocasové aktivity maji
Z4aci ve vasi obci?

e Co chybi v oblasti systematické podpory ve vasi obci, aby méli Zaci vice moZnosti byt aktivni?

e Jak je dle vas vnimano zdravi a aktivni Zivotni styl zaky samotnymi?

e Jak vyznamnym determinantem pro ,,zdravotni gramotnost/health literacy” je rodina?

e Jak vyznamnym determinantem pro ,.zdravotni gramotnost/ health literacy” je skola?

e Jak vyznamnym determinantem pro ,zdravotni gramotnost/ health literacy” je zajmové

vzdélavani?

o Jak zvysit ,health literacy” a celkové chapani zdravi, aktivniho Zivotniho stylu, subjektivni
Uroven vnimané kvality Zivota prostfednictvim nastrojli vyuZivanych v systémech zajmového
vzdélavani?

Ucastnici si odpovédi promysli, zaznamenaji si odpovédi na papir a nasledné je spolu s ostatnimi
diskutuji.

Nameéty pro zpétnou vazbu lektora:

Lektor mlZe pro zpétnou vazbu vyuZit jednak evaluacni dotaznik (v tisténé Ci elektronické podobé),
jednak formu kladeni dotazd.
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Priklady polozek pro zpétnou vazbu:

Byli jste spokojeni s obsahem bloku?

Byl vyklad srozumitelny?

Byly aktivity zvoleny vhodné?

Co vam v prlbéhu bloku ¢inilo nejvétsi potize?
Co se v pribéhu bloku podafilo/nepodafilo?
Co byste se chtéli dozvédét?

Splnil blok vase ocekavani?

Co jste ocekavali od lektora?

Splnil lektor vase ocekavani?

DalSi doporuceni ke zpétné vazbé:

Uc&astnikim doprejte dostatek ¢asu a prostoru k diskusi a kladeni otazek.

Ucastnikim pozorné naslouchejte, abyste pochopili vyznam kladenych otazek a nedoslo
k nedorozuméni.

Pokud ve skupiné postfehnete, ze je o dané téma zajem, rozvijejte jej v diskusi.

Vyzvéte Ucastniky k dalSim ndmétim nebo postrehtim ke zlepseni.

Za zpétnou vazbu podékujte.

Prostor pro poznamky lektora:

3.8.3 BLOK ¢. 3 (Kooperace a benefity vramci zajmového vzdélavani a Projektovani, fizeni
a fundraising)

Cile bloku €. 3:

Seznamit se s relevantnimi sociologickymi teoriemi na podporu celokomunitniho plsobeni
a nastaveni cil(l zajmového vzdélavani.

Pochopit komplex mozZnych dopadld a ukoll, které lze prostfednictvim Skolnich klub
a komunitné pojatého zdjmového vzdélavani v obci rozvijet.

Uvédomit si mozné motivy zaloZeni ¢i zacileni aktivit Skolniho klubu ve vztahu k Zakam a jejich
rodicm.

Pochopit smysl a podoby kooperace s dalSimi subjekty ve vztahu k prokomunitnimu chapani
vzdélavani.

Uvédomit si vyuZiti zakladnich zasad fundraisingu ve vztahu k ¢innostem Skolniho klubu;
kooperaci s dalSimi subjekty a naplnéni plvodnich motiv{l pro zacileni aktivit klubu.

Ovérit si schopnost kreativni tvorby hrubych tezi projektu, dovednost strukturovaného
uvaZovani a rozvinout prezentacni dovednost.
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Rozsah:

e 3 hodiny (3 x 45 min.)
Obsah bloku €. 3 (aktivity, ukoly, prabéh):

Lektor se v bloku €. 3 opird o powerpointové prezentace Kooperace a benefity v rdmci zajmového
vzdélavani. Jako dopliujici ¢i rozsifujici oporu mize lektor vyuZit i powerpointovou prezentaci
Projektovani, fizeni a fundraising.

Vyklad:

Lektor Ucastniky sezndmi se sociologickymi teoriemi a priklady dobré praxe, jez jsou zaméreny na
prosocialni a komunitné pojaté vzajemné plsobeni organizaci a autorit (viz obr. 3.8.3.1-3.8.3.3).

EKOSYSTEM

* Pojem ekosystém ci ekosystém socialnich inovaci
(Liska, Shirobokova, 2016) je pojem, kterym
oznacujeme komplexni prostfedi, v némz vyrustaji,
rozvijeji se a plisobi hybatelé systémovych
spolecensky prospésnych zmeén. Takovy ekosystem
zahrnuje riznorodé formy podpory — at uz financni,
vzdelavaci, expertni Ci ve forme platforem, siti a
prileZitosti pro spolupraci, spolutvorbu a sdileny
kolektivni dopad.

Kompetence leadera uspéiné Skoly
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Obr. ¢. 3.8.3.1: Slide 2 (zdroj: Ondrej JeSina)
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m.::m',wv n
SPOLECENSKY DOPAD / SOCIALNI
IMPAKT

* Teorie spolecenské zmény a socialnich inovaci
pracuje s pojmem spolecensky dopad (social
impact) jako s oznacenim pro systémové zlepseni ¢i
feSeni spolecenského problému, které lze sledovat,
nebo dokonce i mefit.

* Orientace na realny spolecensky dopad je pak
zdkladnim principem prace socidlnich inovatora,
ktefi hledaji cesty, jak s minimem zdroji dosahnout
maximalniho spolecensky prospésného dopadu pro
co nejvetsi pocet lidi tak, aby se stal béznou
soucasti aktivit ve verejném prostoru.

Kompetence leadera uspéiné Skoly
(£2.02.3.68/0.0/0.0/16_032/D00R145

Obr. ¢. 3.8.3.2: Slide 3 (zdroj: Ondrej JeSina)
m.::m',wv K
ADVOKACNI CINNOST

* Oznacujeme tak ¢innost jednotlivce nebo skupiny, ktera
se snazi ovlivhiovat rozhodnuti v ramci politickych,
ekonomickych a socidlnich systému a instituci.

* Advokacni aktivity mohou zahrnovat riznorodé
¢innosti, které osoba nebo organizace podnikaji (véetné
medialnich kampani, publikovéani, vefejnych vystoupeni
nebo realizace ¢i medializace vyzkumu).

* Lobbovani je forma advokacni prace, ktera spociva
v pfimém pfistupu k zdkonodarcim a snaze ovlivnit
jejich rozhodovani v otazce, ktera hraje pro danou
skupinu vyznamnou roli.

Kompetence leadera uspéiné Skoly
(£2.02.3.68/0.0/0.0/16_032/D00R145

Obr. ¢. 3.8.3.3: Slide 4 (zdroj: Ondrej Jesina)

Ucastnici jsou sezndmeni s nékterymi tezemi a konceptem teorie socidlniho ekosystému (viz obr.
3.8.3.4):
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Jednoduché modely socidlniho ekosystému

Balcazar, Wise, Rosenthal, Ochoa;

Obrazek stazen od Daniel B. Bornstein Rodriguez; Hastings; Flores, Hernandez,
(https://www.researchgate.net/profile/ Duarte-Gardea (2012)
S

Daniel_Bornstein2)
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Obr. ¢. 3.8.3.4: Slide 5 (zdroj: Ondrej JeSina)

Aktivita:
Lektor rozdéli G&astniky do tfi skupin a na papiFe jim da tyto vyti$téné? élanky z nésledujicich zdroju:

e Trida jako ekosystém? (dostupné z https://clanky.rvp.cz/clanek/k/g/14355/TRIDA-JAKO-
EKOSYSTEM.html/);
e Socialni ekologicky model — Social ecological model Socialni ekologicky model (dostupné
z https://cs.qaz.wiki/wiki/Social _ecological model);
e Socialni kapital (dostupné z
https://cs.wikipedia.org/wiki/Soci%C3%A1In%C3%AD _kapit%C3%A1l).
Kazda skupina provede rozbor téchto ¢lankl (tzn. o ¢em ¢lanky pojednavaji, jaky je jejich cil, jak tyto
informace uplatnit v praxi apod.) a piedstavi je ostatnim skupindm. Ugastnici si rovné? pfipravi dotazy
pro lektora, pokud v textu najdou néco, ¢emu nerozumi.

vyklad:

Vyklad lektora je zaméfen na sociadlni determinanty a uUrovné, které zasahuji do prace pedagoga
a fidiciho pracovnika v kontextu prokomunitné chapané ¢innosti v zajmovém vzdélavani.

Lektor ucastniklim detailné predstavi déleni potencidlnich motivacénich faktord pro inovace fungovani
Skolského zatizeni v konceptu zdjmového vzdélavani (viz obr. ¢. 3.8.3.5-3.8.3.10):

2 Pozn. pro lek
notebook Ci s
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https://clanky.rvp.cz/clanek/k/g/14355/TRIDA-JAKO-EKOSYSTEM.html/
https://clanky.rvp.cz/clanek/k/g/14355/TRIDA-JAKO-EKOSYSTEM.html/
https://cs.qaz.wiki/wiki/Social_ecological_model
https://cs.wikipedia.org/wiki/Soci%C3%A1ln%C3%AD_kapit%C3%A1l

B,
Motivace zapojeni Skoly

« Skolni klub jako sluzba v komunité skoly

« Skolni klub jako vzdélavaci subjekt

» Skolni klub jako konkurenéni vyhoda

» Skolni klub jako indikator kvality

« Skola klub jako centrum komunitni pospolitosti

Kompetence leadera uspéiné Skoly
C2.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145

Obr. ¢. 3.8.3.5: Slide 7 (zdroj: Ondrej JeSina)

B,
Skolni klub jako sluzba v komunité
skoly

» Zfizovatele Skol (nejcastéji obec, kraj) je mozno do
urcité miry povazovat, jakozto verejnou instituci, za
vykonavatele vile a preferenci volicl
a vykonavatele jejich prania preferenci.

» Skolni klub je jednoznaéné vefejnou sluzbou, ktera
je nabizena pro cilovou skupinu velmi efektivné,

s minimalniminaklady oproti vétsiné jinych
neverejnych komercnich sluzeb.

Kompetence leadera uspéiné Skoly
C2.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145

Obr. ¢. 3.8.3.6: Slide 8 (zdroj: Ondrej Jesina)

EVROPSKA UNIE
Evropskeé strukturalni a investi¢ni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTV




B,
Skolni klub jako vzdélavaci subjekt

* Propojeni se Skolou a zaméstnanci skol (nejcastéji
pedagogy) je jednou z mnoha potencialnich vyhod
pro Zaky samotné. Pedagogové vidi zajem Zaka
o feSena témata, je mozné je dovzdélavat, zvySovat,
rozsirovat a prohlubovat jejich vedomosti,
dovednosti a Uroven schopnosti.

Kompetence leadera uspéiné Skoly
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Obr. ¢. 3.8.3.7: Slide 9 (zdroj: Ondrej JeSina)

B,
Skolni klub jako konkurenéni vyhoda

* Toto muze byt povazovano za kontroverzni, avsak
V praxi je zfejme, ze zejmena v relativne vétsich
meéstech pfi vy3Sim poctu Skol a nizsim poctu zakq,
pfi lepsi dostupnosti, ktera nemusi byt v souladu se
spadovosti, pri napojeni na dalsi subjekty Ci
spolupracis dalsimi subjekty (zaméstnavateli
rodicl, sportovnimi kluby, zdkladni uméleckou
Skolou, dalsimi Skolskymi organizacemi apod.) maze
byt existence Skolniho klubu praveé tou rozhodujici
vyhodou vybéru skoly pro zakonného zastupce
zaka.
Kompetence leadera uspéiné Skoly
C202.368/0.0/0.0/16 03270008145

Obr. ¢. 3.8.3.81. Slide 10 (zdroj: Ondrej Jesina)
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.
Skolni klub jako indikétor kvality

* Muze byt vizitkou a signalem pro zakonné zastupce,
ze je skola a pedagogove aktivni, maji zajem o zaka,
neboji se délat néco ,,navic”. Umoznuje to rodi¢iim
veétsi propojenost s dénim na Skole a dava Sanci na
vznik podobnych vztahd, principa ¢i struktur jako
napriklad v systému tzv. komunitnich skol.

Kompetence leadera uspéiné Skoly
C2.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145

Obr. ¢. 3.8.3.9: Slide 11 (zdroj: Ondfej JeSina)

NP, L Mk
Fropae Ui & irmsenta oy AP
e paogesen i, vp) 1 vecbinind

Skola klub jako centrum komunitni
pospolitosti

* Asi nejcasté&ji sklonovanym terminem u nas je systém
a zvnitfnéni principt tzv. komunitni Skoly (pfiklad: Z5
a MS Olomouc, Svatoplukova 11 zde; nebo Komunitni
Skola Roztoky, z. u. zde).

+ At ui skola v oficidlni kooperaci nebo vice
v neformalizovaném propojeni s municipalitou nebo
jinymi organizacemi (dobrovolni hasici, zajmové spolky,
jiné Skolské organizace) nebo pouze s respektem
k principm komunitni pospolitosti zahaji svou vizi
vytvofeni povédomi skoly jako centra kultury, sportu
a aktivity v obci, zvysi svou prestiZ, uznani a sanci na
ziskani rady dalsich benefitl pro rozvoj skoly jako
takové.

Kompetence leadera uspéiné Skoly
C2.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145

Obr. ¢. 3.8.3.10: Slide 12 (zdroj: Ondrej Jesina)

aby ucastnici pochopili Ukoly Fidicich pracovnikl ve vztahu kZakdm,

spolupracovnikdim, odborné i Siroké verejnosti.
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Lektor dale vysvétli mozZnosti a principy fundraisingu a vyuziti prokooperativnich strategii (viz obr. ¢.
3.8.3.11-3.8.3.20).
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Kooperace jako esencialni soucast
fungovani v komunité

Benefity takove kooperace by se daly shrnout jako:
* technicko-organizacni,

* obsahove-kvalitativni,

* materialné-prostorove,

* kompetencne-personalni,

* financné motivované.

Kompetence leadera uspéiné Skoly
C2.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145

Obr. ¢. 3.8.3.11: Slide 13 (zdroj: Ondfej Jesina)

Fundraising

* Fundraising se pak odviji pravé od uvédomeni si
a strategickeho sméru ve vztahu ke vsem vyse
uvedenym bod(m.

* Predpoklad viceldrovriového financovani.

* Bohatsi portfolio zdroja.

* Chapanizdrojl nikoliv pouze jako &istych financi.
* Pfehled typu zdroja...???

Kompetence leadera uspéiné Skoly
C2.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145

Obr. ¢. 3.8.3.12: Slide 14 (zdroj: Ondrej Jesina)
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Financ¢ni zdroje

* Normativni zdroje

* Prispévky cilové skupiny
* Sponzorské dary
* Dotacni programy

Kompetence leadera uspéiné Skoly
(£2.02.3.68/0.0/0.0/16_032/D00R145

Obr. ¢. 3.8.3.13: Slide 15 (zdroj: Ondrej Jesina)

n32-‘5—‘?255%.;-.-;:::;.-,:-...., X
Dotacni programy

* OP VVV
* Aktuadlni vyzvy
* KAP — IKAP
* Priklad aktudlni vyzvy

* Jiné krajské dotacni programy — pi. HK

* Obecni rozpocet — vzdélavani, sport, socialni oblast,
zdravotni oblast, kulturni
« Priklad jak uvaZovat a jak nasmérovat podporu SK

Kompetence leadera Uspéiné koly
(2.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145

Obr. ¢. 3.8.3.14: Slide 16 (zdroj: Ondrej Jesina)
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B,
Doporuceni pred podanim zadosti

+ Zjisténi problému

* \Wydefinovani cile

* \Wytvoreni projektového zaméru

* Hledani pfislusné vyzvy

* Kontaktovani s projektovym pracovistém (kdo ma
zkusenosti)

* Kontaktovani subjektu, ktery projekt vypsal

* Pfiprava projektu

* Osloveni ,stakeholder(” (??? — moZné na samotném
zacatku)

Kompetence leadera uspéiné Skoly
C2.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145

Obr. ¢. 3.8.3.15: Slide 17 (zdroj: Ondrej Jesina)

Doporuceni pfi reseni projektu

* Op¥it se o kvalitni management a lidskeé zdroje

* Pribézné schuizky projektového tymu

* Konzultace s vypisovatelem projektu

« Stalé sledovani cile — argumentace, vysvétlovani,
fizeni

* Pfi poukazanina nedostatky nebo chyby hledat
FeSeni

* Pribézné fizeni lidskych zdrojd, pribézina finanéni
kontrola, naplnovaniindikatort projektu

Kompetence leadera Uspéiné skoly
CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145

Obr. ¢. 3.8.3.16: Slide 18 (zdroj: Ondrej Jesina)

EVROPSKA UNIE
Evropskeé strukturalni a investi¢ni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani




Sugermanuv navrh postupu — upraveno

* Shér informaci, pomoc odborniki

* Nejdfive by se mél organizator programu spojit s organizacemi, institucemi €
odborniky v dané oblasti.

Volba instruktorii a daliiho persondlu a jejich pfiprava
* Nejdfive je nutné z|‘i§tit, jaké jsou zkusenosti a celkovy pfistup instruktord,
persondlu pfedpeokladaného ubytovaciho zafizeni, sportovist, vieku aj. k osobam
se zdravotnim postiZenim.
® Shér informaci o zdravotnim stavu a moZnostech postiZenych klienti
* Pro kvalitni naplanovani kurzuée tfeba zjistit co moZna nejvice informaci
o klientech a jejich moinostech.
Uprava oktivit, prostfedi
* Pro funkénost aktivit na kurzu je nutné si uvédomit, fe zde bude potfeba
modifikovat prostfedi, pomfcky, pravidla, charakter druistev pfi soutéZivych
aktivitach.
* /mplementace a evaluace programu
* Podle charakteru kurzll lze zapojit ugastniky v rizné mife.

* Zhodnoceni a vyu?iti zpétné vazby je jednim ze zékladnich atributl programi
zéiitkové pedagogiky.

Kompetence leadera uspéiné Skoly
£2.02.3.68/0.0/0.0/16_032/D00R1A5

Obr. ¢. 3.8.3.17: Slide 19 (zdroj: Ondrej Jesina)
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Priklady spoluprace

* Nejdrive od vas...

* V§ - 55/25/MS - SVC - neziskovy
sektor/poskytovatel socidlnich sluzeb

* www.apa.upol.cz

Kompetence leadera Uspéiné skoly
C2.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145

Obr. ¢. 3.8.3.18: Slide 20 (zdroj: Ondrej JeSina)
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Inspirace pro spolupraci

* Mezi prirozené kooperujici pracovisté by kromé
neziskovych organizaci mély nalezet zejmena domy
déti a mladeze (stfediska volného ¢asu), skolni
druZiny, internaty, domovy mladeze, knihovny,
zakladniumelecke skoly aj. Z neziskovych organizaci
to jsou nejcastéji sportovni a kulturni spolky,
tradicni organizace jako jsou: Sokol, Pionyr, Junak
nebo napf. spolky dobrovolnych hasicu.

Kompetence leadera uspéiné Skoly
C2.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145

Obr. ¢. 3.8.3.19: Slide 21 (zdroj: Ondrej Jesina)

ENROPEA, L M
A LA s AP
Cparate paga, Wi, v § v

W , ,

Zvnitrnéni rea

né kooperace

* Kooperace
* Pfinos
* Principy

Kompetence leadera Uspéiné skoly
CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145

Obr. ¢. 3.8.3.20: Slide 22 (zdroj: Ondrej Jesina)

Lektor prostfednictvim prikladd dobré praxe ucastniklim prezentuje zkuSenosti pti ziskavani zdrojl
a jejich uplatnéni v zajmovém vzdélavani.
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U&astnici jsou seznameni se zadsadami pfi psani projektovych zadosti.
Aktivita:

Lektor vyzve Ucastniky, aby nastudovali termin kooperace. Definici tohoto pojmu jim dd bud'v tisténé
podobé, nebo jim nasdili odkazy nize:

e https://wikisofia.cz/wiki/Kooperace;
e https://encyklopedie.soc.cas.cz/w/Kooperace.
Prostudovani terminl je potieba k nasledujici aktivité.

Ucastnici pracuji ve dvojicich: pfipravi zakladni teze projektové 7adosti dle zadaného zaméfeni na
Urovni obce, kraje, statu, pfipadné mezinarodni spoluprace. K této aktivité budou zapotrebi nasledujici
pomdcky: tuzka, papir, pfipadné notebook idedlné s pfipojenim na internet, pro myslenkovou mapu
moznost flipchartu.

Lektor moderuje, dava zpétnou vazbu, dopliujici otdzky a podnécuje ostatni Ucastniky k aktivnimu
kladeni otazek. Pfedtim vSak navodi téma hry ve stylu ,Vybérové fizeni“, kdy vytvofi ,vybérovou
komisi“, ktera je tvofena vzdy tou dvojici, kterd pravé odprezentovala, a jim samotnym. Pouze prvni
prezentujici dvojice ma v komisi dvojici, kterd teprve bude prezentovat (jednd se o posledni
prezentujici dvojici). Prezentujici formou myslenkovych map zpracuji a prezentuji pripravené projekty.

Nameéty pro zpétnou vazbu lektora:

Lektor mliZze pro zpétnou vazbu vyuzit jednak evalua¢ni dotaznik (v tisténé ¢i elektronické podobé),
jednak formu kladeni dotazd.

Priklady poloZzek pro zpétnou vazbu:

e Bylijste spokojeni s obsahem bloku?

e Byl vyklad srozumitelny?

e Byly aktivity zvoleny vhodné?

e Covam v pribéhu bloku ¢inilo nejvétsi potize?
e Cosev pribéhu bloku podaftilo/nepodafilo?

o (o byste se chtéli dozvédét?

e Splnil blok vase ocekavani?

e (o jste ocekavali od lektora?

e Splnil lektor vase ocekavani?

Dalsi doporuceni ke zpétné vazbé:

e Ucastnikiim doprejte dostatek ¢asu a prostoru k diskusi a kladeni otazek.

e Ucastnikim pozorné naslouchejte, abyste pochopili vyznam kladenych otdzek a nedoslo
k nedorozuméni.

e Pokud ve skupiné postiehnete, Ze je o dané téma zdjem, rozvijejte jej v diskusi.

e Vyzvéte Ucastniky k dalSim ndmétlim nebo postfehim ke zlep3eni.

e Zazpétnou vazbu podékujte.
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https://wikisofia.cz/wiki/Kooperace
https://encyklopedie.soc.cas.cz/w/Kooperace

Prostor

pro poznamky lektora:

3.8.4 BLOK €. 4: (Planovani aktivit v zajmovém vzdélavani)

Cile bloku €. 4:

Rozsah:

Terminologicky shrnout téma zajmového vzdélavani z perspektivy rlznych pristupl —
pedagogického, kinantropologického, sociologického, psychologického, specidlné
pedagogického v kontextu socidlni pedagogiky.

Uvédomit si mozZnost vyuziti variability forem trdveni volného casu.

Uvédomit si fadu modeld (PAPTECA, model zén, modely zazZitkové orientované pedagogiky,
teorie flow aj.) a jejich uplatnéni v kontextu aktivit v zajmovém vzdélavani.

Pochopit elementdrni postupy pro modifikace a adaptace tradi¢nich aktivit v zajmovém
vzdélavani pro potreby 74kl se specidlnimi potfebami.

Vést Ucastniky k self-evaluaci a uvédoméni si procest z predchoziho bloku (viz ,Vybérové
fizeni“) v konfrontaci se vSemi prezentovanymi tématy (planovani, socialni teorie, kooperace
apod.).

1 hodina (1 x 45 min.)

Obsah bloku €. 4 (aktivity, ukoly, pribéh):

Lektor se v bloku €. 4 opird o powerpointovou prezentaci Planovani aktivit v zajmovém vzdélavani.

vyklad:

Lektor Ucastniklim predstavi zakladni terminologické nuance rliznych sméru pribuznych akademickych
obori zabyvajicich se zajmovym vzdélavanim a volnym ¢asem (viz obr. ¢. 3.8.4.1).
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.
Terminologie

* Volny ¢as

* Polovolny cas

* Rekreace

* Pohybova rekreace

* Vzdélavani

* Komprehensivni rehabilitace

* Terapie — fyzioterapie, ergoterapie, socialni terapie
* Terapeuticka rekreace

» ZaZitkova pedagogika

* Empowerment

* Sport a volny cas
Kompetence leadera uspéiné Skoly
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Obr. ¢. 3.8.4.1: Slide 2 (zdroj: Ondrej JeSina)

Diskuse:

Lektor ucastniky vyzve, aby se k jednotlivym pojmUm vyjadfili, aby sdélili, jak pojmy chapou, pfipadné
jaké u nich vidi spojitosti a propojeni s praxi, v€etné toho, jak si mysli, Ze jsou chapany odbornou
a laickou verejnosti, a co tyto rozdily chapani prinasi pro pedagogickou ¢innost v praxi.

Lektor Ucastnikiim klade dotazy:

e Proc je dlileZita terminologicka jednotnost?

e Proc je dllezité, abyste byli (na druhou stranu) schopni pouzivat rlizné terminy s obdobnym
vyznamem v rlznych souvislostech (projektovd dokumentace, komunikace s rodici,
komunikace s odborniky, komunikace s pracovniky jinych odbornosti)?

e Proc je vibec dllezité chapat vyznam jednotlivych slov?

e Jak dllezitd je komunikace pf¥i tvorbé projektd ¢i pland v kontextu zajmového vzdélavani?

Lektor dava prostor k diskusi a k zodpovézeni otazek.

vyklad:

Lektor dale pokracuje ve vykladu a seznami ucastniky s formami aktivit ve volném case (viz obr.
€. 3.8.4.2). Potencialni formy aktivit ve volném case jsou prezentovany v souvislostech s priklady
z praxe v kontextu zdjmového vzdélavani.
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Formy aktivit ve volném case

* Podle éasu:
* jednodenni;
+ wikendoveé;
* vicedenni.

* Podle organizovanosti:
+  organizovang;
* fastefné organizované (poloorganizované);
* neorganizovane.

+ Z hlediska zaélenéni jedinch se specidlnimi potfebami lze akce délit na:
* integrovane;
* paralelni;
+ segregovand,

* Podle poétu participujicich osob, mizeme dale akce délit na:

» individudlni;

* skupinové;
+ dyadicke;
* pf. rodinné,
Kompetence leadera uspéiné Skoly
C2.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145
Obr. ¢. 3.8.4.2: Slide 3 (zdroj: Ondrej JeSina)
Aktivita/vyklad:

Lektor naslednym predstavenim standardnich teoretickych modeld (viz obr. ¢. 3.8.4.3-3.8.4.9)
s praktickou aplikaci vytvari povédomi o determinantech vstupujicich do planovani a fizeni subprojekt(
a celorocnich aktivit v zajmovém vzdélavani. U kazdého z téchto modelll jsou Ucastnici vyzvani, aby je
konfrontovali se svymi projekty prezentovanymi v minulém bloku. Jsou lektorem vyzvani k tomu, aby:

e prezentovali své motivy k zaméreni projektd;

e prezentovali postupy pfi uvazovani;

e prezentovali své pamétové stopy ze vzajemné komunikace béhem tvorby;

e konfrontovali konkrétni modely planovéani se svymi vlastnimi projekty (je dana moZnost
projekty jesté spolecné dotvaret);

e navrhli zmény;

e poskytli vzajemnou zpétnou vazbu.
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Obr. ¢. 3.8.4.3: Slide 4 (zdroj: Jesina, Kudlacek, 2011 viz Sherrill)
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Obr. ¢. 3.8.4.4: Slide 5; Zdkladni postup pro chdpdni zkusenostniho uceni (zdroj: Junak, 2012)
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Dalsi obdobné (zjednodusené) modely (II)

Uzkost
PiileZitosti pro Cinnosti
(Vyzvy)
Obavy FLOW (Hra, Kreativita, atd.)
Nuda
Uzkost
Cinnostni schopnosti (Dovednosti)
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Obr. ¢. 3.8.4.5: Slide 6 (zdroj: Ondrej JeSina)

Dalsi obdobné (zjednodusené) modely (ll1)

Zbna
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Obr. ¢. 3.8.4.6: Slide 7; Zdny uceni, stresu a komfortu (zdroj: Ondiej JeSina)
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Obr. ¢. 3.8.4.7: Slide 8 (zdroj: Ondrej Jesina)
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Obr. ¢. 3.8.4.8: Slide 9 (zdroj: Ondiej Jesina)
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Navrh postupu pri planovani

Sbér informaci, pomoc odbornikl

* Nejdfive by se mél organizdtor programu spojit s organizacemi, institucemi i
odborniky v dané oblasti.

Volba instruktori a daldiho persondlu a jejich pfiprava

* Nejdfive je nutné ziistit, jake jsou zkuenostia celkovy pfistup instruktord,
pgrsbcmélu pfedpoklddaného ubytovaciho zafizeni, sportovist, semindrnich prostor,
uéeben.

Shér informaci o zdravotnim stavu a moZnostech postizenych klientd

* Pro kvalitni naplanovani kurzu je tfeba zjistit co moZna nejvice informaci o klientech
a jejich moZnostech.

Uprava aktivit, prostiedi

* Profunk&nost aktivit na kurzu je nutné si uvédomit, ie zde bude potieba
rrccodifigl;m;at prostfedi, pomicky, pravidla, charakter druistev pfi soutéZivych
aktivitach.,

Implementace a evaluace programu

* Podle charakteru kurz( |ze gapojtijt Ucastniky se zdravotnim postiZenim v rizné mife.
Zhodnoceni a vyuziti zpétné vazby je jednim ze zakladnich atributd programu
zalitkové pedagogiky.
Kompetence leadera uspéiné Skoly
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Obr. ¢. 3.8.4.9: Slide 10 (zdroj: Ondrej JesSina)
Diskuse/zavér:

Ucastnici jsou lektorem na zavér workshopu vyzvani, aby shrnuli svoje dojmy z pribéhu celého
workshopu. Maji moZnost se rovnéz lektora zeptat na to, co dle jejich nazoru ve workshopu chybélo
nebo co je tfeba zopakovat.

Nameéty pro zpétnou vazbu lektora:

Lektor mlZe pro zpétnou vazbu vyuzit jednak evaluac¢ni dotaznik (v tisténé Ci elektronické podobé),
jednak formu kladeni dotazd.

Priklady polozek pro zpétnou vazbu:

e Byli jste spokojeni s obsahem bloku?

e Byl vyklad srozumitelny?

e  Byly aktivity zvoleny vhodné?

e Covam v pribéhu bloku cinilo nejvétsi potize?
e Cosev pribéhu bloku podaftilo/nepodafilo?

e (o byste se chtéli dozvédét?

e  Splnil blok vase ocekavani?

e (o jste oCekavali od lektora?

e Splnil lektor vase ocekavani?

DalSi doporuceni ke zpétné vazbé:

e Ucastnikim doprejte dostatek ¢asu a prostoru k diskusi a kladeni otazek.

e Ucastnikiim pozorné naslouchejte, abyste pochopili vyznam kladenych otdzek a nedoslo
k nedorozuméni.

e Pokud ve skupiné postiehnete, Ze je o dané téma zdjem, rozvijejte jej v diskusi.
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e \yzvéte Ucastniky k dalSim ndmétim nebo postfehlim ke zlepseni.
e Zazpétnou vazbu podékujte.

Prostor pro poznamky lektora:

v
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