L : . Vs o -
:* * Ewﬁgsigifmiﬁllglni a investicni fondy lﬁr O n I I n e ko n fe re n Ce k VySt u p u m p rOJ e kt u
) Operacni p WINISTERSTVO SKOLSTVI,

éni program \Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTV y 4 v F v
e o Kompetence leadera uspesne skoly
< g oo 24. 3. 2021 9:00-15:00

Univerzita Palackého
v Qlomo

Co je formativni hodnoceni
a jak ho ve skole zavadet?

Veronika Laufkova

USPESNY LEADER ZKUSENY MANAZER EFEKTIVNI KOMUNIKACE
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—— Jak vypada skola a vyuka, pri které se vsichni zaci

uspeésne a s radosti uci?

Uvedte klicova slova — 2 min

https://www.menti.com/he6/7p/7/77u8

Menti.com
- kod: 9461 6835



https://www.menti.com/he67p777u8

NG ONLINE KONFERENCE K VYSTUPUM PROJEKTU KOMPETENCE LEADERA USPESNE SKOLY

Evropské strukturalni a investiéni fondy

Operacni program \yzkum, vyvo] a vzdelavani CZ . 02 . 3 . 68/0 . 0/0 . 0/1 6 032/0008 145
Pedagogicki CENTRUM
fakulta ,’ = CELOZIVOTNIHO
Univerzita Palackého = VZDELAVANI
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Formativni hodnoceni (FH)
v kontextu uceni a hodnoceni
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= v Typy Skolniho hodnoceni
Kdyz kuchar ochutnava polévku, jedna se o formativni
hodnoceni,

kdyz host ochutnava polévku, jedna se o hodnoceni sumativni.
(Robert Stake; in Roos, 2002)
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Think — pair - share
Zdroj: https://eu.fotolia.com/id/122896349
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na konci uceni - vysledky uceni vV prubehu uceni — procesy

uceni
rodice zak
ucitelé
skola ucitel (aby mohl
vzdelavaci politika zakovi pomoci)
zhodnotit, zda zaci vedi pomoci zakovi identifikovat
Ci rozumeji jeho vzdélavaci potreby

a prizpusobit jim vyuku

ry ry s

porovnavani zakti mezi sebou sledovat pokroky zaka
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= Formativnl hodnoceni

Zdroj: Franklin Covey
o ®.. podle navrhu VL

Nesrovnava zaky, ale naznaduje jim cestu k cili, kterd muze byt rdzna, protoze
kazdy z nich se na cestu vydava s odlisnymi podminkami.
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" Geneze FH

Vyrazne se promenujici spolecensky kontext, civilizacni a kulturni
faktory

Noveé pozadavky na pojeti a kvalitu vzdelavani

Od 20. let 20. stol.: reformni skoly

Od 60. let 20. stol.: duraz na rozvoj klicovych kompetenci,
adaptabilitu, kreativitu a vlastni iniciativu, koncept celozivotniho
vzdelavani

Konstruktivistickeé pojeti vyucovani a uceni

Celonarodni testy ocekavani nenaplnily

Potreba zameérit se na proces vyucovani a uceni. Prave z tohoto
podhoubi vyrostla potreba nového hodnoceni, formativniho.
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= CENTRUM
= CELOZIVOTNIHO

3 zakladni otazky FH

Kam jdu/smeruji?

vychovné vzdélavaci cile, kritéria hodnoceni/tispéchu

Kde se presné nachazim?

Jak se dostanu K cili / jak dal?

kritéria otazek, zpétna vazha, podpora leSenim,
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Metody / strategie / postupy
formativniho hodnoceni



Evwro psk
Opera

Pedagogickd
fakulta

EVROPSKA UNIE

strukturalni a investiéni fondy
ni program Wzk m, vyvoj a vzdélavan

’A’N
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CENTRUM
CELOZIVOTNIHO
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Respektujici komunikace

ONLINE KONFERENCE K VYSTUPUM PROJEKTU KOMPETENCE LEADERA USPESNE SKOLY
CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145

Komunikace jako predpoklad FH

Respektujici komunikace

Kritéria

Zpétna vazba

Sebehodnoceni Vrstevnické hodnoceni

Respektujici komunikace

Respektujici komunikace
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DOBRY VZTAH

,Vztah mezi ucCitelem a zakem je vyznamnejsi nez
to, co ucitel vyucuje, jak to vyucuje Ci koho
VYUéUje.“ (Gordon, 2015, s. 17)

3}

Zak se muze udit jen tehdy, je-li jeho vztah
s ucCitelem dobry.
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Autorka: dr. T. Krcmarova
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Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO EKOLSTVI,
MLADEZE A TELOWYCHOWVY
Pedagogickd = CENTRUM
fakula * CELOZIVOTNIHO
Univerzita Palackého = VZDELAVANI
v Olomeud
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Autorka: dr. T. Krcmarova
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EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investiéni fondy
Operacni program yzkum, vyvoj a vzdélavani

Pedagogicki = CENTRUM
fakulta , « CELOZIVOTNIHO
Univerzita Palackého = VZDELAVANI

v Olomeud

ONLINE KONFERENCE K VYSTUPUM PROJEKTU KOMPETENCE LEADERA USPESNE SKOLY
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Kam jdu/smeruji?

T T
=N p ey Bl

-

Zdroj obrazku: https://www.slevomat.cz/magazin/1518-kviz-snezka-
nebo-mont-blanc-poznate-z-fotky-ceske-a-evropske-hory
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CENTRUM

—— g Pldnovani pozpatku (od cilu)

* Formuluiji cile

e Az hodina skonci, co zak bude noveho umet délat, cemu bude dobre rozumet, co si
bude pamatovat, s ¢im bude mit osobni zkusenost, jak se zméni jeho postoje apod.

e Stanovim dulikazy o (nha)uceni

* \/yberu si, na cem poznam, ze zak dosel k cili nebo se k nému blizi (prace béhem hodiny, na
konci hodiny, kdy zak prokaze ovladnuti kyzenych dovednosti).

* Promyslim a pfipravim formy a metody vyuky

e Promyslim a pripravim postup hodiny - kroky, kterymi se budeme se zaky od
zaCatku po konec hodiny ubirat. Davat smysluplné ukoly, motivacni, odstupnované
— moznost vybéru — diferenciace ve vyuce

Ucebni €innosti zaku a jejich hodnoceni jsou vzajemneé propojené.
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‘ Pedagogicki

Lo o e o . . v
= SO Kriteria hodnoceni/uspechu

» Od cilu odvozujeme (idedlné spole¢né s zaky) kritéria
hodnoceni/dspéchu

» Ty slouzi Zdkum i uditeli jako , voditko" pFi praci i hodnoceni.
» Pomahaji sledovat pokrok zaku.
» Objektivizuji vykon zaka.

» Vedou zaky k prebirani odpovednosti za své uceni.

» Pomahaji formulovat zpétnou vazbu uditeli, Zakum
pri sebehodnoceni i vrstevnickém hodnoceni
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Pedagogicki = CENTRUM

N VA Kritéria hodnoceni a cetnost vyskytu

ritériom " stdle | casto | nékdy | vigimeéné.

Diskutoval/a jsem ve
skupiné

Naslouchal/a jsem
druhym

Vracel/a jsem skupinu

k tématu _
Idealni je formulovat

Nabizel/a jsem vlastni kritéria jako zadouci:
napady Zapojoval jsem se do
prace ve skupiné.

Premyslel/a jsem vazné e
’ ’ Zdroj: KOSTALOVA, Hana,
0 napadech druhych Sarka MIKOVA a Jitina STANG.

Skolni hodnoceni 23k a

_ : studentl: se zamérenim na
Krltlzoval/a jsem slovni hodnoceni. Vyd. 2. Praha:

napady, nikoli jejich Portal, 2012.
autory
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Kde se prave nachazim?

Zdroj obrazku: https://evalblog.com/2011/06/06/where-am-i/
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Techniky zjiStovani aktuélm’ho stavu
porozumeni zaku
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Pedagogicki

CENTRUM
fakulta , = CELOZIVOTNIHO
Univerzita Palackého = VZDELAVANI

v Olomoud

Co se dé&je ve tridé, kdyz vSem zakum
polozite otazku (tzv. do pléna)?

A. Nikdo se nehlasi
B. Hlasi se jen ti, co vedi

C. Hlasi se extroverti, kteri chtéji byt za kazdou cenu vidéet/slyset
[m]F

D. Hlasi se ti, kteri nedavali pozor

E. HIasi se vsichni

https://www.menti.com/d3uynx5cmv
Menti.com, kod: 2938 8348



https://www.menti.com/d3uynx5cmv
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’ . CELOZVOTNIHO VARY, 7 \V/ v 7 O .
e PP Hlaseni vsech zaku najednou

« Neefektivni — odpovida jen ten, kdo vi

« Ucitelée maji tendenci vybirat , podezrele":
o ty, kteri odpovi spravné a ucitel bude moci pokracovat,
o ty, o kterych si ucitel mysli, ze nedavali pozor, a chce je
,nhachytat na svestkach".
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* CENTRUM
» CELOZIVOTNIHO

Losovatka / spachtlicky

» ,Nahodny vyber"

» Spravedlivost (polozit otazku a az potom vybrat zaka)
- Neustala aktivizace zaku

« Zapojuji se i zaci, kteri by se sami neprihlasili

¢ Nty P T
L}

V online vyuce: Flippity
https://www.flippity.net/rp.php?k=15xu
rQBESJFifOYdjuiLNmbL8pRiZHQiJIMYG6
mY63K4



https://www.flippity.net/rp.php?k=15xurQBE5JFjfOYdjujLNmbL8pRiZHQiJiMYG6mY63K4
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Pedagogicki CENTRUM
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Univerzita Palackého = VZDELAVANI
v Olomoud

Hromadneé hlasovaci systemy

Techniky pro odpovidani vSech zaku najednou
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Pedagogicki ) 4 = = CENTRUM

. ) m Y 4
fakulta ¥ 4 » CELOZIVOTNIHO
Univerzita Palacksho . 4B = VZDELAVANI I I Ia
v Olomoud

. palec nahoru = ano, palec dolu =
vodorovne ani ano, ani ne)

o Priklad: Doplinte cislici! Je to spravnée?

Lze vyuzit i karty (Cervena / zelena).

NG ONLINE KONFERENCE K VYSTUPUM PROJEKTU KOMPETENCE LEADERA USPESNE SKOLY

ne (pripadné
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Pedagogicki = CENTRUM
fakulta » CELOZIVOTNIHO
Univeraia Palackého " VZDELAVANI eC n I a

ABCD - viz Mentimeter - https://www.menti.com/d3uynx5cmv

o -
' =
E’

Socrative; SMART Learning; NearPod R —— 1

Varianta s QR kody: PLICKERS

Technika ABCD - Trida - rohy ucebny

https://spomocnik.rvp.cz/clanek/21399/PLICKERS.html

Zdroje obrazki: http://musingsfromthemiddleschool.blogspot.com/2016/01/four-corners-engagement-strategies.html



https://www.menti.com/d3uynx5cmv
https://spomocnik.rvp.cz/clanek/21399/PLICKERS.html
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e s , , ;choz ||||| HO 7y 7 L/ 1
— W i Bilé tabulky / mazaci tabulky / white boards

Psani kratkych odpovedi,
grafu, schémat, ...

EERas Re.
1.;:-"'""'5‘1
(moznost nahradit - ﬁ 4

euroobaly)

V distancni vyuce lze
vyuzit napsat odpoved
do chatu.
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s Hromadne hlasovaci systemy: reflexe
y 4
Vyhody

« Ucitel v realném a kratkem case zjisti, co se naucili vSichni zaci
ve tride

« Uzitecne pro zaky
o efekt hyperkorektnosti: zak musi odpovéed - jde se svou
kuZi na trh — zajima ho spravna odpovéd - déle si ji

7 7

pamatuje - zefektiviiuje se tim uceni zaku
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Pedagogicki

== hng Hromadné hlasovaci systemy: reflexe

» Ucitel si musi otazky predem dobre promyslet.

« Zejmeéna otazky s vybérem odpovédi musi byt formulovany

7 v 7

tak, aby odpovédi pokryly ruzné moznosti neporozuméni zaku.

« Vedet, jak s vysledky nalozit, tj. na vysledky je treba reagovat

\VAV SRRV ANy 4

— uzpusobit jim dalsi ¢ast hodiny / hodinu nasledujici (muzeme
vysledky vyuzit ve fazi evokace a navazat na ne).
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= Jak se dostanu k cili?

* CENTRUM
» CELOZIVOTNIHO
= VZDELAVANI

https://www.eaie.org/blog/mobility-closing-the-gap-between-policy-and-practice.html
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Pedagogicki

- v S Co 7 téchto postupu ucitele ma nejveétsi
Y 4 \/ 7 7 O m m 7
dopad na budouci uceni zaku (je nejvice

1. Odmeny

2. Pochvaly

3. Povzbuzovani
4. Tresty

Seradte od nejméné efektivnich (1) po nejefektivnéjsi (4)
https://learningapps.org/display?v=pwebysxin20
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::Ejﬁ:gicu ’ . E;r;;{;ﬁ;nﬂm e °
——— e Efektivita dopadu hodnoceni na uspésnost zaka

Hattie&Timperley, 2007)

1. Pochvaly (0,14)

2. Tresty (0,20)

3. Odmeny (0,31)

4. Povzbuzovani k vétsimu usili - projevovani vysokych
ocekavani (0,94) (reinforcement; high expectations)

Efektivitou je minéno jaky vliv ma na budouci uceni zaka. Velikost ucinku (effect size) z
metaalanalyz vysoka kolem 1.00, nizka kolem 0.20; ,, standard” 0.40



NG ONLINE KONFERENCE K VYSTUPUM PROJEKTU KOMPETENCE LEADERA USPESNE SKOLY
CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145

CENTRUM

man Pochvaly vs. Povzbuzovani k vetsimu usili
(reinforcement) - projevovani vysokych ocekavani

Pochvaly
tykaji se osobnostnich vlastnosti (Jsi sikulka)

snizuji vnitrni motivaci k uceni

Povzbuzovani

vira, ze zaci svou pili (kdyz vyvinou dostatecné mnozstvi usili) mohou dosahnout
uspechu

ma pozitivni efekt na vnitrni motivaci zaku

napr. Kazdéemu z nas trva uceni ruzné dlouho. Budes-li se takhle i nadale snazit,
zvladnes to.

napr. Kazdy se uci jinak. Zkusime najit zpusob, ktery vyhovuje tobe.

— 3. osoba pluralu (jsme v tom spolecné)
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P JRP &
e s Povzbuzovani zaku

Carol Dweckova: Nastaveni mysli (2017)

* RuUstové vs. fixni nastaveni mysli

e JesSté ne /Zatim ne

* Povzbuzovani, duvéra v zaky

* Ocenovat snahu, vytrvalost, ucebni strategie, pokrok

Doporucene video:

https://www.ted.com/talks/carol dweck the power of believing
that you can improve#t-12050



https://www.ted.com/talks/carol_dweck_the_power_of_believing_that_you_can_improve
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Pedagogicki
fakulta

Tabulka pro vzajemné hodnoceni plakatu

Vyznacte krizkem uroven zvladnuti daného kritéria

* CENTRUM
= CELOZIVOTNIHO
= VZDELAVANI
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Pedagogickd y = CENTRUM
fakulta [ 4 , = CELOZIVOTNIHO
Univerzita Palackého v = VZDELAVANI

v Olomoud

Pravidla pro poskytovani verbalni zpetné vazby

(Hattie, Clarke, 2019)

* 2. Ocenovat (neni motivujici se zamerit jen na chyby)

- pouzivat 2. osobu sg Podafilo se ti, .

Dokazala jsi...,

Vyborne jsi poznamenala ...
Kdyz jsi uvedla priklad, pochopila
jsem ...

* 3. Nepouzivat vagni formulace

* 4. Neporovnavat zaka se spoluzaky

e 5. Vyvarovat se pouzivani prislovci vzdycky, nikdy, pokazde, zase
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CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145
Pedagogicka ’ = CENTRUM
fakulta ‘h', . CELDZIVOTNIHO

Jak poskytovat verbalni zpétnou vazbu
(Hattie, Clarke, 2019)

6. Popisovat, co vidime, ve vztahu k cili (cilena ZV)

— nevestit, co tim meél zak asi namysli

Vidim, ze ... té nejvice zaujalo,

Ze Zak prebira zodpovédnost
za sve uceni.
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= CENTRUM
= CELOZIVOTNIHO
= VZDELAVANI

Takze rikas ...
Mohli bychom souhlasit s ...?

Mohla bys mi jesté vysvétlit/ukdzat

Cosimysliso..?
Mohla bys mi dat priklad ...?
Na zakladé ceho soudis ...?
Co by ti pomohlo, abys ... ?
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Opara rgram Vi o el CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145

Pedagogicki CENTRUM
fakulta

e
Hodnoceni je Casove narocny ukol

* D. Wiliam doporucuje tzv. ,ctyrctvrtinové hodnoceni®

DUvérujte zakiim
Assessment FOR learning v .. ;
+ Assessment AS learning Detailne a prenechte jim vice
= okomentovat zodpovédnosti v fizeni
formative assessment praci jejich procesu uEeni_

Zdroj: HENDRICK, Carl a Robin MACPHERSON. Co funguje ve tride?: most mezi vyzkumem a praxi. Prelozila Pavla LE ROCH.

wwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwww



NG ONLINE KONFERENCE K VYSTUPUM PROJEKTU KOMPETENCE LEADERA USPESNE SKOLY

Evropské strukturalni a investiéni fondy

Cpara program g v ¢ el CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145

Pedagogicki

CENTRUM
fakulta ’ . CELOZIVOTNIHO
Univerzita Palackého ,’ = VZDELAVAN

v Olomoud

Metody/kliCové strategie
formativni hodnoceni

 Metody formativniho hodnoceni se prolinaji

v tzv. postupech FH, pr. hodnoceni referatu:
CILE

* stanoveni cile

* na zaklade cile vyvozujeme kritéria

e zakuv vystup VRSTEVNICKE

v , KRITERIA
* 7zakovo sebehodnoceni HODNOCENI

* vrstevnické hodnoceni

* (celkové zhodnoceni ucitelem) |
SEBEHODNOCENI

* Po celou dobu procesu uceni vyuzivame
respektujici komunikaci a popisny jazyk
zpétneé vazby.



NG ONLINE KONFERENCE K VYSTUPUM PROJEKTU KOMPETENCE LEADERA USPESNE SKOLY

*
* Evropské strukturalni a investiéni fondy
: 3

*

QR v oo s, s CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145

Pedagogicks CENTRUM
fakulta ,’ = CELOZIVOTNIHO
Univerzita Palackého = VZDELAVANI

v Olomoud

K sebehodnoceni
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Evropske strukturaini a investiéni fondy

s gy, v BB i CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145

= CENTRUM
= CELOZIVOTNIHO
= VZDELAVANI
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e rgram yakun o vadvan CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145

Pedagogicki

fakulta ,’

Univerzita Palackého
v Olomoud

wwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwww

1. Co je cilem meho uceni? Co noveho se naucim? (MONITOROVANI
OSOBNICH CiLU/PRINOSU)

2. Co mi obwkle pomaha se neco naucit? Jak jsem resil podobnou
i? (MONITOROVANI PROCESU UCENI)

3. Co mi neni jasné? Cemu na tom vlastné nerozumim? Které &asti
uciva nerozumim? (MONITOROVANI SROZUMITELNOST)

4. Jaké dalsi informace potrebuji ziskat? Kde mohu ziskat potrebne
informace? (MONITOROVANI| PRESNOSTI)

Preklad: K. Stary
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Slozky seberegulace (self-system)  Freed« sy

1. Motivace Jakou mam motivaci se tomu naucit?

2. Emocni odezva Jake pocity to ve mne vyvolava?

3. Vnimani vlastni zdatnosti Jaké mam sance uspet?

4. Osobni vyznamnost Jak je to pro mé osobné dulezité?
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=— “v = Jak rozvijet sebehodnoceni?
» Gesta, grafické symboly s jasnou posloupnosti

- Hodnoceni na skale (nevhodna je 5stupnova skala)
- Nedokoncene vety - Mohla bych se naucit vice, kdybych

+ Otevrene otazky - Co se ti podarilo?; V cem ses
zlepsil/a?; Kdo nebo co ti pomohlo?; Co se pokusis jeste
zlepsit?; Jakou pomoc budes potrebovat?
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Evropske strukturaini a investiéni fondy

s gy, v BB i CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145

= CENTRUM
= CELOZIVOTNIHO
= VZDELAVANI

Nejuzitecnéjsi vec, kterou si
z dnesniho setkani

;O r

Prekvapilo me ...
odnasim...

> Rad/a bych se Nejsem si jisty/a ...
dozvédél/a vice o ...
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— g Projevujeme zajem o ucitele i zaky a jejich uceni:
Rikame si pravidelné o jejich zpétnou vazbu
Propustka / exitka / exit tickets / Exit slips

« Na konci hodiny/tematického celku/projektu
« Zamerena na

O CI Ie — i '
Dokdzu vysvétlit, v Eéem spociva podstata aktivniho

naslouchdni

o Proces uceni: 2 | | 5

v cr -V, Vv v ; 2 | Dokdzu popsat soucdasti formulace vychovné- O

Co potl‘ebUJI jeste upl‘esnlt? > | vzdelavaciho cile =

. o -

Mdj AHA moment ... 5 S
&

Dokdazu vysvétlit smysl taxonomie kugnitiva!ﬁh cild

o Vyucovaci postupy:
Bez ceho bych se obesel/obesla...
Sebehodnoceni prace ve skupiné na zakladé kriterii

V =« \VV/ \"4

Co by ti pomohlo, aby ses citil jistéjsi pri ....
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kA EVROPSKA UNIE
* Evropské strukturalni a investiéni fondy
e Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MIMISTE 8K

MLADEZE & TELOWHCHOWY

== g Technika PMI (Plus - Minus - Interesting)

Univerzita Palackého
v Olomeud

)

+ 1 vec, ktera me zaujala: zeleny listecek
? S jakou nezodpovezenou otazkou odchazim:
- Cemu jsem neporozume/a, potrebuji se k tématu vratit:

oranzovy listecek

PMI Topic:
Learning
from
home

% BE
5= Ny
(

Jamboard Google: https://app.education.nsw.gov.au/digital-
learning-selector/LearningActivity/Card/551#.X5dfreCAvVRY.link



https://app.education.nsw.gov.au/digital-learning-selector/LearningActivity/Card/551#.X5dfreCAvRY.link
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Operac program\.“yzkmwvo] vzdélavan

e /M'ggf;;f,gmm ProC zavadet formativni hodnoceni ve skole?

= VZDELAVANI

Zaci se toho
vice nauci.

Rodi¢e se toho vice dozvi o Zaci budou
prub&hu vzdélavani svych chodit do
deti a budou je moci Skoly s
adresne podporovat. radosti.

Zaci budou vnitrné o
motivovani a budou Ve tride bude panovat
zazivat uspéch. lepsi pracovni klima.

\/
Pokud ucitelé pouzivaji principy formativniho hodnoceni, zaci povazovali jejich pristup za spravedlivy.
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*
* Evropské strukturalni a investiéni fondy
: 3

DR - o s vy i CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145

*

*

Pedagogicki CENTRUM
fakulta , = CELOZIVOTNIHO
Univerzita Palackého = VZDELAVANI

v Olomoud

Jak zavadéet FH ve své skole?



el Operacni program yzkum, vyvoj a vzdélavani

Pedagogicka
fakulta

Univerzita Palackého
v Olomoud

* CENTRUM
= CELOZIVOTNIHO
= VZDELAVANI

Predpoklady pro uspéesne
zavadéeni FH na skole

crorsame NG ONLINE KONFERENCE K VYSTUPUM PROJEKTU KOMPETENCE LEADERA USPESNE SKOLY
pere rogram Vi w8 eSS 1 CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145

Vim, CO je FH, jaky je
jeho smysl a ucel

Vim, PROC ho ve vyuce

zavadet — jaké jsou jeho
ucCinky na uceni zaku,
ucitele, skolu, rodinu

Hledam cestu, JAK vést

ucitele pri zavadeni FH
Ve SVeé vyuce




Pedagogicki
fakulta

u'l'lmtl Palackého

EVROPSKA UNIE
Evro psk strukturalni estiéni fondy
Operacni progr m\.’ykmwvo] vzdélavani

’A'N

Kde se
prave
nachazim

Jak se

dostanu
k cili

'}ﬁr ONLINE KONFERENCE K VYSTUPUM PROJEKTU KOMPETENCE LEADERA USPESNE SKOLY
: CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145

= CENTRUM

oo Predpoklady pro uspesné zavadéni FH na skole
v, , )
e Co je naSim cilem?
e Jak chceme, aby se v nasi skole hodnotilo a proc?
e Jak chci, aby se v mé vyuce hodnotilo? y

~
e Jak u nas ve skole vypada hodnoceni?
e Jak probiha hodnoceni v mé vyuce?
J
\

e Jaké kroky me k cili dovedou?

e Jaky postup FH (jakou metodu, strategii, techniku, nastroj FH) zavedu; jaké ucinky
ocekdvam; jak poznam, ze funguje; jakou zménu navrhnu, abych dosel/la k cili.

J
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Operac program\.“yzkmwvo] vzdélavan

@ | = “v i Predpoklady pro uspesneé zavadeni FH na skole

= VZDELAVANI

Mame jako
skola vizi

Strategicky
JERIENE
dilCi procesy
zavadeéni FH
na skole

Navrhujeme
Upravy

Vyhodnocuje
me uspesnost Zavadime
zavedenych Zmeny
Zmen
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Pedagogicki
fakulta

—— oy i Predpoklady pro uspesné zavadéni FH na skole

CENTRUM

. Touha a ochota uditelu po zméné&, vnitFni presvéddeni uditell o
” ” .y = 7 7 V. ’ v r v 7 (@)
fungovani FH - pozitivnich ucincich na uceni zaku

« Zasadni nejsou metody, techniky, nastroje, postupy FH, ale

respektujici komunikace zalozena na popisném jazyku zpetné
vazby.

» Uvedomovat si, ze zavadéeni FH je dlouhodoby a komplexni proces,
jeho ucinky se projevuji postupné a s urcitym casovym odstupem.

» Podporovat ucitele, poskytovat prostor pro spolecné sdileni a uceni,
Inspirace.

 V/Se budovat na existujici praxi
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CENTRUM

Yo Profesionalni ucici se komunita v oblasti FH
(Kruh pratel FH)

 Ucitelé se setkavaiji:
+ jednou za 14 dni

* Na 60-/5 min
» Heterogenni skupiny v poctu 5-10

Kruh pratel FH - struktura:

 Jasny cil setkani a ukoly

. Sdileni zkuSenosti U¢astniku

« Nové poznatky, napady, techniky, nastroje, impusly apod.
. Vlyhodnocené svych postupu a nastaveni dal$ich kroku

» Plany vzajemnych navstév ve vyuce, tandemove vyuky, ...
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*

*

Pedagogicki CENTRUM
fakulta , = CELOZIVOTNIHO
Univerzita Palackého = VZDELAVANI

v Olomoud

Shrnuti
Navrat ke klicove otazce z uvodu
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Pedagngldd CENTRUM
S “V v Jak vypada skola a vyuka, pri které se vsichni zaci
uspesneé a s radosti uci?

V4

Je vyuzivana Je jasne stanoven cil a /aci jsou zapojeni do
respektujici na néj navazana procesu uceni
komunikaci. kritéria. i hodnoceni.

Pribézné je zjistovano RO , ..
T Je zajistovana Je poskytovana zpétna

porozumeni zaku a
jsou hledany dukazy
o (na)uceni.

provazanost cilu, vazba vsem
metod a vystupu. zucCastnénym.
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Preji uspesnou a inspirativni
cestu nejen ke stanovenym
7y O
cllum.
Veronika.lLaufkova@pedf.cuni.cz

https://padlet.com/vilaufkova/alem8d78br4edphu
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