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Nassim Nicholas Taleb

~Kniha, ktera zménila moderni mysieni.”
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« Postaveni skoly, nej
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niho a spolecenského

« Tlak na vzdéldvaci systém

« Proména paradigmatu vzdélavani a ndzoru

Nna Ne

« Narustajici rozdily ve spolecnosti

« RUst chudoby

» Skola jako pevny bod v tekuté modernité

« Vzdéldvdnijako (jedind) budoucnost regionu



« Odvdazeni déti a (ne)vztah k
regionu

« Potencidl malych skol

 Spoluprdace, komunikace,
centrum obce

« Vyuziti kontextu a lokdlnich
zdroju

 Vrstevnické uceni, vyuziti
potencidlu kazdého zaka
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VNnejsi determinanty

Historie, tradice, zvykové pravo
Socidlni determinace
Interkulturni faktory

Vzdélavaci politiko

Politickd situace a vyvoj
Ekonomickée podminky
Kurikularni rdmec

Populacni kfivko
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« Pozadavek fri roli
« Zastaraly systém pripravy

« Absence systému celozivotnino rozvoje a
podpory

e Politické ovlivhovani

¢ Vysokd mira autonomie skoly i funkce
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Operacni program yzkum, vyvoj a vzdélavani
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« Odpovédnost za vysledky
« Odpovednost za procesy
« Odpovédnost za Sirsi kontext

« Odpovednost za budoucnost
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Pedagogickeé vedeni

v urcovani smeéru skoly

v’ rozvoj lidi

v' budovani prostredi
priznivého pro uceni

v’ rozvoj vzdéldvaciho
programu

v sdileni vize

v spoluprace s rodiCi

v’ podpora profesniho rozvoje

v monitorovdni vzdéldvacich vysledku
zAkU

v zdjem o Zaky

v’ rozvoj kurikulo

v’ stimulujici klima

v naplnovdni potreb ucitelU
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Kritéria kvalitni skoly CSI

. Koncepce a rdmec skoly

. Pedagogické vedeni skoly

. Kvalita pedagogickeho sboru

. Vyuka

. Vzdélavaci vysledky zaku

Podpora skoly z&dkum (rovné prilezitosti)
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Prostredi skoly



Oblast €. 1 = Koncepce a ramec skoly

1.1 Skola md& jasné formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje,
které pedagogoveé sdileji a naplnuiji

1.2 Skola md& vzdélavaci program (SVP), ktery vychdzi z vize a
strategie rozvoje skoly a je v souladu s kurikuldrnimi dokumenty
(RVP); jeho cile jsou srozumitelné pro pedagogy i rodice

1.3 Skola funguje podle lqsn)'lch pravidel umoznuijicich konstruktivni
komunikaci vsech aktéru (vedeni, pedagogove, rodice) a jejich
participaci na chodu skoly

1.4 Skola je vstficné a bezpeé&né misto pro zaky, jejich rodice |
pedagogy

1.5 Skola spolupracuje s vnéjsimi partnery



Oblast €. 2 - Pedagogické vedeni skoly

~ v/

2.1 Vedeni Skoly aktivné ridi, pravidelné monitoruje a vyhodnocuje prdaci
skoly a prijima ucinna opatreni

2.2 Vedeni skoly aktivné vytvari zdrave skolni klima — pecuje o vziahy
mezi pedagogy, zaky | vzajemne vziahy mezi pedagogy a zaky d jejich
rodiCi a 0 vzajemnou spolupraci vsech akteru

2.3 Vedeni skoly usiluje o zajisténi optimalnich personalnich podminek pro
vzdelavani, cllene pecuje o naplneni relevantnich potreb kazdeho
pedagoga a jeho profesni rozvoj, vyivar podminky pro \leer!u
pedagogickych zkusenosti s dalsimi skolami a uCinne podporuje
Zacinajici pedagogy

2.4 Vedeni skoly usiluje o optimalni materidlni podminky vzdélavani a
pecuje o |ejich ucelné vyuzivan

2.5 Vedeni skoly klade dUraz na vlastni profesni rozvoj
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= VZDELAVANI

Opatrnd doporuceni

« Odstranovani obav a prekdzek

 Sdileni edukacnich procesu uvnitr skoly i mezi Skolami

« Reflexe a prirozend zpetna vazbo

« Portfolio ucitele, pedagogicky denik, autoevaluace

« UcCitelské debaty, vymeny zkusenosti, vnitroskolni konference
« PrUrezové aktivity, projekty

« /ména paradigmatu tvrdé konkurence

« Cile sdileni — odstranovani nerovnosti, spoluprdace v regionu



SVP musi byt pribéh kazdé skoly

« Systémové vyjadreni duvéry skoldm a pedagogum

o Elgoresm' rust ucitelU, primd participace na zivoté
Skoly

« Moznost vyuziti tymovych specifik konkretni skoly
« Zohlednéniregionu
« Vytvoreni dalsiho stupné rizeni skoly

» Motivace pracovniku, podili se na vytvareni
nejdulezitejsiho dokumentu skoly

» Spoluprdce pracovniku skoly

« Cesta ke sdileni uvnitr skoly i sdileni mezi Skolami
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Priciny negativnich reakci
neadagogu

« Obava, strach z nového

»  Neduvéra ve vlastni schopnosti

« Nepochopeni potrebnosti zmény

« Predchozi (Spatnd) zkusenost

« Rozdilné cile osobni a skolni

¢ Rozdilné vnimdani zmény, nedostatek tolerance
« Popirdni predchoziho vyvoje (i pouhy pocit)

« Nevhodné nacasovani

« Neznalost kontextu
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« Otevrend komunikace
« Podpora (vzdélavani, Cas, prostor, finance)
 Zapojeni pracovniko

 Inspirace zvenci (sitovani, spoluprace)
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Univerzita Palackého
L

,Boze, dej, af se smirim s fim, co
zmenit nemonhu.

Boze, dej, at zménim to, co zménit
mMmohu.

Boze, dej, af jedno od druhého
rozeznam."

CENTRUM
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